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INTRODUCCION Y OBJETIVOS

ltaka-Escolapios cuenta con una larga experiencia de colaboracion y trabajo con poblacion
inmigrante desde sus inicios a traves de diferentes iniciativas y proyectos como los hogares para jovenes,
el apoyo escolar en los colegios, las acciones de insercion a través del tiempo libre o las camparias de
sensibilizacion. El contacto con estas personas ha ido aumentando en nuestras sedes la conciencia sobre
la dificil realidad que vive este colectivo en general y, en particular, la importancia que tiene su
alfabetizacion y dominio del idioma de cara a poderse insertar socialmente a todos los niveles.
Esta sensibilidad es fruto de nuestro carisma y esta en el ndcleo de nuestra mision. Por nuestro carisma
ponemos la educacion al servicio de aquellos con los que el Sefior quiso identificarse: “Fui forastero y
me acogiste” (Mt 25, 35). Y consideramos el &mbito de la alfabetizacion de jovenes y adultos, dentro de
la Educacion No Formal, como una mision nuclear de las Escuelas Pias (en la linea marcada por los
Capitulos Generales 46° y 47° que institucionalizan dentro del Secretariado de Mision el Equipo de
Educacion No Formal).

Segln la UNESCO, mas de 700 millones de personas adultas carecen de los niveles minimos de
alfabetizacion en el mundo, siendo dos tercios mujeres. Y aunque el problema radica basicamente en las
zonas mas pobres, un ndmero muy significativo de adultos y jovenes de paises desarrollados tienen
también una competencia cultural muy limitada.

El director general de la UNESCO entre 1999 y 2009, Koichiro Matsuura, destacaba la importancia de la
alfabetizacion para la mejora del nivel de vida de las personas: “La estrecha correlacién que guarda la
alfabetizacion de adultos con la mejora de la salud, el aumento de ingresos, la mayor participacion en la
vida civica y la educacion de los nifios debe constituir un estimulo poderoso para que gobiernos y
donantes den muestra de un mayor dinamismo a la hora de abordar el déficit actualmente existente en
materia de alfabetizacion”.

Los factores que producen la migracion de miles de personas son diversas: la presion demografica, el
deterioro de las condiciones de vida, la inestabilidad y persecucion social o politica, los problemas
ecologicos, los factores culturales e historicos, el influjo de los medios de comunicacion, las
desigualdades de género,... Todas estas situaciones producen un gran sufrimiento en personas que
buscan una alternativa de vida mejor para si mismo y/o para sus familias. Una de las principales
dificultades con las que se encuentran a la hora de instalarse en el nuevo lugar, para comenzar alli su
nuevo proyecto de vida, es el desconocimiento del idioma. Desde Itaka-Escolapios queremos dar
respuesta a esta necesidad.

Por esta razdn, en el afio 2008 la sede de Granada comenz6 un proyecto especifico de alfabetizacion
para personas inmigrantes, proyecto que ha sido extendido a otras sedes de nuestra Provincia los afios
siguientes.

Estos proyectos estan destinados a adultos/as inmigrantes con dificultades socio-econdémicas que no
estén dentro del sistema educativo formal, y que tengan interés en realizar un proceso de alfabetizacion
al castellano. Nuestra prioridad son los siguientes casos, por tratarse de personas que se encuentran en
una situacion de especial vulnerabilidad:

Personas con un alto grado de analfabetismo en lengua castellana

Personas con dificultades economicas recién llegadas de su pais de origen

Mujeres, por contar con mayores indices de analfabetismo

Padres y madres que puedan aprovechar el servicio de guarderia, ludoteca y/o apoyo escolar,
para sus hijos/as, en aquellas sedes que lo dispongan
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El objetivo general de estos proyectos es facilitar la insercion social y laboral de las personas inmigrantes,
a través de la mejora de su nivel de alfabetizacion y dominio del castellano.
Y los objetivos especificos son:
-Adquirir una buena de compresion y expresion del castellano hablado, y trabajar el aprendizaje
de su lecto-escritura
-Adquirir habilidades de comunicacion y relacion, trabajando la alfabetizacion a través de temas
que les aporten conocimientos y recursos Utiles para facilitarles su dia a dia.
-Promover actividades de conocimiento e intercambio de aspectos culturales entre nuestra
cultura y la de sus distintos paises de origen.
-Ofrecer un espacio, especialmente a las mujeres, en donde puedan compartir su situacion y sus
necesidades personales.

1-SELECCION DEL VOLUNTARIADO Y DEL ALUMNADO

1. Seleccion y acogida del voluntariado (contrato de voluntariado).

Es fundamental marcar un perfil de personas voluntarias que queremos para nuestro proyecto, asi como
hacer una adecuada acogida y acompafiamiento de las mismas. Para ello contamos con el Plan General
de Voluntariado que nos da unas pautas generales acerca de estas cuestiones (ANEx0 1). Si bien, ademas,
en cada sede habr& que ponerse de acuerdo sobre el perfil de voluntariado que se requiere para el
proyecto concreto y cOmo se va a realizar la acogida y acompafiamiento del mismo.

Se debe pedir a los/as voluntarios/as que firmen el contrato de voluntariado, en el cual se detallan los
derechos y obligaciones de las personas voluntarias. Dicho contrato se encuentra en el Plan General de
Voluntariado. (ANEXO 2)

1.2- Planificacion del curso (calendario de clases, reuniones,...).

Un proyecto de estas caracteristicas necesita una adecuada coordinacion que ayude a que se ejecuten
todas las actividades y propuestas programadas al inicio del curso. En ese aspecto es fundamental
definir:
o] Calendario de clases: fecha de comienzo y finalizacion del curso. Hay que
sefalar los dias festivos y dias especiales en los que no va a haber clase y sefialar las
actividades fuera del horario ordinario de clases (salidas, actividades culturales, etc.) .

(ANEXO 3).

o] Organizacion de grupos de alumnos/as y niveles, asi como numero de
voluntarios/as y alumnos/as en cada grupo.

o] Reuniones de voluntarios/as a lo largo del curso. Se recomienda que al menos
haya una reunion trimestral en las que se pueda ir evaluando y planificando el desarrollo
del curso.

Es importante contar con algin medio de comunicacion directo con los voluntarios/as de cara a informar
y recordar fechas y eventos.
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1.3- Acogida y primera entrevista al alumnado (ficha con foto, protocolo, explicacion de normas
en varios idiomas, prueba nivel,...).

Se debe cuidar también la acogida de los/as alumnos/as que lleguen al proyecto por primera vez. Para
ello se debe contar con una persona encargada de esta funcion, asi como con un protocolo de acogida,
que incluye:

0 Una prueba de nivel de alfabetizacion y conocimiento del castellano. (ANEXO 4)

o0 Una primera entrevista en la que se recojan algunos datos relevantes: Nombre y

apellidos, nacionalidad, datos de contacto, etc. (ANEXO 5)
0 Un folleto informativo sobre el programa. (ANEXO 6)
0 Breve explicacion de las normas del proyecto. (ANEX0 7)

2-FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION INTERNA

2.1- COmMO nos organizamos. (ANEXO 8)

a) Equipo coordinador:

o Consta de un nimero variable de personas, con un/a coordinador/a de referencia del
proyecto.

o0 Se encarga de velar por la buena marcha del proyecto, prestando especial atencion a
los siguientes aspectos: comunicacion con el equipo de sede de Itaka-Escolapios y con
otros proyectos y equipos de la entidad; planificacion y evaluacion del proyecto; acogida,
formacion y acompafiamiento del voluntariado; atencion a circunstancias especiales que
presenten los destinatarios; gestion econémica del proyecto.

0 A ser posible, debe reunirse con periodicidad semanal.

b) Equipo de responsables:

o Si el proyecto tiene un nimero elevado de voluntarios/as y destinatarios/as, puede ser
atil crear un equipo de coordinacion intermedio, compuesto por varias personas mas que
lideren cada grupo o nivel (responsables de grupo o nivel).

o Estas personas son la primera referencia que deben tener los/as voluntarios/as para
cualquier cuestion.

0 Se relinen con una periodicidad bisemanal, o superior (entendemos que los miembros
del equipo de coordinacién son también miembros de este equipo).

o Funciones del responsable de grupo o nivel:

e Eslareferencia del resto de los/as voluntarios/as del grupo para cualquier tipo
de cuestion (asistencia del voluntario/a, consultas y dudas sobre maneras de
proceder, intervencion en conflictos que puedan producirse en el grupo, cauce
para la respuesta a las necesidades de cualquier tipo que puedan presentar
los/as alumnos/as, etc.).

e Vela por que los/as alumnos/as reciban una correcta acogida (responsable de
efectuar u organizar las pruebas de nivel iniciales, de situar a los/as
alumnos/as en los grupos correspondientes, entrega del material, etc).

e Supervisa el ritmo y coherencia de las clases, posibles cambios de grupo de
alumnos/as, adaptaciones, etc.

e Vela por que se lleve al dia la anotacion de la asistencia de los alumnos/as,
las anotaciones en el diario del profesor/a, etc.
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e Anima a los/as alumnos/as a asistir y se encarga del contacto con los/as
alumnos/as en caso de inasistencia.
¢) Equipo de voluntarios/as:
o0 Lo constituyen todas las personas que trabajan en el proyecto, incluyendo a
responsables y coordinadores.
0 Sumision es la dinamizacion de las clases y la atencion directa a los/as destinatarios/as.

2.2- Funcionamiento de las clases.

a) Organizacion del aula:
o Conviene dividir a los alumnos al menos en 3 niveles: alfabetizacion; castellano inicial
(A1-A2) y castellano intermedio (B1 en adelante).
0 Puede ser interesante crear alglin grupo de repaso de otras materias, preparacion de
examenes de acceso, efc.
o0 Lo mas recomendable es que los grupos no sean demasiado grandes, o0 que en cada
grupo haya mas de una persona voluntaria.
b) Seguimiento a los/as alumnos/as:
o Para mostrar a los/as alumnos/as los avances que realizan, se intentara que el curso
tenga un final definido y, si conviene, alguna prueba intermedia y final de paso al
siguiente nivel (se puede consultar el apartado de pruebas de nivel 4.2).
o El profesorado tiene también una carpeta con estos posibles cuadernos y documentos:

1. Un libro del Profesor: se pueden hacer anotaciones en los ejercicios, etc.

2. Diario del Profesor: se anotan las actividades y contenidos realizados para que
sirva de hilo conductor de lo que se hace con ese grupo cada dia, anotaciones
sobre progresos Y dificultades de los/as alumnos/as, etc. (ANEXO 9)

Listas de asistencia de cada grupo. (ANEXO 10)
4. Documento con competencias que corresponden al nivel de ese grupo, y
pautas y orientaciones sobre aspectos a trabajar. (ANEXO 11)
5. Fichas de los/as alumnos/as, con foto de cada uno/a, prueba de nivel que
realiz6 a comienzo de Curso. (ANEXO 4y 5)
0 Una base de datos, puede ayudarnos a tener un registro de los/as alumnos/as, de su
evolucion y de su asistencia (ANEXO 12)

w

c) Organizacion de materiales:
o Conviene tener estanterias y armarios exclusivamente destinados a la organizacion de
los materiales, para que cualquier voluntario/a 0 alumno/a pueda encontrar rapidamente
lo necesario para las clases. (ANEXO 13)
o0 Armarios y estanterias con apartados diferenciados para:
* Libros de lectura facil, lecturas graduadas y diccionarios.
* Libros originales que se usan en las clases, por niveles, y los libros de repuesto
para los/as nuevos/as alumnos/as.
* Carpetas de los/as alumnos/as y de los/as profesores/as, divididas por niveles.
* Bandeja para dejar las fichas que hay gue trabajar el proximo dia.
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2.3- Coordinacion con la Red Itaka-Escolapios y con otras plataformas (sharepoint, reuniones,
redes, bibliotecas,...).

a. El equipo coordinador del area es el encargado de que los documentos, libros, etc de utilidad
se suban al sharepoint de Itaka-Escolapios, o al menos, que lleguen por otra via al resto de
proyectos de alfabetizacion.

b. Asi mismo, se encarga del contacto con otras entidades que trabajan con personas con
necesidades de alfabetizacion, para la derivacion de casos, coordinacion, etc.

3-ACOMPANAMIENTO CONTINUO AL VOLUNTARIADO

a. Serecomienda tener al menos dos reuniones trimestrales de voluntarios/as, con contenidos en
torno a estas teméticas: identidad de Itaka-Escolapios; conocimiento de la situacion social de
las personas de origen inmigrante; buenas practicas en la relacion con personas en exclusion;
cuestiones pedagdégicas.

b. Acompafiamiento personal a los/as voluntarios/as:

e Conviene establecer un periodo de conocimiento mutuo entre la entidad y las personas
que quieren ser voluntarias, de tal manera que se pueda comprobar la idoneidad de
los/as voluntarios/as que se acercan y su sintonia o no con los planteamientos de Itaka-
Escolapios.

e Tras pasar ese periodo de conocimiento mutuo, se puede firmar el compromiso de
voluntariado y concretar la participacion de los/as nuevos/as voluntarios/as.

e Recomendamos animar a los/as nuevos/as voluntarios/as a la asistencia a un curso
breve de formacion inicial (al menos las tres sesiones de curso inicial propuesto desde
el &rea de formacion-voluntariado de Itaka-Escolapios). (ANEXO 14)

e También conviene realizar reuniones breves (5-10 minutos) al final de la actividad para
poner en comdn las situaciones vividas en los diferentes grupos, compartir buenas
practicas y problemas surgidos.

e Las personas responsables de los grupos son las encargados de dialogar
periddicamente con los/as voluntarios/as, recoger propuestas, detectar problemas, etc.

e Formacion especifica demandada por los/as voluntarios/as (ANEXO 15)

c. Conviene realizar con cierta regularidad (anual, bianual) un encuentro con el resto de los/as
voluntarios/as de otras areas de ltaka-Escolapios, de tono formativo y festivo. Objetivos:
reconocer y premiar la labor realizada por los/as voluntarios/as, fortalecer la identidad y
vinculacion escolapia de las personas voluntarias.

4-METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE DE ALFABETIZACION

A continuacion se presenta un cuadro orientativo, para poder ubicar al alumnado en un grupo o nivel,

segUn sus necesidades y competencias adquiridas.
Basado en el Marco Comdn de referencia para las lenguas (MECR) (ANEXO 16)
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Cuadro de Ubicacion por niveles de aprendizaje

q -z
Alfabetizacién Al A2 Bl B2 C1
* Comprende las ideas principales cuando el * Comprende discursos y conferencias
w discurso es claro y normal y se tratan asuntos extensos e incluso sigue lineas * Comprende discursos extensos incluso
Z 2 cotidianos que tienen lugar en el trabajo, en la argumentales complejas siempre que el cuando no estdn estructurados con
\ 5 * Reconoce palabras y expresiones muy basicas escuela, durante el tiempo de ocio, etc. tema sea relativamente conocido. claridad y cuando las relaciones estan
o g * Comprende palabras y frases que se usan habitualmente, relativas a si * Es capaz de captar la idea principal de * Comprende casi todas las noticias de la  [sélo implicitas y no se sefialan
— A sueltas de su vida cotidiana mismo, a su familiay a su entorno inmediato avisos y mensajes breves, claros y *Comprende laidea principal de muchos televisidn y los programas sobre temas explicitamente.
m 3 cuando se habla despacio y con claridad. sencillos. programas de radio o television que tratan temas |actuales.
Z 8 actuales o asuntos de interés personal o * Comprende la mayoria de las peliculas en |*Comprende sin mucho esfuerzo los
w profesional, cuando la articulacién es las que se habla en un nivel de lengua programas de television y las peliculas.
relativamente lentay clara. estandar.
m © * Es capaz de leer textos muy brevesy
a ‘5 sencillos. . * Es capaz de leer articulos e informes * Comprende textos largos y complejos
= Comprende textos redactados en una lengua de ) . . . .
5] ) . . relativos a problemas contemporaneos en |de cardcter literario o basados en hechos,
Q . . . . L, - uso habitual y cotidiano o relacionada con el R o )
- " Comprende palabras y nombres conocidos y Sabe encontrar informacion especificay . los que los autores adoptan posturas o apreciando distinciones de estilo.
o Es capaz de leer palabras sueltas y . i ) ) K trabajo. .
L frases muy sencillas, por ejemplo las que hay  [predecible en escritos sencillos y puntos de vista concretos.
(=] comprender su significado ) L . L * , -
o en letreros, carteles y catdlogos. cotidianos como anuncios publicitarios, . L, e Comprende articulos especializados e
o ) il Comprende la descripcién de acontecimientos, . . ) . i L.
£ prospectos, mends y horarios y o Comprende la prosa literaria instrucciones técnicas largas, aunque no
sentimientos y deseos en cartas personales. ) h e
8 comprendo cartas personales brevesy contempordnea. se relacionen con su especialidad.
sencillas.
* . . * Se expresa con fluidez y espontaneidad
. . L, Puede comunicarse en tareas sencillasy |, X i ) . . ., )
Puede participar en una conversacion de R N X i Sabe desenvolverse en casi todas las situaciones |* Puede participar en una conversacién con |sin tener que buscar de forma muy
— X X , |habituales que requieren un intercambio . . . . X .
© forma sencilla siempre que la otra persona esté | . le v directo de inf . b que se presentan cuando viaja donde se habla esa |cierta fluidez y espontaneidad, lo que evidente las expresiones adecuadas.
. X K R simple y directo de informacion sobre - o
o dispuesta a repetir lo que ha dicho o a decirlo _p_ v L lengua. posibilita la comunicacién normal con
c " ) K ) actividades y asuntos cotidianos. . - . -
© Puede comunicarse en una con otras palabras y a una velocidad mas lentay hablantes nativos. Utiliza el lenguaje con flexibilidad y
‘0 entrevista, aportando datos muy que ayude a formular lo que intenta decir. " L . * Puede participar expontdneamente en una eficacia para fines sociales y
o L Es capaz de realizar intercambios - . . . :
m © basicos R conversacion que trate temas cotidianos de Puede tomar parte activa en debates profesionales.
= . ) sociales muy breves, aunque, por lo X B ) ) K .
[7] Planteay contesta preguntas sencillas sobre interés personal o que sean pertinentes para la desarrollados en situaciones cotidianas
‘E | N ) general, no pueda comprender lo . . ) i, L A ) N . L L
= temas de necesidad inmediata o asuntos muy ficient " | vida diaria (por ejemplo, familia, aficiones, explicando y defendiendo sus puntos de Formulaideas y opiniones con precisién
) suficiente como para mantener la I - . - . .
habituales. L P .. trabajo, viajes y acontecimientos actuales). vista. y relacioao sus intervenciones
conversacion por si mismo. L
hébilmente con las de otros hablantes.
< * Sabe enlazar frases de forma sencilla con el fin
i de describir experiencias y hechos, sus suefios, * Presenta descripciones claras y detalladas
I 6 * Utiliza una serie de expresiones y frases |esperanzas y ambiciones. de una amplia serie de temas relacionados |* Presenta descripciones clarasy
c - . . * Utiliza expresiones y frases sencillas para para describir con términos sencillos a su con su especialidad. detalladas sobre temas complejos que
0 * Utiliza un vocabulario sencillo y . ) . . . ) o ) .
Z basico del idioma describir el lugar donde vive y las personas que [familiay otras personas, sus condiciones Puede explicary justificar brevemente sus incluyen otros temas, desarrollando ideas
o conoce. de vida, su origen educativo y su trabajo |opinionesy proyectos. * Sabe explicar un punto de vista sobre un |concretas y terminando con una
& actual o el dltimo que tuve. tema exponiendo las ventajas y los conclusién apropiada.
w * Sabe narrar una historia o relato, la trama de un |inconvenientes de varias opciones.
libro o pelicula y puede describir sus reacciones.
* Es capaz de escribir textos claros y * Es capaz de expresarse en textos claros
detallados sobre una amplia serie de temas |y bien estructurados exponiendo puntos
m c |, . . . ) " . ) relacionados con sus intereses. de vista con cierta extension.
— - Es capaz de escribir palabras y Es capaz de escribir postales cortas y sencillas, | * Es capaz de escribir notas y mensajes « - . .
b= . . o . X Es capaz de escribir textos sencillos y bien
m Q frases cortas. por ejemplo para enviar felicitaciones. brevesy sencillos relativos a sus . . - . . N - .
] ) . . enlazados sobre temas que son conocidos o de Puede escribir redacciones o informes Puede escribir sobre temas complejos
pr— ] necesidades inmediatas. X . . R L, . ) R
c " . N . interés personal. transmitiendo informacion o proponiendo |en cartas, redacciones o informes
z 0 Controla las normas basicas del Sabe rellenar formularios con datos ) )
- - . N - motivos que apoyen o refuten un punto de |resaltando lo que consideao que son
© idioma (Mayusculas, personales, por ejemplo su nombre, su Puede escribir cartas personales muy . - . X .
U o . . . . N L. . . . . Puede escribir cartas personales que describen [vista concreto. aspectos importantes.
s Determinantes, articulos, nacionalidad y su direccién en el formulario del |sencillas, por ejemplo agradeciendo algo a experiencias
) : . . i .
m Iﬁ femenino, masculino,...) registro de un hotel. alguien. . . N . . .
w Sabe escribir cartas que destacan la Selecciona el estilo apropiado para los
importancia que le da a determinados lectores a los que van dirigidos sus
hechos y experiencias. escritos.




[TAKA

ESCOLAPIOS

4.1- Proyecto Educativo:

e Dentro del Proyecto Educativo, podemos encontrar los Objetivos Generales y los Objetivos
Especificos en cada uno de los niveles. Del mismo modo, quedan reflejadas las competencias y

contenidos que se tienen que trabajar (materiales, recursos, dindmicas, unidades didacticas,...)
(ANEXO 17)

e En todos los niveles (de una manera o de otra) se intentaran trabajar los siguientes objetivos
generales
e Adquirir habilidades de comunicacion y expresion para la vida diaria
e Potenciar la capacidad y comprension lectora
o Fomentar la capacidad auditiva como destreza para interpretar conversaciones
o discursos
e Favorecer y desarrollar la escritura
e Aumentar la base léxica
e Conseguir una gramatica adecuada al nivel

4.2- Pruebas de nivel:

o En cada uno de los grupos, encontramos una prueba de nivel correspondiente a las
competencias que tienen que haber adquirido. (ANEXO 18)

0 Las pruebas de nivel tienen los siguientes apartados:

Comprension Lectora

Comprension Auditiva

Expresion Oral

Expresion Escrita

e Léxico-Gramatical

0 Estas pruebas de nivel, son similares a las pruebas que se realizan para obtener un
DELE; por lo que pueden ayudarnos a situar el nivel de los/as alumnos/as, y también
nos permite trabajar con ellos/as exdmenes similares a los que tendrian que realizar si
quisieran obtener una titulacion oficial.

5-INDICE DE ANEXOS (colocados en la intranet de Itaka-Escolapios)

Conviene mirar el documento “Indice de ANEXOS de la Intranet” para saber localizar los documentos
(ue necesitamos. (ANEXO 0)

Para cualquier duda ponerse en contacto con el responsable provincial de proyectos de alfabetizacion:
andonigarcia@itakaescolapios.org




