


 TENEMOS UN GRUPO DE LAICOS DE MUCHA 
CALIDAD PERSONAL, COMPROMISO Y 
EXPERIENCIA E IDENTIFICACIÓN CON EL 
CARISMA CALASANCIO.

 SE HA TRABAJADO CON EL LAICADO DESDE 
HACE MUCHO TIEMPO.

 LA PASTORAL EN NUESTRAS OBRAS SE HA 
TRABAJADO  EN CLAVE DE PROCESOS.

 COMUNIDAD CRISTIANA ESCOLAPIA



COOPERACIÓN:

Avances:

 Muchos profesores son exalumnos.

 La gran mayoría de alumnos son hijos de exalumnos

 Hay un grupo de profesores tutores que colaboran en
actividades de pastoral: movimiento Calasanz, pastoral
de la calle, Retiros.

 Escuela de Formación.

 Profesores que participan en el proceso de formación
permanente.



COOPERACIÓN:

Avances:

 Módulo Cero: inducción profesores nuevos.

 Módulo 1: formación permanente profesores

 Grupo de profesores que se reúnen en la mañana para 
hacer oración antes de comenzar las clases.

 Ha habido una mejora sustancial en cuanto a la 
organización del profesorado.



COOPERACIÓN:

Dificultades:

 Los tiempos

 Poca formación y seguimiento de los profesores
nuevos.

 Selección del profesorado.



COOPERACIÓN:

Dificultades:

 Falta organización en la formación del profesorado.

 Pedir una cuota de voluntariado a los profesores,
especialmente a los nuevos.



MISIÓN COMPARTIDA:

 Equipo de Presencia dela Delegación y equipo de 
Presencia de Santiago.

 Dos grupos para comenzar después de las vacaciones
en los Colegios de Santiago.



INTEGRACIÓN CARISMÁTICA:

 Fraternidad.



RETOS
 Proyecto de  Presencia de la Delegación, donde todos 

los religiosos se sientan comprometidos a trabajar, 
impulsar  y hacer Escuelas Pías en Chile. 

 Motivar, animar, impulsar las iniciativas de la Orden 
en la Delegación.

 Mayor compromiso , ilusión  y convencimiento por  
parte de los religiosos en el trabajo con el laicado.

 Invitar, acoger, a los laicos. Apostar por ellos  y hacerles 
una propuesta clara de integración y participación en 
las Escuelas Pías.


