
MODELO DE PRESENCIA 

ESCOLAPIA



INTRODUCCIÓN 

 UN CAMINO…

 CLAVES DE VIDA DE LA ORDEN.



DEFINICIÓN…

…Conjunto de realidades comunitarias y de misión que constituyen y

configuran una realidad escolapia concreta, Local o Demarcacional. Es decir,

hablamos de…

 LAS PERSONAS Y COMUNIDADES. (SUJETO ESCOLAPIO)

 LAS OBRAS.

 COMUNIDAD CRISTIANA ESCOLAPIA

 PARA EL IMPULSO DE LA MISIÒN

 CORRESPONSABILIDAD-DIFERENTES VOCACIONES

 DESDE LA COMUNICACIÒN

 ORGANIZACIÒN: EQUIPOS Y PROYECTOS

 DINAMISMO EN FIDELIDAD.



COMUNIDAD CRISTIANA ESCOLAPIA

 La Comunidad cristiana escolapia es el conjunto de cristianos que 
viven su fe vinculados a una obra o Presencia Escolapia, siendo ésta 
su referencia de fe inmediata. En esta comunidad se encuentran los 
religiosos escolapios y los miembros de la Fraternidad de las 
Escuelas Pías, así como otros cristianos vinculados a nuestras 
presencias u obras. (La Participación en las Escuelas Pías. 
Congregación General. Ediciones Calasancias. Madrid. Roma 2015. 
Pág. 50)







BONDADES DE ESTE MODELO.

 COMPARTIMOS EL TRABAJO

 TRABAJO POR PROYECTOS. NO A LOS PERSONALISMOS,

 MEJOR ARTICULACIÒN DE LAS PLATAFORMAS

 CRECEMOS EN IDENTIDAD CARISMÀTICA

 ANIMAR LA CCE

 MODELO ECLESIAL

 FRATERNIDAD-CORRESPONSABILIDAD RELIGIOSOS Y LAICOS.



ORGANIZACIÒN

 QUIÈNES?...

 HACIA DÒNDE?...

 EQUIPOS Y PROYECTOS.



LOCAL.

 EQUIPO DE PRESENCIA LOCAL.

-Coordinador de Presencia Local. Funciones.

-Conformaciòn del equipo.

-Funciones.

 PROYECTO DE PRESENCIA LOCAL.

-Partiendo del Estatuto Provincial.

-Ámbito estratégico de la Presencia local.-Anexo 1.



CONTENIDO DEL PROYECTO PRESENCIA LOCAL…


 I. DESCRIPCIÓN DE LA PRESENCIA ESCOLAPIA CONCRETA.
1. El sujeto de la presencia escolapia:
1.1. Comunidad o comunidades religiosas.
1.2. Fraternidades Escolapias (en el caso de que existan).
1.3. Equipos (o grupos) de misión compartida (si existen).
1.4. Otros elementos configuradores del “sujeto de la presencia escolapia”.

2. Las plataformas de Misión:
2.1. Colegio.
2.2. Educación no formal (Centro Cultural, casas hogar,…)
2.3. Parroquia, templo.
2.4. Fundaciones: ITAKA escolapios, SOLCA…(Si existe)
2.5. Otros…
3. Análisis de la realidad y retos que esta plantea.
II.LÍNEAS ESTRATEGICAS. 
Líneas estratégicas para la presencia escolapia, con su desarrollo, que emanan del Proyecto 
Demarcacional.
Línea 1:
Objetivo 1. Medios concretos
Objetivo 2. “”
Línea 2:
Objetivo 1.
Objetivo 2.
Línea 3:
Objetivo 1.
Objetivo 2.
III. EQUIPOS Y COMUNIDADES IMPULSORES DE ESTE PROYECTO.
1. Equipo de presencia local: Composición, funciones y plan de trabajo.
2. Comunidades religiosas y de la Fraternidad.
3. Equipo directivo (Titular), equipo de pastoral (colegial y parroquial), equipo de sede de la fundación 
Itaka-escolapios, donde exista,...
IV. Coordinación con otras presencias escolapias y con la Demarcación.
V. Evaluación de la implementación del Proyecto y del Equipo.



DEMARCACIONAL

 EQUIPO

-Coordinador de Presencia Demarcacional.

Funciones

-Configuraciòn del equipo.

Funciones.

PROYECTO.

Partiendo del plan Provincial…


