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PRESENTACION

Tienes en tus manos el Directorio “Formacién
y Estudios del Escolapio” (FEDE), aprobado de-
finitivamente por el 47° Capitulo General de la
Orden de las Escuelas Pias, celebrado en Eszter-
gom (Hungria) en julio de 2015.

Se trata de un documento de gran importan-
cia, que ya fue aprobado ad experimentum por el
46° Capitulo General de 2009 y que, tras ser ade-
cuadamente trabajado durante el sexenio, fue
presentado -en su texto renovado- al estudio y
aprobacion del Capitulo General de 2015. Tras
este largo y contrastado recorrido, la Congrega-
cion General, en el uso de las funciones recibidas
del Capitulo General, lo aprueba de modo defini-
tivo, y lo presenta ante las Escuelas Pias para su
adecuada puesta en marcha y aplicacién en todas
las Demarcaciones.

El presente Directorio estd estructurado en
tres partes claramente diferenciadas: la forma-
cién propiamente dicha o Ratio formationis, los
estudios o Ratio studiorum y lo relativo a la Forma-
cion de los Formadores. Se publican también unos
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anexos, siendo especialmente significativos el 4°
y el 5°, referidos al perfil del escolapio y a los crite-
rios de discernimiento en la Formacion Inicial, fruto
del intenso trabajo sexenal del Secretariado Gene-
ral de Formacion Inicial.

Con este Directorio, la Orden busca avanzar en
los grandes desafios formativos aprobados por el
Capitulo General, y que quedaron sintetizados
en el texto de la segunda “Clave de Vida” de las
Escuelas Pias: “Garantizar el crecimiento en ca-
lidad y comunion de nuestra Formacién Inicial”.
Conseguiremos avanzar en esta Clave de Vida si
el presente Directorio es bien comprendido, estu-
diado y aplicado en el conjunto de la Orden.

No estd de méas recordar aqui los siete gran-
des objetivos que el 47° Capitulo General aprobd
para llevar adelante el desarrollo de nuestra For-
macion Inicial. Leerlos y trabajarlos a la luz de la
FEDE, y estudiar la FEDE desde dichos objetivos,
serd una tarea preciosa para todos los formadores
de la Orden y para todas las personas que se pre-
paran como religiosos escolapios. Son estos:

1. Dar mas valor al adecuado acompafamiento
personal de los formandos, impulsando esta
dindmica tan importante en todas las casas de
formacién y asegurando la formacién de los
formadores para poder realizar con calidad
este servicio.

2. Mantener e incrementar los procesos de for-
macion de formadores.

3. Cuidar e impulsar en todas las demarcaciones
el funcionamiento de los Equipos de Forma-
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dores, consiguiendo que todos ellos trabajen
con proyectos claros y evaluables.

4. Conseguir que la totalidad de las demarcacio-
nes elaboren sus Estatutos de Formacion Ini-
cial para que puedan ser aprobados, si proce-
de, por la Congregaciéon General.

5. Caminar, en la medida de lo posible, hacia
comunidades formativas mds cohesionadas e
identificadas con la tarea que tienen encomen-
dada en la demarcacion.

6. Favorecer que los jovenes escolapios se fami-
liaricen adecuadamente con las dindamicas de
Misién Compartida e Integracion Carismética
que promueve la Orden.

7. Seguir potenciando y cuidando la colaboracion
enlaformacioninicial entre las diversas Demar-
caciones, incluyendo, si se viera conveniente, el
tema de las Casas Interdemarcacionales.

Un Directorio sobre la formacién del escolapio
es un instrumento muy valioso. No es “un do-
cumento mas”, sino un texto de alta relevancia y
valor, porque expresa lo que la Orden propone a
los jovenes que, llamados por el Sefior, responden
con generoso corazon a la vocacion de ser religio-
sos y sacerdotes escolapios. Estamos llamados a
dar plena vida a este Directorio, para que poda-
mos alcanzar los frutos que sofiamos y que los
nifios y jovenes, preferencialmente los mas po-
bres, esperan y necesitan: escolapios auténticos,
portadores de una profunda experiencia de Dios,
de un deseo profundo y real de vida comunitaria,
entregados generosamente a la mision, capaces
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de integrar, de modo equilibrado, las diversas di-
mensiones de nuestra vocacion.

Agradecemos a los formadores su entrega y
dedicacién, expresion clara del amor por Cala-
sanz y por la mision escolapia, e invitamos a todas
las personas en proceso de formacién a vivir con
autenticidad, transparencia, entrega y alegria. Las
Escuelas Pias os invitan a todos a enraizar vues-
tra vida en Jesucristo y su propuesta evangélica y,
desde este centro, crecer en el amor apasionado
por la misién escolapia y por aquellos a los que
Jestis mostré su preferencia y Calasanz acogid
como hijos: los pobres, los humildes y sencillos.
Deseamos que vivais esta etapa de vuestra vida
con intensidad, desde comunidades fraternas
y corresponsables, creciendo en conciencia de
pertenencia y compromiso con las Escuelas Pias,
abiertos a las propuestas de la Orden y compro-
metidos con ella. Esperamos que descubrdis en
vuestra formacion todo aquello que hizo posible
la vocaciéon de Calasanz, y que, como El, vivais
fieles al don recibido en vuestra llamada vocacio-
nal. Os invitamos a prepararos para el futuro cre-
ciendo en el dia a dia del presente, para construir
con todos vuestros hermanos escolapios las Es-
cuelas Pias que son6 Calasanz y que hoy necesita
nuestra Iglesia.

Un Directorio nos compromete a todos los
que formamos parte de las Escuelas Pias, porque
las opciones en las que proponemos que crez-
can nuestros jovenes son las que tenemos que
vivir todos, en cada una de las comunidades y
demarcaciones. Deseamos cuidar el estilo de las
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comunidades formativas porque creemos firme-
mente en la vida comunitaria. Al proponer a los
jovenes vivir en proceso de crecimiento nos obli-
gamos todos a vivir en fidelidad. Les hablamos
de vivir en su integridad la vocacién escolapia
y nos invitamos unos a otros a testimoniar con
nuestra vida que esto es posible. Deseamos que
crezcan en apertura a los desafios que la Orden
tiene planteados porque todos nosotros, los esco-
lapios de toda edad y condicién nos sentimos in-
terpelados por la misma llamada. La Formacién
Inicial estd llamada a revitalizar a la Orden y a
darle nuevas oportunidades, pero eso sdlo serd
posible si nuestra vida, la de todos los escolapios,
es vivida de tal manera que es capaz de acoger el
don que Dios nos ofrece con tantos jévenes que se
consagran desde nuestra comdn vocacién. Solo si
todos somos verdaderos discipulos y testigos del
Sefior.

La Congregacion General ha aprobado el texto
del Directorio de Formacion Inicial (Formacion y
Estudios del Escolapio, FEDE) en sesion celebrada
en Roma el 17 de septiembre de 2015, y lo presen-
ta a toda la Orden con el deseo de que contribuya
a la revitalizaciéon de las Escuelas Pias, para que
la obra de Calasanz siga creciendo en capacidad
de Vida y Misidn, por el bien de los nifios y de los
jovenes, especialmente de los pobres.

Al publicar este Directorio, la Congregacion
General desea expresar su agradecimiento al P.
Juan Carlos Sevillano, Delegado del P. General
para la Formacién Inicial, y al Secretariado Gene-
ral que él coordiné, por todo el excelente trabajo
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realizado durante el pasado sexenio para la ade-
cuada revision y actualizacién de la FEDE. Gra-
cias, en nombre de la Orden!

Pedimos a Dios, nuestro Padre, que bendiga a
todos los jovenes que crecen entre nosotros, lla-
mados a la vocacion religiosa escolapia, para glo-
ria de Dios y utilidad del préjimo.

Roma, 17 de septiembre de 2015

P. Pedro Aguado, P. General

P. Miguel F. Girdldez, Asistente General

por Europa

P. Francisco Anaya, Asistente General

por América

P. Pierre Diatta, Asistente General por Africa
P. Jozsef Urban, Asistente General por Asia
P. Francesc Mulet, Secretario General
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INTRODUCCION

1. Atendiendo al mandato del 45° Capitulo
General, celebrado en 2003, la Congregacion Ge-
neral, con la colaboracién de otras personas, so-
bre todo formadores, emprendié a comienzos del
sexenio 2003-2009, la actualizacién del Directorio
“La formacion del escolapio” (FES), con un plan
sometido a consulta a los Superiores Mayores
de la Orden en el Consejo celebrado en Roma en
2005. El nuevo Directorio, “Formacion y Estudios
del Escolapio” (FEDE) fue el resultado de dichos
trabajos.

El 46° Capitulo General de la Orden, celebra-
do en Peralta de la Sal (Espafia) en julio de 2009,
aprob6 ad experimentum el texto del Directorio de
Formacién Inicial. La Congregaciéon General en-
comendo6 al Secretariado General de Formacion
Inicial la revisiéon de la FEDE, con el fin de poder
presentar el texto del Directorio a la aprobaciéon
definitiva del 47° Capitulo General. El presente
texto del Directorio sobre la “Formacién y Estu-
dios del Escolapio” es el fruto del trabajo realiza-
do durante el sexenio 2009-2015.



14 Formacion y Estudios del Escolapio

2. La actualizaciéon del Directorio de 1991 ha
consistido sobre todo en adaptarlo al rico Magis-
terio reciente de la Iglesia, a partir del Concilio Va-
ticano Il y de la intensa vida de la Orden en estos
quince afios altimos. Por tratarse de una actualiza-
cién, hay una continuidad generalizada con el an-
terior, que viene dada por la identidad eclesial de
nuestra Orden, la experiencia formativa de los tlti-
mos afios y la conveniencia de adecuar su conteni-
do a las necesidades formativas de los formandos.

3. El Directorio de Formacion inicial se apoya
en las Constituciones y Reglas de nuestra Orden,
de las que se considera prolongacién, y se com-
plementa en los Directorios de Pastoral Vocacio-
nal y Formacién Permanente con los que forma
una unidad. Estdan, ademads, contempladas las
orientaciones y normas de la Iglesia para la for-
macion de religiosos y sacerdotes.

De esta forma, con espiritu eclesial, se da ga-
rantia de fidelidad al carisma escolapio en toda la
Orden y unidad comunitaria a los procesos for-
mativos.

4. Adar vida a dichos procesos estan llamados:

- los candidatos que, siendo protagonistas de su
propia formacién y ejercitindose en las pro-
puestas formativas de la Orden, se sienten lla-
mados a la forma de vida y misién escolapias,
piden ingresar y son aceptados por ella;

- los Superiores Mayores, corresponsables en el
discernimiento, admisién y progresiva incor-
poraciéon a la Orden;
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- las Comunidades formativas, como lugar con-
creto donde madura la vocacién escolapia de
los candidatos y se realiza la progresiva incor-
poracion a la Orden;

- los Formadores, como encargados por la Or-
den para el acompafiamiento formativo y el
discernimiento inmediato de la vocacién de
los candidatos;

- los religiosos y comunidades como referencia
testimonial para los jovenes formandos y como
agentes de su propia formacion permanente;

- los laicos vinculados a la Orden, asi como las
familias de los candidatos, que de manera pe-
culiar alientan y mantienen las vocaciones, ha-
ciéndose con ello coparticipes de las mismas.

5. El Directorio es la descripcion, en clave opera-
tiva, de lo que es la formacion escolapia: un proceso
personal y comunitario para llegar a ser religioso
escolapio, con la identidad propia que, inspirando-
se en el ejemplo de Cristo Jests y de su evangelio y
con la aprobacién de la Iglesia, esta definida en las
Constituciones de la Orden como forma de vida.

6. La experiencia histérica de la Orden escola-
pia, que remonta a San José de Calasanz su fun-
dador, esta abierta a nuevas aportaciones en los
modos de actuar la formacién de sus miembros.
Son factores que, sillegan a consolidarse positiva-
mente desde una fidelidad creativa, enriquecen y
dan nuevo vigor a los procesos formativos.

En la experiencia histérica, hay que destacar
los siguientes: a) la mirada puesta en la meta de
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la vida escolapia que no es otra que la comin
de todo bautizado y religioso: la “perfeccion del
amor o caridad”; b) el camino de consagracién
religiosa para llegar a dicha meta, practicando el
ministerio educativo; c) el descubrimiento de la
inclinacion interna que en cada uno suscita el Es-
piritu de Dios; d) el ejercicio para llegar al propio
conocimiento de las aptitudes y de las tendencias
torcidas, “que anidan en el corazén del hombre”,
que con dificultad se diagnostican y con dificultad
mayor se desarraigan” (CC de 1622, n. 16), para
prevenir el mal y secundar el bien; e) el aprendi-
zaje de los conocimientos necesarios a través de
los estudios.

7. Teniendo en cuenta los lineamientos for-
mativos indicados por la Iglesia y cuanto sobre
formacion contemplan nuestras CC y RR, este
Directorio se estructura desde las cuatro dimen-
siones de la persona del escolapio: humana, cris-
tiana, religiosa y calasancia. En la dimension hu-
mana se atienden aspectos como la formacién en
la identidad personal, la relacién con el propio
cuerpo y su sexualidad, la afectividad, la relacién
con el entorno fisico y cultural, la capacidad de
vida grupal. En la dimensién cristiana se contem-
plan elementos como el conocimiento intelectual
y vivencial del misterio de Cristo, la praxis cris-
tiana, la eclesialidad de la vocacién propia en si
y en relacién con otras vocaciones y ministerios
eclesiales, la vivencia sacramental y caritativa; la
misién universal del cristiano. La dimension reli-
giosa abarca cuanto concierne a la consagracion
religiosa y su experiencia espiritual, comunitaria



Introduccion 17

y misionera. Finalmente en la dimensién calasan-
cia se cuidan los aspectos carismaticos de la voca-
cién escolapia, que incluyen la referencia a S. José
de Calasanz, el modo de vida y misién escolapia,
la preparacién intelectual (estudios), pastoral y
pedagégica adecuada a nuestro ministerio.

8. La formacion es procesual con sus etapas y
metas correspondientes. El proceso de crecimien-
to personal prevalecera siempre sobre otros as-
pectos como los “curriculos” de los estudios y la
duracién de las etapas formativas.

9. Ademas de procesual, la Formacién inicial
es “iniciatica”, es decir, una incorporacion progre-
siva a la comunidad escolapia bajo su acompaiia-
miento y guia. Ambos son ejercidos de manera
mas inmediata por el formador, representante de
la comunidad. Dindmicamente, sin embargo, la
formacion es un aprender de otro, sobre todo de
la comunidad, y un dejarse ensefiar mutuo. En-
tre el candidato que pide ser incorporado a la co-
munidad y esta que lo recibe, acomparia y guia se
establece una relacién con significado pleno, acto
educativo en el que ambos estdn activamente im-
plicados. De esta manera la formacién es un pro-
ceso educativo completo, que desarrolla actitu-
des, conocimientos, capacidades y competencias.

10. La calidad formativa necesaria plantea, en
las circunstancias actuales de recursos personales
mermados y para los proximos afios, una adecua-
da planificacién de las Casas de formacién, Novi-
ciado y Juniorato principalmente. Donde conven-
ga, es necesario potenciar estructuras formativas
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interdemarcacionales, en las que sea posible un
namero suficiente de personas preparadas como
formadores y formando equipo formativo, y un
adecuado numero de candidatos que posibili-
te una vida comunitaria enriquecedora. A estas
ventajas hay que afiadir, en una época de globali-
zacion como la nuestra, el desarrollo del sentido
de Orden, la educacion intercultural y la prepa-
racion para una mayor movilidad. Esto no obsta
a la basqueda de medidas convenientes para que
los formandos mantengan las relaciones con sus
demarcaciones de procedencia. Se consigue asi
una positiva integracién de lo universal con la di-
versidad particular.



LA FORMACION
(RATIO FORMATIONIS)






LA FORMACION
(RATIO FORMATIONIS)

LA VOCACION ESCOLAPIA
Y LA FORMACION

11. Nuestra vocacion en la Iglesia se debe a la
obra que Dios realizé en San José de Calasanz y la
respuesta que €l dio a la llamada de Dios. Al leer la
realidad histérica de su tiempo a la luz del Evan-
gelio y bajo la guia del Espiritu Santo, comprendi6
existencialmente que Dios le invitaba a consagrar-
se plenamente a él a través del ministerio de las Es-
cuelas Pias, como él mismo expreso: “He encontra-
do en Roma mejor manera de servir a Dios en estos
pequetios, y no la dejaré por nada del mundo”.

12. Elmismo Espiritu Santo que gui6 a San José
de Calasanz en la comprension de su vocacion y
en la respuesta a dar, es el que ha suscitado que
también otras personas posteriormente eligieran
el estilo de vida, plasmado en las Constituciones
y Reglas de la Orden, con admirables frutos de
santidad. También hoy nuestros candidatos son
conducidos por el Espiritu de Dios a configurarse
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plenamente con Cristo siguiendo la experiencia
de nuestro fundador y segtn la forma de vida re-
ligiosa escolapia aprobada por la Iglesia.

13. De este modo se actualiza en la Iglesia la
llamada de Jests a los ap6stoles y la respuesta de
estos dejandolo todo por seguir a Jests que llama
a si a los pequefios, los bendice y los pone como
ejemplo para entrar en el Reino de Dios.

14. El Espiritu Santo, que actta en la Igle-
sia, guia a cada creyente en la construccién del
Cuerpo de Cristo y lo conduce a una determina-
da configuracién con Cristo en la que encuentra
su vocacion y su estado de vida, realizando asi el
proyecto salvifico de Dios Padre para toda la huma-
nidad y cada persona.

15. La vocacion religiosa escolapia nos lleva
a ser miembros de la Orden y nos conduce a la
consagracion religiosa, vivida en comunidad, y al
ministerio propio de las Escuelas Pias, como qui-
so Calasanz y aprobo¢ también la Iglesia.

La Formacion para la vida religiosa escolapia
es un proceso a través del cual responder a los
impulsos del Espiritu Santo, que guia a los can-
didatos y se manifiesta en la tendencia profunda
que lleva, entre otras cosas, a “ser auténticos Po-
bres de la Madre de Dios” y a orar y vivir como
los sencillos, “nifio entre los nifios”.

16. Supone, por tanto, el crecimiento del can-
didato en nuestra identidad eclesial y la adopcion
de una forma evanggélica de vida, que no coincide
en muchos aspectos con los criterios de la socie-
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dad, concretamente del mismo ambiente social
donde vive. En medio de este mundo, nuestra
forma de vida nos lleva a encarnar la Bienaventu-
ranza de los pequefios, los sencillos y los puros de
corazon, y a ser fermento del Reino de Dios que
ya estd presente y opera en medio de nosotros.

17. Este proceso formativo es dialogal: a quie-
nes llama a ser escolapios, Dios nos va formando
y convirtiendo a El en la medida que responde-
mos a esa llamada. Es un proceso permanente a
través del cual cooperamos con el Espiritu San-
to que acttia en nosotros para seguir a Jesucristo
segun la vivencia escolapia del Evangelio y nos
esforzamos en configurar y fortalecer continua-
mente la propia identidad ante Dios, ante noso-
tros mismos, ante la comunidad y ante el mundo,
realizando progresivamente nuestra unidad de
vida en Cristo por el Espiritu.

18. Estaidentidad vocacional es una experien-
cia personal que vivimos y expresamos en:

- lavida espiritual
- la paz interior
- la confianza en el propio futuro

- la capacidad de amar y de trabajar con y por
los demas

- lafidelidad creativa al carisma calasancio
- la practica del ministerio escolapio

Nos acompaiia en cada etapa en que nos en-
contremos, y ha de integrar todos los aspectos de
nuestra personalidad bajo el dinamismo del se-
guimiento de Jests en la vida religiosa escolapia.
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19. A conseguir una formacion asi concebida
contribuira:

- tener delante el modelo evanggélico y calasan-
cio del "hombre nuevo’” que necesitan la Iglesia
y el mundo de hoy;

- interiorizar y asimilar el conjunto de valores
por los que hemos optado como proyecto total
y unitario de vida;

- conocer y compartir los dramas y urgencias de
la sociedad;

- sensibilizarnos y trabajar por los nifios y jove-
nes que mas padecen las injusticias y sus con-
secuencias;

- vivir el proceso formativo, con referencia al Evan-
gelio y al carisma calasancio, como una experien-
cia de Dios encarnada en la realidad histoérica;

- Pprepararnos para la misién que se nos confia
por medio de una dedicaciéon responsable a las
principales directrices formativas y al estudio;

- asimilar e identificarnos con el proyecto escola-
pio de vida -especifico, globalizante y unificado-
que nos proponen las Constituciones y Reglas;

- hacer el camino de la consagracion religiosa,
que hace aprender el modo de vida de Jesu-
cristo pobre, casto y obediente, a través de la
préctica del ministerio escolapio;

- descubrir la inclinaciéon interna que el Espiri-
tu Santo suscita en cada candidato que trae la
vocacion religiosa escolapia, identificando con
nombre propio los contenidos que manifiestan
dicha inclinacién;
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- realizar el ejercicio del propio conocimiento
que permite poner de manifiesto las aptitudes
y “tendencias torcidas” que anidan en el cora-
z6n del candidato cuando se pone en contac-
to consciente con la realidad (personal, social,
educativa, eclesial, institucional, comunitaria)
para ensefiarle a discernir y optar por lo que
es tipico de la acciéon de Dios en su interior; de
esa manera previene el mal y secunda el bien;

- desarrollar las aptitudes intelectuales en ar-
monia con la vida del Espiritu para garantizar
la integracién personal de los contenidos pe-
dagogicos, filosoéficos y teoldgicos;

- cultivar las facultades personales de inteligen-
cia, libertad y voluntad para que los candida-
tos aprendan a leer su interioridad de manera
realista, sabiendo discernir lo que corresponde
a su identidad mas profunda (inclinacién in-
terna) y desarrollando la capacidad para elegir
libremente aquello que los llevaré a la practica
de la perfecta caridad.

20. La vocaciéon escolapia se vive en la reali-
dad de nuestro mundo. La realidad histérica de
nuestro tiempo es mucho mas compleja, llegando
incluso a situaciones inéditas de injusticia institu-
cionalizada en un mundo globalizado. Bajo el im-
pulso de un desarrollo sectorializado, la ruptura
entre ricos y pobres —paises, regiones, grupos, per-
sonas- se ha hecho mas profunda. En consecuen-
cia, coexisten grandes muchedumbres que viven
sufriendo hambre material, hambre de justicia,
de cultura y de trabajo, de educacién y de fe, con
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otros grupos que experimentan, junto con el vacio
interior y la ausencia de Dios, formas de violencia,
de discriminacion, de alienacién, de carencia de li-
bertad humana y religiosa, de falta de hogar fami-
liar y de incertidumbres en los valores morales.

21. Al contemplar este mundo, cuyos signos se
convierten en llamada a la misién, nace en los esco-
lapios una urgencia: vivir y proclamar el Evangelio
salvador de Cristo Jests. Descubren, entonces, con
mayor claridad que el ministerio educativo for-
ma parte de la evangelizacion de nifios y jovenes,
principalmente de los pobres, cuyo lugar privile-
giado sigue siendo para ellos la escuela calasancia;
y que la tarea educativa encuentra su plenitud en
la construccién humana y cristiana del hombre.

22. Los escolapios llevan a cabo esta mision
desde una comunidad religiosa y en relacion de
corresponsabilidad con los laicos integrados en la
familia escolapia, a quien institucionalmente la
Iglesia se la ha confiado; comunidad que, a ejem-
plo de Calasanz, descubre la necesidad de una ac-
titud de escucha a su Palabra y a todo lo que nos
revela en nuestra propia vida, en la realidad y en
los pequefios; de una continua conversién a Dios
y de una fidelidad a su carisma religioso proféti-
co, obediente y disponible a la voz de la Iglesia.

23. La mision del escolapio se realiza desde
su ser-escolapio. El escolapio encarna progresiva-
mente los valores de Jests de Nazareth, como lo
hizo Calasanz: vivir solo para el Padre, tratar de
agradarle solo a El, y escuchar en profundo silen-
cio interior la voz del Espiritu Santo, llegando a
una singular familiaridad con Dios.
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24. El escolapio responde a la llamada de
Cristo mediante la profesion religiosa, viviendo
su consagracion en comunidad, obediente, pobre
y casto, al servicio de la educacién y evangeliza-
cién de los nifios y jévenes.

25. El escolapio acenttia en su propia vida
los rasgos de la espiritualidad calasancia. Esta
es cristocéntrica y eclesial, mariana y pedagogi-
ca, subrayando una referencia continua a la me-
ditacion de Cristo crucificado juntamente con la
devocion especial al Santisimo Sacramento y a
la Madre de Dios. Conlleva asi mismo una gran
estima y el cultivo de las virtudes pedagoégicas:
profunda humildad y sencillez de vida, ardien-
te caridad y serena paciencia, esperanza a toda
prueba y alegria, con una insistencia en fomentar
la piedad y el santo temor de Dios.

26. El escolapio ama entrafiablemente a su
Fundador y sintoniza su carisma personal con el
carisma institucional en actitud de fidelidad crea-
dora. Como Calasanz, integra en su propia per-
sona el ser religioso, sacerdote y educador, como
aspectos complementarios de su tinica vocacion.

27. La vocacioén escolapia exige un crecimien-
to constante en la experiencia cristiano-religiosa y
en el servicio ministerial educativo. Viviendo asi,
se afianza la propia vocacion personal, la compar-
te en la familia escolapia y es reclamo a ampliarla
con nuevos vocacionados.

28. Vivir la formacién exige del escolapio, y
de quien pide serlo, una progresiva integracion
de diversos aspectos dialécticos de su persona-
lidad: cuerpo-espiritu, sexualidad-celibato “por
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el Reino de Dios”, trabajo-descanso, afecto-amor
célibe, individuo-comunidad, oracién-accioén, es-
tudio-crecimiento interior, investigacién-trabajo,
formacion intelectual-experiencia vital, esfuerzo
personal-don del Espiritu, realismo-idealismo,
particularidad-universalidad, provisionalidad-
permanencia, autonomia-obediencia, localismo-
universalismo, a través de la dindmica formativa
que permita identificar, aceptar y asumir en su
tension cada una de ellas.

29. La formacién es basicamente relacion: nos
formamos junto a otros. Por ello, el escolapio cul-
tivard, como actitud permanente formativa, la
apertura a la relacion con Dios como relacion tras-
cendente, fuente de toda vocacion; a la relacion
consigo mismo, que le da voluntad para conocerse
abriéndose con verdad a su interioridad; a la rela-
cion con el Formador, para sentirse acompafiado,
ayudado y confrontado en el proceso de creci-
miento personal humano y espiritual; a la relacién
con los hermanos de comunidad para fortalecerse
en su identidad y en la fraternidad mutua; y a la
relacién educativa con el mundo social que lo ro-
dea, principalmente en el &mbito de su ministerio
educativo y pastoral, que anima a entregarse gra-
tuitamente a los demads (alumnos, familias, etc.).

30. Se iniciara al formando a una relacién de co-
rresponsabilidad con el laicado escolapio, reflexio-
nando sobre el caminar juntos, dando pasos hacia
una cultura de comunién que dibuja horizontes co-
munes para la misién, impulsa vivencias comparti-
das del carisma y atina fuerzas en el respeto mutuo
de la propia identidad vocacional, religiosa y laical.
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EL PROCESO DE FORMACION

31. Llamados en comunidad a trabajar como
“jornaleros en una mies fertilisima”, los escola-
pios, “cooperadores de la Verdad”, deben hacer
suyo con empefio, al comenzar su proceso forma-
tivo, el objetivo global de la formacién inicial:

- Responder a la llamada de Dios

- por un proceso de maduraciéon y de autono-
mia de su persona

- para poder identificarse libre y fielmente con
el proyecto de vida y misién de la Orden es-
colapia y asi encarnarlo en la Iglesia y en el
mundo de hoy.

ETAPAS DE LA FORMACION ESCOLAPIA

32. Misioén de la Orden, a través de personas e
instituciones, es cooperar a que los jévenes tomen
conciencia del don divino de la vocacién, ayudén-
doles a integrar el proyecto personal en el plan de
Dios, e invitdndoles a dar una respuesta agradeci-
da y generosa ofreciéndose como instrumentos en
las manos de Dios en la Orden de las Escuelas Pias.
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Asumira esta responsabilidad orientadora toda la
comunidad escolapia acompafando con particu-
lar esmero a quienes muestren indicios de voca-
cién, aunque, en la préctica, sea ejercida por las
personas designadas especificamente para ello.

Se posibilitara la presencia de formadores iti-
nerantes, bien sea de la propia demarcacion o de
otras, que apoyen el proceso formativo con cur-
sos, retiros, talleres, ejercicios espirituales.

33. Aceptar la llamada vocacional a las Escue-
las Pias implica:

actitud permanente de bisqueda;
- fidelidad a Dios siempre fiel;
- deseo de servir en la comunidad;

- valentia y empefo para superar las dudas y
los miedos (discernimiento);

- integracion progresiva en la familia escolapia
por medio de la formacién, a través de las eta-
pas de prenoviciado, noviciado 'y juniorato.

Para ir formando armoénicamente las diversas
facetas de la personalidad del candidato, el pro-
yecto formativo escolapio prevé unos objetivos
en cada etapa, con sus indicadores y mediaciones
formativas.

34. Los objetivos mencionados, por su propia
naturaleza, deben ser:

- progresivos a lo largo de las etapas;
- coherentes entre sf;

- adecuados a cada situacién y persona;
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- unificadores de las dimensiones existenciales
de la formacion escolapia: humana, cristiana,
religiosa y calasancia.

35. En cada una de las etapas del proceso for-
mativo, se senalan las cuatro dimensiones de la
formacion escolapia, con sus objetivos especifi-
cos. La descripcion de cada etapa, con sus obje-
tivos y dimensiones, requiere una aplicacién mas
concreta, que ya no forma parte de este directorio,
dejdndola para los planes demarcacionales y pro-
gramaciones de las casas de formacion. A modo de
“subsidio” se publican aparte unas guias.

Este Directorio adopta la nomenclatura si-
guiente cuando habla de objetivos: objetivo glo-
bal, si se refiere a toda la formacion inicial; objetivo
de etapa, si se refiere a la etapa completa de preno-
viciado, noviciado y juniorato (fases 1y 2); objetivo
especifico, si se refiere a una dimensioén aplicada
a la etapa.

Prenoviciado?

36. El prenoviciado es la primera etapa de la
formacion inicial del escolapio. Durara al menos
un afio. En esta etapa los candidatos podran
continuar sus estudios compaginandolos orde-
nadamente con la formacién escolapia. Todo lo
previo al prenoviciado se considera pastoral de las
vocaciones (PV) y tiene su directorio propio en la
Orden.

1 Secretariado General de la Formacion Inicial: “Criterios para el
discernimiento de la idoneidad del candidato al finalizar la etapa
del Prenoviciado”.
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37. Los objetivos del prenoviciado son: madu-
rar y fortalecer la propia vocacién a partir de un
conocimiento en profundidad de si y de su pro-
pia vida, integrando los elementos positivos y
negativos. Profundizar en la persona de Jesucristo
como discipulo que lo sigue, lo conoce, lo escu-
cha, ora con Ely trabaja para El. Profundizar en la
persona de San José de Calasanz y en su obra.

38. Al término del prenoviciado cada formando
habra realizado un discernimiento inicial de su
vocacion, desde la propia realidad, a la luz de la
fe, y en la perspectiva de la vida escolapia a tra-
vés de una primera experiencia de vida en grupo
comunitario para estar preparado y poder iniciar
el noviciado.

39. A los candidatos que ingresan al prenovi-
ciado se les pide:

- tener equilibrio personal psicolégico y los es-
tudios requeridos;

- vivencia adecuada de la vocacion cristiana;

- deseo explicito, aunque no sea todavia absolu-
to, de llegar a ser religioso escolapio;

- propésito de vivir en grupo comunitario acep-
tando lo que ello significa.

40. Por su parte la comunidad escolapia se
compromete a:

- acogerlos en una casa designada para este
efecto;

- ofrecerles una visién completa de todo el pro-
ceso formativo inicial;
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- desarrollar el plan de formacion para esta etapa;

- acompaniarles en su vivencia vocacional por
un religioso experto, de manera personalizada

y grupal.

41. Opcién del candidato y evaluacién final
de la etapa. Al terminar el tiempo de prenoviciado
el candidato solicitard por escrito su admision al
noviciado. El equipo formativo evaluard por es-
crito al candidato a la luz del objetivo de etapa
para, en su caso, proponer al Superior Mayor su
admision al noviciado.

Noviciado?

42. El noviciado, como iniciacién a la vida re-
ligiosa dentro de la comunidad escolapia, es el
tiempo para la maduraciéon en la vocaciéon, du-
rante el cual se clarifica la opciéon personal. Es
una etapa especial, intensa y exigente, pero que
no debe apartar de la realidad sino ayudar a ini-
ciar en ella un nuevo estilo de vida.

43. Objetivo de la etapa. Al término del novicia-
do cada formando consigue discernir, en un clima
de serenidad espiritual, la llamada al seguimiento
de Jesucristo a través de una experiencia real de
vida religiosa escolapia, encaminada a configurar
la propia personalidad desde los valores del Evan-
gelio y segtin el proyecto de vida propuesto en las
Constituciones para acogerla libremente por el
compromiso de la primera profesion.

2 Secretariado General de la Formacién Inicial: “Criterios para el dis-
cernimiento de la idoneidad del candidato al finalizar el Noviciado”.
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44. Para ser aceptado al noviciado, se exige:
salud y ausencia de impedimentos canénicos;

decision por la vocacion desde una suficiente
experiencia de fe;

capacidad de opcioén por el celibato, la obe-
diencia y la pobreza con suficiente equilibrio
psicolégico y afectivo;

aptitudes para la vida comunitaria escolapia;
aptitudes para el ejercicio de nuestra mision.

45. La comunidad escolapia se compromete

por su parte a:

acoger a los candidatos con alegria y cordia-
lidad;

recibirlos como son, con sus iniciativas e in-
quietudes, con sus experiencias, cualidades
positivas y limitaciones;

poner a disposicion de los mismos, con dedi-
cacion plena, un religioso idéneo como maestro
de novicios;

poner a su disposicién una casa noviciado ade-
cuada y un equipo de religiosos con los que
forman comunidad;

ayudarles a responder, con libre voluntad, a la
llamada de Dios en el seno de la Iglesia;

poner los medios para que puedan hacer una
experiencia significativa de fe en comunidad;

estar abierta a la acogida que supone aceptar
nuevos miembros para la comunidad;

discernir la vocacion de los candidatos.
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46. Opcion del candidato y evaluacion final
de etapa:

- Al principio del noviciado cada candidato pon-
dra por escrito sus expectativas.

- Al final del noviciado el candidato solicitard
por escrito la profesion simple, exponiendo los
motivos.

- El equipo formativo, al terminar el noviciado,
evaluard por escrito al candidato a la luz del
objetivo de etapa para, en su caso, proponer
al Superior Mayor su admisién a la primera
profesion.

Junionato?®

47. Se entiende por juniorato el periodo forma-
tivo durante el cual los candidatos, ya profesos,
en una casa de formacion legitimamente designa-
da, maduran su vocacién y cursan los estudios,
sobre todo filoséficos y teoldgicos. Este periodo
formativo estd constituido en dos fases en refe-
rencia a la opcion vocacional definitiva: fase pri-
mera, mas lejana a la profesion solemne y centrada
en la renovacién anual de los votos; y fase segun-
da, o proxima a la profesion solemne, centrada en la
maduracién de una opcién religiosa de por vida,
acompafiada normalmente por los estudios teo-
légicos.

48. La duraciéon del juniorato es de seis afios,
que pueden prolongarse hasta nueve, como

3 Secretariado General de la Formacién Inicial: “Criterios para el dis-
cernimiento de la idoneidad del candidato al terminar el Juniorato”.
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maximo, por la conveniencia de alargar el tiempo
de profesion simple, o la necesidad de completar
los estudios eclesiasticos, o haber interrumpido el
curriculum formativo con experiencias especiales
fuera de la casa de formacion. Por consiguiente, el
profeso de votos simples que haya concluido los
estudios eclesidsticos sigue en proceso de forma-
cién inicial.

49. La experiencia curricular fuera de la casa
juniorato. Durante los afios de profesion simple
el junior podra tener un afio, por lo menos, de
experiencia de nuestra vida y ministerio en una
comunidad distinta a la del juniorato. La expe-
riencia podré colocarse después del primer afio
de teologia, hacia la mitad de la etapa del juniora-
to o previamente a la profesion solemne, acabados
los estudios teoldgicos. El superior mayor, con los
formadores y el candidato, disefaran el plan de la
experiencia, que deberd ser acomparfiada y eva-
luada al final. La experiencia forma parte del “cu-
rriculum” formativo del escolapio.

50. El tiempo formativo del juniorato se ha de
configurar como un itinerario personal vivido en
comunidad, en cuyo proceso formativo cada fase
y atin cada curso tienen una cierta identidad de-
terminada por:

- los diversos hitos encaminados hacia la profe-
sion solemne y las ordenes;

- los estudios que se realizan;
- los ministerios que se preparan y reciben;

- la renovacién anual de los votos.
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51. Cada uno debera tener experiencias for-
mativas durante el tiempo de juniorato en sintonia
con nuestra vida y ministerio, mas intensas en la
época de vacaciones, y significativas para el can-
didato. Deberén ser programadas y evaluadas.

52. Deberé ser excepcional el caso de algtn ju-
nior que durante el periodo formativo viva fuera
de la propia casa de formacién y del proceso forma-
tivo ordinario por razén de estudios, experiencias
de trabajo u otras causas. Se hara con permiso del
P. General.

En estos casos, bajo la obediencia del superior
de la casa, el junior ordenaréa su vida y trabajo se-
gun los criterios indicados por el Superior Mayor,
el cual lo confiara a un religioso que lo acompare
como formador.

53. Objetivo de la fase primera del juniorato. A
su término, cada formando, habra progresado en la
maduracién de su vocacion escolapia, desarrollan-
do las capacidades de su persona a través de los
estudios, vivencias religiosas, pedagdgicas y cultu-
rales caracteristicas de esta fase y experimentando
plena y gozosamente el modo escolapio de vida.

54. Al formando se le exige en esta fase del
juniorato:

- una personalidad inicialmente integrada en
todas sus dimensiones, que le permita expe-
rimentar de manera global y satisfactoria el
género de vida profesado, y progresar en ella;

- la cualificacion profesional por medio del es-
tudio sistematico como preparacioén responsa-
ble al ministerio pastoral y educativo;
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una vivencia espiritual ascendente, utilizando
con actitud positiva los medios de crecimiento
espiritual.

55. La comunidad escolapia se compromete a:

acompafar al junior en el crecimiento y discer-
nimiento vocacional;

crear las condiciones y ofrecer los medios ne-
cesarios para conseguir la formacion exigida;

asegurar el acompafiamiento y guia de un reli-
gioso como rmaestro, y de un equipo capacitado,
tanto para convivir con los juniores en comuni-
dad como para ayudarles en su crecimiento;

posibilitar los centros de estudios mas aptos.

56. A los formadores y candidatos la Orden

exige:

caminar juntos en la vida religiosa, aceptan-
do las diferencias mutuas y las diversas fun-
ciones de responsabilidad en las decisiones
comunitarias;

el trabajo y estudio responsables;

la elaboracién del proyecto personal y comu-
nitario;

la participacién, a su nivel, en la vida de la Or-
den y de la demarcacion.

57. Opcién del candidato y evaluacion:

Al final de cada afio el junior solicitara por es-
crito la renovacién de votos, exponiendo los
motivos.
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- El equipo formativo, al terminar el afio, eva-
luara por escrito al candidato a la luz del ob-
jetivo de etapa para proponer, en su caso, su
admision a la renovacién de votos.

— Recibir los ministerios reconocidos de la
educacion cristiana y de atencién a los nifios
pobres.

- Alfinal, se evaluard la conveniencia de su paso
a la segunda fase del juniorato o teologado.

58. Objetivo de la segunda fase del juniorato.
A su término, cada formando habra conseguido
la madurez de persona adulta, que ha integrado
las dimensiones formativas y consolidado su per-
sonalidad como escolapio. Alcanzara esta meta a
través de los diversos medios formativos, como
los estudios, la oracién y el discernimiento, las
vivencias teoldgicas, apostdlicas, educativas y
pastorales caracteristicas de esta fase formativa,
de modo que pueda orientar definitivamente su
vida con la profesién solemne y, en su caso, la or-
denacién diaconal y sacerdotal.

59. Alos juniores se les exige en esta fase:

- una personalidad suficientemente estructu-
rada en todas sus dimensiones, que les per-
mita prepararse responsable y comprometi-
damente para las opciones definitivas de su
vida escolapia;

- la cualificacién teolégica y pastoral por medio
del estudio sistematico, como preparacion se-
ria al ministerio pastoral y educativo.
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60. La Comunidad escolapia se compromete a:

mantener el acompanamiento adecuado al
crecimiento y discernimiento vocacional;

crear las condiciones que ultimen la formacién
inicial de los juniores;

elegir los centros de estudios aptos a sus estu-
dios teoldgicos;

ofrecer una comunidad formativa especial-
mente adaptada a la edad psicolégica y espiri-
tual de los formandos y a sus estudios y com-
promisos religiosos;

discernir con ellos la opcién al ministerio or-
denado.

61. A formadores y candidatos se les pide en

esta fase:

crear un ambiente comunitario en el que sean
posibles las relaciones interpersonales de ser-
vicio, la préctica de la correcciéon fraterna, y el
discernimiento personal y comunitario;

el estudio responsable de la teologia;

la elaboracién de los proyectos personal y co-
munitario;

la participacion, a su nivel, en préacticas minis-
teriales, escolapias preferentemente;

vivir una experiencia espiritual profunda y
madura.

62. Opcion del candidato y evaluacion:

Al final de cada afio el junior solicitard la re-
novacioén de votos por escrito, exponiendo los
motivos.
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- A su tiempo, solicitard por escrito los ministe-
rios de lector y acélito.

- El equipo formativo, al terminar cada afio,
evaluara por escrito al candidato a la luz del
objetivo de la fase segunda del juniorato para
proponer, en su caso, su admisién a la reno-
vacién de votos y para proponer su paso a la
preparacion especial a la profesion solemne, si
corresponde.

- Se valorara también si el candidato ha conse-
guido la libertad y maduracién personal su-
ficientes para asumir un compromiso de por
vida con la profesion solemne y las ordenaciones
diaconal y sacerdotal.

LAS CUATRO DIMENSIONES

DE LA FORMACION ESCOLAPIA EN CADA
ETAPA TOMADAS GLOBALMENTE

EN TODA LA FORMACION INICIAL

63. Para que el formando crezca arménicamen-
te en todos los aspectos de su persona y su ser es-
colapio, en cada etapa de su formacién cuidara de
su dimension humana, cristiana, religiosa y cala-
sancia. Cada una de las dimensiones se incorpora
a la siguiente, culminando en lo calasancio o caris-
matico como elemento unificador e integrador. El
formando vive y desarrolla las cuatro dimensiones
de la formacién escolapia lo mas unificadamente
posible bajo la mocién de gracia del Espiritu Santo,
el propio conocimiento y la ayuda de sus formado-
res, teniendo a San José de Calasanz como modelo
vivo e inmediato de su seguimiento de Cristo.
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64. Objetivo especifico de la dimensién huma-
na. Al término de la formacién inicial, cada for-
mando habra conseguido progresivamente una
personalidad consistente, una madurez psicol6-
gica con una concomitante capacidad de relacién
interpersonal, una probada capacidad de discer-
nimiento y una preparacién cultural adecuada,
por medio de la asimilacion cognoscitiva, com-
portamental y afectiva de los contenidos formati-
vos propios de esta dimension, alcanzando asi la
aptitud requerida.

65. Objetivo especifico de la dimensién cris-
tiana. Al término de la formacién inicial, cada
formando habra progresado adecuadamente en
el proceso de transformacion de su persona en
imagen de Jests por obra del Espiritu bajo la pro-
teccion de Maria, la guia del formador y con el
propio esfuerzo, por medio del desarrollo de los
contenidos formativos propios de esta dimension,
alcanzando asi la madurez cristiana requerida.

66. Objetivo especifico de la dimensién reli-
giosa. Al término de la formacion inicial, el for-
mando aceptard positivamente el seguimiento de
Jestis en la vida religiosa expresado y realizado en
la consagracion especial por los votos religiosos,
vivido en la comunidad, y orientado a la misién
escolapia, por medio del desarrollo de los conte-
nidos formativos propios de esta dimension, al-
canzando asi la madurez religiosa requerida.

67. Objetivo especifico de la dimensién ca-
lasancia. Al término de la formacién inicial, el
formando habrd asumido vitalmente el proyecto
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escolapio de vida contenido en las Constituciones,
iluminado por la experiencia de Calasanz, en la
comunidad de la Orden escolapia, identificado
con la misién confiada por la Iglesia a las Escuelas
Pias, por medio del desarrollo de los contenidos
formativos propios de esta dimension, alcanzan-
do asi la madurez calasancia requerida.

En cada una de las tres etapas formativas:
Prenoviciado, Noviciado y Juniorato

Prenoviciado

68. Objetivo especifico de la dimensién huma-
na: continuar con la clarificacién vocacional, pro-
fundizando en un proceso de autoconocimiento de
su persona e historia, para tomar conciencia de sus
motivaciones y desarrollarlas, asi como integrar las
actitudes y los habitos necesarios para aprender a
vivir en comunidad fraterna y trabajar en equipo.

69. Objetivo especifico de la dimensién cris-
tiana: clarificar el sentido de la vida cristiana, a
través de una primera vision global y vertebrada
de la fe, centrada en la persona de Jesucristo, para
ir entrando en su dmbito y cultivar una relacién
personalizada con el Sefior.

70. Objetivo especifico de la dimensién reli-
giosa: clarificar la significacién para el candidato
de la vida religiosa, descubriendo mejor su senti-
do y valor en la Iglesia y en el mundo, para acep-
tar el llamamiento a la misma.

71. Objetivo especifico de la dimension cala-
sancia: clarificar el conocimiento sobre S. José de
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Calasanz y las Escuelas Pias, a través de una in-
formacién suficiente y atractiva sobre ellos, para
optar por el noviciado escolapio.

Noviciado

72. Objetivo especifico de la dimensién huma-
na: iniciar el proceso hacia una sintesis equilibra-
da de todas las facetas de la personalidad, reali-
zédndolo en el &mbito comunitario escolapio, para
experimentar las fuerzas y aptitudes personales y
la capacidad para vivir en grupo comunitario.

73. Objetivo especifico de la dimensién cris-
tiana: profundizar en la experiencia de la fe cris-
tiana, viviéndola como don de la gracia y como
vocacion que exige correlativamente esfuerzo
ascético, para ir formando el hombre nuevo en
Jesucristo por obra del Espiritu Santo y la acciéon
de Marfa.

74. Objetivo especifico de la dimensioén reli-
giosa: realizar una experiencia auténtica de vida
religiosa escolapia, interiorizando los elementos
fundamentales de la misma, para prepararse con
la ayuda maternal de Maria a la consagraciéon
personal por la profesion.

75. Objetivo especifico de la dimensién ca-
lasancia: descubrir vitalmente el itinerario espi-
ritual de Calasanz, el proyecto de vida descrito
en las Constituciones, y la realidad actual de las
Escuelas Pias, a través de lecturas y trabajos, con-
tactos personales, conocimiento de comunidades
e instituciones, etc., a fin de apreciarlos y sentirlos
como propios.
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Juniorato, en su primera fase

76. Objetivo especifico de la dimensién huma-
na: afianzar el proceso de crecimiento personal en
un ambiente abierto tanto eclesial como cultural,
por medio de la propia maduracién afectiva y
personal, el cumplimiento del proyecto personal
y los estudios, para sentirse realizado como per-
sona en la comunidad escolapia.

77. Objetivo especifico de la dimensién cristia-
na: progresar evangélicamente como individuo en
la comunidad escolapia, con la experiencia de la fe
en Jesucristo, los valores evangélicos y un camino
escolapio de espiritualidad, para ir configurando
su nueva personalidad que refleje el ser cristiano.

78. Objetivo especifico de la dimensién reli-
giosa: progresar en la vivencia fiel del discipula-
do evanggélico y en la opcion diaria y gozosa de
la consagraciéon religiosa, asumiendo también
cuanto de renuncia (ascesis) supone su opcién
de amor a Cristo. Asi consolida su experiencia de
vida religiosa, su espiritualidad especifica y su
misién, para identificarse mas plenamente con la
vocacion escolapia.

79. Objetivo especifico de la dimension cala-
sancia: profundizar vitalmente en el proyecto de
vida, descrito en Constituciones y Reglas y en la
historia y actualidad de las Escuelas Pias, a través
de lecturas y trabajos sobre la obra de Calasanz,
contactos personales, conocimiento de comuni-
dades e instituciones, experiencias pastorales y
educativas, etc., a fin de valorarlos y asumirlos
como propios.
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Juniorato, en su segunda fase

80. Objetivo especifico de la dimensién huma-
na: llegar a la primera madurez de la edad adulta
a través del desarrollo del equilibrio personal, la
capacidad de convivencia y de servicio y la cohe-
rencia de los habitos personales, para poder hacer
una opcién firme y definitiva para toda la vida.

81. Objetivo especifico de la dimension cristia-
na: abundar en el misterio cristiano con los estu-
dios biblicos y teolégicos, para vivirlo de manera
mas plena y totalizante.

82. Objetivo especifico de la dimension religiosa:
madurar armoénica y unitariamente la experiencia
de vida religiosa apostélica, integrando en la misma
el modo de vida y la accién ministerial del escolapio
y la pertenencia eclesial, para disponerse a la consa-
gracion definitiva, por la profesion solemne.

83. Objetivo especifico de la dimensién cala-
sancia: profundizar vitalmente en la obra de Ca-
lasanz, en el sentido del ministerio especifico des-
crito en Constituciones y Reglas y en la historia,
el presente y proyectos de futuro de las Escuelas
Pias a través de experiencias practicas, lecturas y
trabajos, contactos personales, conocimiento de
comunidades e instituciones, etc., a fin de valo-
rarlos y asumirlos como propios.

HITOS DE ESPECIAL SIGNIFICADO
EN EL PROCESO FORMATIVO Y PARA
LA VIDA DEL ESCOLAPIO

84. Los hitos de especial relevancia en el proce-
so formativo y vital del escolapio estdn en relaciéon



El proceso de formacion 49

con la renovacién anual de los votos, la institucién
de ministerios, la profesion solemne y las ordena-
ciones. Aunque si no todos estos acontecimientos
suceden en la etapa de juniorato, como en casos la
profesion solemne y las ordenaciones, parece conve-
niente exponer aqui, dentro de la etapa de juniora-
to, su significado, importancia y preparacion.

85. Después de la profesion simple, que re-
novardn anualmente, los juniores irdn recibien-
do escalonadamente de la Orden y de la Iglesia,
distintos servicios y ministerios que no implican
ordenacién sacramental, pero si misién calasancia
y eclesial. Las celebraciones en las que se confian
estos servicios iran jalonando el itinerario forma-
tivo de los candidatos, y seran la expresion del
progresivo crecimiento personal y del compromi-
so con la mision de la Orden y de la Iglesia, hasta
el compromiso definitivo de la profesiéon solemne
y, en su caso, de la ordenacion diaconal y sacerdotal.

86. En la primera fase del juniorato, los for-
mandos podran acceder a los ministerios recono-
cidos por la Orden: el ministerio “de la educacién
cristiana” y el ministerio “del servicio a los nifios
pobres”.

Estos ministerios internos seran instituidos en
actos de oracién comunitaria, presididos por el
Superior Mayor o su delegado, el primero des-
pués de transcurrido un afio de profesién simple,
y el segundo antes de terminar la primera fase del
juniorato.

87. Durante la segunda fase del juniorato, los
formandos recibirdn los “ministerios instituidos”
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por la Iglesia del lectorado y acolitado. Estos mi-
nisterios eclesiales seran instituidos en las cele-
braciones litargicas, segtn el Ritual comun de la
Iglesia, presididas por el Obispo o por el Superior
Mayor. Conviene que la recepcién se realice al
menos un afio antes de la profesion solemne.

88. El itinerario formativo del escolapio cul-
mina con el compromiso de la profesion solemne
y, en su caso, con la recepciéon de los ministerios
ordenados (diaconado y sacerdocio).

89. Objetivo del ministerio reconocido de la
educacion cristiana: ser reconocido y confirmar-
se como educador cristiano mientras se prepara
progresivamente al pleno ejercicio de la misiéon
escolapia; descubrir y experimentar el ministerio
escolapio como misiéon educativa e interiorizar
las Constituciones desde la perspectiva de nues-
tro ministerio.

90. Objetivo del ministerio reconocido de ser-
vicio educativo a los nifios pobres: ser reconocido
y confirmarse como servidor de los nifios pobres
en el pueblo de Dios; descubrir y experimentar el
ministerio escolapio como servicio a los nifios y
jovenes necesitados de educacién e interiorizar
las Constituciones desde la perspectiva del servi-
cio educativo a los pobres.

91. Ministerio instituido de Lector: ser recono-
cido y confirmarse como servidor de la Palabra
en el pueblo de Dios, especialmente entre los nifios
y jovenes; descubrir al escolapio como catequista
y testigo de la Palabra entre los nifios y jovenes en
experiencias que sean significativas e interiorizar
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las Constituciones desde el servicio de la Palabra
y de la catequesis.

92. Ministerio de Acolito: ser reconocido y
confirmarse como servidor al Altar de la Euca-
ristia en el pueblo de Dios, especialmente entre los
nifios y jovenes; descubrir al escolapio como ani-
mador y promotor del culto a Dios en espiritu y
verdad e interiorizar las Constituciones desde la
perspectiva de la entrega de la propia vida, vin-
culada a la Eucaristia y a la celebracioén litargica.

93. La renovacion anual de los votos. La con-
sagracion en la vida religiosa, aun teniendo desde
el comienzo un significado tendencial a ser per-
manente para toda la vida, viene experimentada
temporalmente segtin la normativa del Derecho
general y propio. Por ello, afio tras afio, hasta la
Profesion Solemne o definitiva, el junior renovara
oficialmente sus votos en una celebracién litargi-
ca, como indica nuestro Ritual.

La renovacion anual de los votos tiene como
finalidad que el profeso “de simples” vaya asu-
miendo, por el conocimiento y la experiencia,
cuanto implica la consagracion religiosa en la
vida escolapia. Previamente se preparard cada
afio para dar un nuevo paso hacia el compromiso
definitivo con la oracién y el discernimiento. Ani-
mado a seguir, pedird por escrito la renovacién
de votos al Superior Mayor, quien la concedera o
no, segin nuestro Derecho.

La celebracion de la renovaciéon de los votos
se hara en el seno de la comunidad formativa, de
modo sencillo pero digno y significativo.
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94. La profesion solemne. En nuestra Orden se
realiza seis anos después de la profesion simple.
En casos particulares se puede retrasar, como
maéximo, hasta los nueve afos de la primera, a
juicio del Superior Mayor. Para que se pueda
reducir a menos de seis, salvo el trienio prescri-
to en el Derecho universal, se necesita permiso
del P. General. La dispensa del tiempo prescrito
atendera a los siguientes criterios: a) casos de ca-
racter excepcional; b) voto unanime y justifica-
do del equipo formativo; c) edad avanzada del
candidato y adecuada madurez del mismo; d)
estudios teolégicos terminados o en fase de in-
minente terminacion.

95. Preparaciéon a la Profesiéon Solemne. Se
realizard, tanto doctrinal como espiritualmente,
durante el tiempo conveniente, a ser posible un
afo. Ademads el junior tendra una preparacién
inmediata de un mes, donde se incluirdn unos
Ejercicios Espirituales preparatorios. Con la pre-
paracion se trata de: a) disponerse interiormente
a recibir el don del Espiritu en la profesion solem-
ne, realizada como verdadero pobre de la Madre
de Dios, por puro amor del Sefior en servicio al
préjimo; b) de interiorizar las Constituciones des-
de el significado de la consagracion total, plena y
definitiva a Dios en las Escuelas Pias.

96. El Orden del Diaconado tiene como objetivo:

a) Identificarse con Cristo, siervo de Dios, al servi-
cio de los pequefios y necesitados.

b) Encarnar el servicio o diaconia eclesial hacien-
do llegar el amor de Cristo a los miembros mas
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débiles de la comunidad cristiana, especial-
mente a los nifios pobres.

c) Repartir oficialmente el pan de la Palabra y de
la Eucaristia en la Iglesia.

97. El Orden Sacerdotal tiene como objetivo:

a) Configurarse con Cristo Sacerdote siendo en-
tre los nifios y jovenes una renovada presencia
de Jestus Maestro-Sacerdote-Pastor.

b) Ejercer el ministerio de la Palabra, de los Sa-
cramentos y de guia de la comunidad eclesial
en nuestras instituciones educativas, como exi-
gencia de la tarea educativa que en ellas se rea-
liza (caracter sacerdotal de nuestra mision).

) Iniciar plenamente la unién existencial, entre
la vida y la mision que brotan de nuestra con-
sagracion religiosa escolapia y el ministerio
del presbiterado escolapio.

REALIDADES COMUNES EN EL PROCESO
FORMATIVO DEL ESCOLAPIO

Agentes
98. Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo:

Dios que elige y llama, es al mismo tiempo
quien educa y fortalece para que se realice su
proyecto divino en el mundo, como se constata
en la Historia de la Salvacién. Quienes sienten
en si mismos la voz del Sefior que les confia una
mision especial en la Iglesia deben dejarse trans-
formar por el Espiritu en icono de Jesus, el tnico
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Maestro, y vivir intimamente unidos a El y servir-
le de todo corazon.

Y al mismo tiempo que escudrifian los signos
de Dios en la historia han de obedecerle gene-
rosamente y servirle en los mas pequefios como
Maria, la esclava del Sefior. Ella vivié siempre
unida a su Hijo, a quien educé en su infancia,
y particip6 en su obra de redencién del mundo,
cumpliendo en todo momento la voluntad del
Padre. Maria es ejemplo de fidelidad para todo
creyente, guia luminosa en el seguimiento de Je-
sis y madre espiritual de todos los discipulos.
Bajo su proteccion fundé Calasanz la Orden de
las Escuelas Pias y, por ello, cada escolapio debe
encomendarle el crecimiento espiritual de su per-
sona. Asi se dispone a ser verdaderamente pobre
de la Madre de Dios por puro amor del Setor,
segin deseaba nuestro Santo Padre, San José de
Calasanz.

99. Son también mediaciones para tener en
cuenta en la formacién, la realidad de la vida y
toda su riqueza de relaciones:

a) Con la propia familia, con los adolescentes o
jovenes de su misma edad, con los candidatos
de otros institutos y compafieros de los centros
de estudios que frecuentan, con toda la familia
calasancia y con el entorno social y cultural;

b) A través de los medios de comunicacién social
con todos los elementos que conforman el am-
biente cultural y el uso del tiempo libre. En las
actuales circunstancias de generalizado y facil
acceso al mundo de las nuevas tecnologias de
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la comunicaciéon e informacioén (informética,
internet, etc.) y de un desarrollo progresivo e
imparable de los mismos, el escolapio apren-
de, ya desde la formacion inicial, su manejo y
utilizacién para un uso instrumental y apro-
piado, concorde con nuestro estilo de vida de
consagracion, evitando todo uso impropio de
nuestra condicién vocacional.

El aluvion de los medios actuales de comuni-
cacion, cuyo desarrollo ird en aumento, exige
hoy méas que en el pasado la vigilancia sobre
el desarrollo de la personalidad y del control
o sefiorio sobre uno mismo. Todos estos ofre-
cimientos e influjos, a los que ya nadie puede
sustraerse, exigen personalidades que sepan
tratar con ellos y sacarles provecho. Una plas-
macion activa de la propia vida, el deporte,
la meditacion, el establecimiento y cultivo de
buenas amistades, empezando por los de la
comunidad, son elementos importantes. Tam-
bién lo es un tipo de ascesis y la capacidad de
poder ponerse limites a si mismo.

100. Los Superiores de la Orden:

El P. General tiene como tarea propia promo-

ver la fidelidad creativa al carisma calasancio, la

identidad y unidad institucionales en todas las
comunidades formativas de la Orden y velar por
el cumplimiento del directorio de formacion.

El Superior Mayor es el responsable primero

de la tarea formativa. Por ello: perfila la identi-
dad de las comunidades formativas de su De-
marcacion y asesora en las interdemarcacionales,
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tomandolas como propias; ofrece formadores de
entre los religiosos més idéneos de su Demarca-
cién y facilita y estimula su formacién previa y
permanente; garantiza el cumplimiento de los
objetivos formativos en comunién con la Orden;
vela por la formacién calasancia de los forman-
dos y busca los centros de estudio para asegurar
una formacién seria o da criterios en caso de casas
interdemarcacionales.

El Superior Mayor, en su Demarcacién y en
primera instancia, excluido lo que se reserve el P.
General, admite a los candidatos y determina su
paso a etapas posteriores en relacion estrecha con
los formadores; visita al menos tres veces al afio el
noviciado y una el juniorato, segtn lo prescrito por
las Reglas; solicita las informaciones del P. Maes-
tro, por escrito y con la periodicidad establecida;
afianza en la vocacion a sus hermanos y atiende
especialmente a los que més lo necesitan y apoya
responsablemente la tarea de los formadores.

En las casas interdemarcacionales, que cada Supe-
rior Mayor considerard como propias para su De-
marcacion, se guiara por cuanto exprese su estatu-
to, aprobado por el P. General, aplicando “mutatis
mutandis” lo indicado en el parrafo anterior.

101. El formando:

El candidato, en su voluntad de llegar a inte-
grarse en la Orden escolapia, va profundizando en
el conocimiento de si mismo, bajo la perspectiva
vocacional, y en la estima del Fundador y del ca-
risma de la Orden. Acepta la Orden como es, la
siente como propia, y se prepara para participar
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en su vida y su misién; y, ademas, la enriquece
con su aportacién personal colaborando en su
crecimiento y renovacién. Uno de los signos mas
claros de este proceso es el compromiso de los
formandos en la pastoral vocacional.

Desde el inicio del proceso formativo, el candi-
dato recibira una informacién suficiente sobre el
mismo, con las indicaciones oportunas de tiem-
pos, lugares y modalidades. Asi se dispondra es-
piritual y psicolégicamente para recorrer el cami-
no de su formacion.

La persona del candidato es agente insustitui-
ble en su formacién, colaborando activamente con
la accién del Espiritu y las mediaciones necesarias
de personas, medios formativos e instituciones.

102. El formador:

Si bien la responsabilidad de la formacién es
compromiso de toda la comunidad, incluido el
formando, la realizacién concreta del programa
formativo y el acompafiamiento en la vida de los
candidatos corresponde, en el seno de la misma,
al P. Maestro. Nombrado segtin nuestro Derecho,
deberé estar liberado de toda otra obligaciéon que
le impida cumplir sus funciones y, mientras ejer-
za este servicio institucional, considerara la casa
de formacion como el lugar de su ministerio pas-
toral escolapio.

103. Es misién del P. Maestro: ayudar a cada
formando a descubrir el camino por el que Dios
quiere conducirle durante su vida a través de la
interna inclinaciéon o guia del Espiritu y de los
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signos externos en los que se manifiesta su desig-
nio sobre cada uno; acompanar a los formandos
en el proceso formativo y evaluar el itinerario que
van recorriendo por medio de un didlogo cons-
tante y confiado y discernir la autenticidad de su
vocacion escolapia en las distintas etapas de la
formacion inicial.

Estara dotado de cualidades apropiadas, jun-
to a una soélida preparacion, a ser posible previa:
equilibrio humano; vida de fe, de oracién y de
estudio; aptitud para construir comunidad tan-
to en el interior de la misma como hacia fuera;
identificacion plena con el espiritu y la obra de
Calasanz y la Orden; suficiente experiencia de la
vida y del ministerio escolapios; sentido eclesial
y sana apertura al mundo y al futuro.

Gozaré también de disposiciones espirituales
como serenidad interior y actitud de escucha.

104. Los Maestros de juniores estardn en con-
diciones de llevar el seguimiento personal de
cada uno de los jovenes, considerando esta como
su principal obligacién. Por tanto, no tendran
otras responsabilidades que les absorban excesi-
vamente y que les impidan estar con los juniores
cuando estos estén en la casa de formacion.

El Maestro de novicios debe estar practicamente
dedicado por entero a su responsabilidad formati-
va. Es conveniente, sin embargo, que tenga alguna
responsabilidad de caracter pastoral y educativo.

105. Debe garantizarse un cierto grado de es-
tabilidad de los maestros. Segtin nuestro Derecho
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son designados por un cuatrienio; sin embargo,
para la eficacia de su labor, debe apuntarse a
una mayor estabilidad a fin de llegar a una tra-
dicién formativa enriquecedora. El Maestro sera
consciente de ser enviado por la Orden para esta
importante misién a través del Superior Mayor,
responsable primero de la formacién.

106. El grupo formativo:

Bajo la responsabilidad y coordinacién del P.
Maestro, el equipo formativo est4 constituido por
los profesos solemnes de la comunidad que ha-
yan terminado su formacién inicial. Dicho equipo
formativo estd llamado a desempefar una triple
tarea:

- institucional: teniendo conciencia de que actaa
por misioén y en nombre de la Orden;

- funcional: siendo responsable solidariamente de
la marcha general de la Comunidad formativa;

- testimonial: en la integracion comunitaria y en
la vivencia religiosa; en el amor a la Orden y
en la fidelidad al magisterio de la Iglesia; en el
servicio pastoral a los miembros de la comuni-
dad y otros empefios ministeriales.

Ambitos

107. La Iglesia:

La mediacion de la Iglesia, universal y parti-
cular, en la formacion de los candidatos significa

entrar en comunioén con ella, lo cual comporta:
actitud de conversién constante en su seno; acep-
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tacion cordial de las funciones de magisterio,
santificacién y gobierno del Papa y de los demés
obispos; sentido de corresponsabilidad en la vida
eclesial desde la vertiente profética de nuestra
vocacion; compartir experiencias comunitarias
de evangelizacién, fe y servicio; ofrecimiento de
la riqueza espiritual y evangelizadora del caris-
ma de Calasanz; fomento concorde de todas las
vocaciones y participacion comprometida en la
pastoral de conjunto, desde nuestra pastoral edu-
cativa. Vivir la eclesialidad nos lleva a amar cor-
dialmente a la Iglesia, Pueblo de Dios y “cuerpo”
de Cristo; a manifestar nuestra estima confiada
hacia los hermanos en la fe; a participar conscien-
te y responsablemente en sus gozos y esperanzas,
pruebas y dificultades; a vivir en ella el “misterio
de salvaciéon”, integrados plenamente en su vida
y mision.

108. Con frecuencia, la procedencia de los
candidatos es desde realidades de Iglesia como
grupos, comunidades, “nuevos movimientos”.
Para mantener una relaciéon positiva con ellos, es
necesario asumir por parte del candidato, y del
religioso escolapio, cuanto sigue, segtn las indi-
caciones mismas de la Iglesia*:

a) “Uninstituto, tal como lo ha querido el Funda-
dor y la Iglesia lo ha aprobado, tiene una cohe-
rencia interna que recibe de su naturaleza, de
su fin, de su espiritu, de su caracter y de sus

4 Congregacion para los Institutos de Vida Consagrada y Socieda-
des de Vida Apostolica: “Orientaciones para la formacién en los
Institutos religiosos”, 1989, n°® 93.
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tradiciones. Todo este patrimonio constituye
el eje alrededor del cual se mantienen a la vez
la identidad y la unidad del mismo instituto y
la unidad de vida de cada uno de sus miem-
bros. Es un don del Espiritu a la Iglesia que no
puede soportar interferencias ni mezclas. El
didlogo y el compartir en el seno de la Iglesia
suponen que cada uno tiene plena conciencia
de su identidad.

b) Un candidato a la vida religiosa proveniente

de uno u otro de estos movimientos eclesia-
les se pone libremente, cuando entra en el no-
viciado, bajo la autoridad de los superiores y
de los formadores legitimamente designados
para formarlo. No puede por tanto depender
al mismo tiempo de un responsable ajeno al
instituto al que él ya pertenece, aunque antes
de entrar perteneciera a dicho movimiento.
Estan aqui en juego la unidad del instituto y la
unidad de vida de los novicios.

Estas exigencias contintian maés alla de la pro-
fesion religiosa a fin de descartar todo fenéme-
no de pluri-pertenencia, en el plano de la vida
espiritual personal del religioso y en el de su
misién. Si no se respetan, la necesaria comu-
nién entre religiosos y laicos correria el riesgo
de degenerar en confusion entre los planos an-
teriormente mencionados”.

109. Nuestros candidatos se formaran a la

responsabilidad eclesial de promover e integrar
al laicado en nuestras obras y de hacerle partici-
pe de la espiritualidad, pedagogia, ministerio y



62 Formacion y Estudios del Escolapio

carisma escolapios. Para facilitarlo, se procurara
que las casas de formacion estén préximas a algu-
na de nuestras obras, manteniendo con ellas una
positiva relacién de colaboracién, dentro del plan
formativo.

110. La sociedad:

Los candidatos asumiran, desde la etapa de
la formacion inicial, los retos que la sociedad les
presenta formandose también desde ellos para
conseguir una responsabilidad mas equilibrada
y profunda que interprete y dé respuesta a estos
acontecimientos.

Los nifios y jovenes forman social y cultural-
mente un mundo especifico, que para el escolapio
adquiere el valor de lugar teolégico de llamada y
encuentro con Dios.

Por ello, todo candidato se ejercitara en mante-
ner contactos con ellos, optar por ellos y su mun-
do, confiar en sus aportaciones a la sociedad y a
la Iglesia. Asi ird adquiriendo conciencia de pa-
ternidad espiritual hacia ellos de manera que por
su accion apostolica dé vida a hombres nuevos
comprometidos a mejorar el mundo y a colaborar
en la comunidad eclesial.

111. La Orden:

La Comunidad escolapia tiene la responsabili-
dad de poner los medios necesarios para acoger
las vocaciones y acompafarlas segtn los criterios
y orientaciones establecidos institucionalmente.
La ejercita orando por las vocaciones; invitando a
compartir la vocacién escolapia ajovenes cristianos
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aptos; prestando calor y apoyo a los formadores y
buscando formas nuevas de vivir la vocacion esco-
lapia mas conformes con las exigencias del Reino
de Dios y los signos de los tiempos actuales.

La Comunidad escolapia debe ser consciente
de la importancia que su vida y testimonio tienen
en la formacién de nuestros candidatos, como mo-
delo de identificacién y como ambito donde los
nuevos escolapios pueden y deben ser acogidos.

112. La Comunidad formativa:

Los candidatos son acogidos en la Comunidad
formativa, que constituye el espacio propio de
acompafiamiento para el desarrollo vocacional.
Todos sus miembros son a la vez agentes activos
y destinatarios de la formacién: todos se forman
en relacion.

Todos los miembros de esta Comunidad -can-
didatos y formadores- constituyen una sola y
tnica comunidad. Pero al tomar las decisiones
y al definir exigencias y estilo, se respetaran las
distintas responsabilidades o roles y el grado de
compromiso adquirido con la Orden.

Su estilo de vida se inspira directamente en
lo que contienen las Constituciones sobre la co-
munidad escolapia. Las caracteristicas que le son
propias como casa de formacion responderan a
cuanto expresa este Directorio sobre la formacién
del escolapio, manteniendo su autonomia propia
respecto a otras comunidades y obras, atn en el
caso de estar implicada en ellas por razén de ha-
bitacién o de trabajo.
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113. Constitucion de la casa de formacion:

Para constituir una casa de formacion, ademas
de los requisitos que senala el Derecho, deberan
cumplirse las siguientes condiciones: a) sede es-
table (no cambiar continuamente); b) tres religio-
sos de votos solemnes, dos de los cuales han de
ser sacerdotes; c) presencia de un sacerdote con
el nombramiento de Maestro como responsable
principal de la formacién, quien podra ser tam-
bién el Rector; d) ntimero suficiente de candida-
tos segtn la categoria de la casa por separado (no-
viciado o juniorato).

114. La casa de formacion deberd tener estas ca-
racteristicas: pensada y estructurada para el traba-
jo formativo; en un ambiente exterior e interior de
pobreza, en conformidad con el proyecto de vida
escolapio; dotada de condiciones que favorezcan
el estudio, la oracion y las demds actividades for-
mativas y, en lo posible, cercana a una instituciéon
nuestra, aunque independiente de la misma.

A fin de crecer en la conciencia de Orden y de
Demarcacion, las casas de formacion estaran abier-
tas a las manifestaciones de cierto relieve organi-
zadas por ellas, participando y colaborando. Se
posibilitara el conocimiento de su historia y tam-
bién de su realidad.

Medios y estrategias

115. Para el crecimiento equilibrado de los
formandos es fundamental que la comunidad
formativa viva con intensidad su proyecto co-
munitario de vida, especialmente la oracién y la
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celebracion, la convivencia, el silencio, el estudio,
la misién escolapia, el compromiso apostélico y
social y los otros trabajos y servicios comunita-
rios. La formacién de los jévenes serd nuclear en
el proyecto de la comunidad.

De este modo, la comunidad podré vivir de
manera religiosa y austera y encarnar un peculiar
estilo de presencia en el ambiente social en el que
estd inserta, participando en él desde la misién de
la Iglesia y de la Orden.

Tal proyecto comunitario hard que los candi-
datos asuman criticamente las vivencias que sus-
cita la influencia social y ambiental.

116. Entre los medios comunes para utilizar
en la tarea formativa esta el acompafiamiento hu-
mano y espiritual personalizado y en grupo por
parte del Maestro, la reflexion personal, el estudio
y meditacion de la Biblia, la oraciéon comunitaria
y personal, el discernimiento espiritual, las sanas
y positivas relaciones interpersonales donde for-
mandos y formadores se educan mutuamente.

Criterios

117. En el discernimiento para la aptitud de
los candidatos a la vida y misién escolapias, se
tendran en cuenta las actitudes personales de
apertura al conocimiento propio, la humildad
para aceptarse a si mismo, el espiritu de servicio
a los demés, la apertura al didlogo y a las orien-
taciones y criterios formativos, el deseo de crecer
en la vocacion, el esfuerzo por aprender y la dis-
ponibilidad. Estas cualidades serdn evaluadas,
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sobre todo, en el paso de cada etapa del proceso
formativo, con indicadores que sefialen un pro-
greso ascendente. Se tendran especialmente en
cuenta los documentos institucionales sobre “el
perfil del escolapio” y los “criterios formativos de
las diversas etapas de la formacion inicial” que se
adjuntan a este Directorio como anexos.

UNIDAD Y DIVERSIDAD DE LOS ESTILOS
FORMATIVOS

118. Disponer de criterios formativos, comu-
nes basicos, para las diversas etapas de la forma-
cién es un bien para toda la Orden. Para favorecer
la convergencia de criterios habra reuniones de
formadores tanto a nivel de Sector, como de Cir-
cunscripciéon y de Orden. En estas reuniones es
conveniente la presencia de los Superiores Mayo-
res respectivos. Para el sector y la circunscripcion
el ritmo serd bianual y anual; para la Orden una o
dos veces en el sexenio.

119. La identidad peculiar y diferenciada de
cada formando viene atendida y valorizada, tanto
en su forma de ser como en su cultura de proce-
dencia. Se esforzaran todos, formandos y forma-
dores, en integrar positivamente lo comun, que
une, y lo especial que diferencia, de modo que la
interrelacion de una realidad y otra contribuya a
un enriquecimiento mayor de las personas. Por
ello, se favorecerd, por una parte, el arraigo cul-
tural y, por otra, la complementacién que supone
el trabajo y el aprecio por lo que nos une como
escolapios.
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LOS ESTUDIOS EN LA FORMACION
ESCOLAPIA

120. San José de Calasanz establecié en las
primeras Constituciones de la Orden (1622) un
sistema de estudios que debia cursar el religio-
so escolapio. Para ello, fund6 casas especificas y
elabor6 programas adecuados; eligi6é los mejores
maestros a su alcance para iniciar a los jévenes
profesos en las distintas ramas del saber prepa-
réndolos para el magisterio que ejercerian en las
Escuelas Pias. Algunos de estos maestros desta-
caron en el panorama europeo del saber y de la
técnica como Galileo Galilei, Tommaso Campa-
nella, Scioppio (Shoppe) y Ventura Sarafellini.

121. Los miembros de nuestra Orden son per-
sonas que cuidan permanentemente su formacion
y, dentro de ella, sus conocimientos y estudios.
“Recuerden (los escolapios) que, al emitir el voto
de ensenar, contrajeron la obligacién de aprender;
y de tal modo sepan hermanar los estudios con la
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piedad acendrada que reciprocamente se sirvan
de estimulo”.

En las Constituciones de S. José de Calasanz
(1622) encontramos ya la primera reglamentacion
sobre los estudios del escolapio o “Ratio studio-
rum”. En toda la historia de la Orden los estu-
dios han sido un tema de especial relieve siendo
objeto de reglamentaciones sucesivas hasta nues-
tros dias. Destacan las “Ratio studiorum” de los
Padres Generales C. G. Pirroni (1683), G. F. Foci
(1718) y V. Tomek (1959). En época mas reciente
sobresale el Decreto capitular sobre Vocaciones y
Casas de formacion (1969), “La formacion inicial
del escolapio” (1982) y “La formacion del escola-
pio”, nn. 150-166 (1991).

122. En actitud humilde el escolapio, con la
ayuda de Dios, se esfuerza por transformarse “en
digno cooperador de la verdad” para trabajar de-
nodadamente en la educacioén de nifios y jovenes.

El escolapio vive la tarea educativa como ejer-
cicio de un ministerio. Ministerio que se pone al
servicio del desarrollo de las virtualidades y del
crecimiento de los dones que poseen los mismos
nifios y jovenes. Es, por lo tanto, un ministerio
que alienta vida por estar dirigido a una realidad
creativa de una vida en crecimiento. Mirado des-
de la fe y desde la vocacién a la vida escolapia,
nuestro ministerio educativo es sagrado y santo,
ministerio de gracia porque quien lo ejerce, como
consagracion de por vida, pasa a ser digno cola-
borador de Dios para llevar adelante en el mundo
su proyecto creador y salvifico.
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123. El lema calasancio de “Piedad y Letras”
indica que la vida del escolapio se desenvuelve
en la conjuncién armoénica de la experiencia es-
piritual y el estudio. “Armonicen -escribe Cala-
sanz- el estudio con el ardor de la piedad para
que ambos se presten reciproco servicio”.

La vida “mixta”, de contemplacién y accién,
como concibié nuestro Fundador la vida escola-
pia implica un sano equilibrio entre ambas di-
mensiones; aqui, entre oracién y estudio. El equi-
librio lleva, ademads, a una interrelacion de ambas
realidades: el estudio encuentra en la oracién mo-
tivacién y fuerza para superar las dificultades y
la oracion encuentra en el estudio experiencia de
vida, realismo y sentido vivencial.

Cuando en este Directorio, como en los docu-
mentos fundamentales de la Orden, se habla de
estudio no se refiere a un intelectualismo des-
preocupado de la vida o ideolégico, sino a la me-
jor dotacion y habilitacion de la inteligencia que
Dios ha colocado en cada uno, como el “talento”
evanggélico para desarrollar.

124. El estudio y el trabajo intelectual, en
cuanto expresiéon fundamental del cuarto voto
durante el periodo formativo, ha de ser vivido no
solo en su valor individual de crecimiento y per-
feccionamiento personal, sino con la perspectiva
social propia de quien se siente solidario con los
demas en la comun ley del trabajo y se prepara
para ser instrumento humanamente eficaz en el
ministerio educativo al que se siente llamado.
Por otra parte, la luz de la fe estimula el deseo
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de conocer el misterio de Dios, del hombre y de
la creacioén, enciende el amor a la verdad, reaviva
el sentido critico, y sustenta el sacrificio y la cons-
tancia propios del trabajo intelectual.

125. El estudio es una de las principales obli-
gaciones de nuestros candidatos durante la for-
macion inicial, de manera que dedicardn a €l la
mayor parte de su tiempo. Para facilitarles esta
tarea no se les confiardn funciones y trabajos que
les impidan la dedicacién al estudio. El Superior
Mayor y la comunidad formativa velara con exi-
gencia sobre el desarrollo de los estudios de cada
uno de sus miembros.

126. Formacién y estudios son dos realidades
en relacion. Pensando, sin embargo, en la forma-
cién de la persona, se atendera prioritariamente al
proceso formativo, que no siempre corre a la par
con el desarrollo curricular de los estudios. El cen-
tro del proceso formativo es la persona del forman-
do y su crecimiento integral y equilibrado como
religioso escolapio. En este proceso, los estudios
son muy importantes, pero la Orden busca una for-
macion inicial que integre armonicamente todas las
dimensiones propias de nuestra vocacion.

127. Durante el juniorato, los estudios se rea-
lizaran en casa de formacion propiamente dicha,
al menos durante un periodo no inferior a seis
afos incluyendo siempre los estudios filoséficos
y teolégicos. Cuando se realizan exclusivamente
estudios civiles inmediatamente después del afio
de noviciado, el tiempo de formacion inicial podra
incrementarse y siempre mediara un serio discer-
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nimiento sobre la conveniencia o no de hacerlos
pensando en el proceso formativo del junior.

128. En su formacioén intelectual, el escolapio
integra dos realidades de su ser y mision: educa-
dor y pastor.

ESTUDIOS PREVIOS AL NOVICIADO

129. Los candidatos al noviciado, tanto si aspi-
ran o no a las Ordenes Sagradas, deberan haber
cursado los programas de estudios exigidos en su
pais para iniciar estudios superiores. Estos estu-
dios deberdn estar acompanados de sus respecti-
vos certificados y diplomas.

Dado que los estudios futuros, normalmente
de caracter universitario, han de posibilitar la ti-
tulacién necesaria para ejercer nuestro ministerio
educativo y pastoral en la sociedad y en la Iglesia,
es necesario, que antes del noviciado nuestros can-
didatos estén poseidos de los diplomas académi-
cos que serdn requeridos para dichos estudios.

Sin embargo, los Superiores Mayores a quie-
nes corresponde conceder la admisioén al novicia-
do, deberdn tener en cuenta las peculiaridades de
cada candidato y de su region.

130. El Superior Mayor, aconsejado por los
formadores, vea la conveniencia de que, al me-
nos una parte de los estudios eclesiasticos -sobre
todo “la Filosofia” - se realice antes del noviciado,
dependiendo de lugares y del proceso vocacional
del candidato, de modo que aproveche también
esos afos para los estudios futuros.



74 Formacion y Estudios del Escolapio

Como pastor adquiere un conocimiento am-
plio y sélido de la teologia y de la pastoral; como
educador se capacita en ciencias humanas y pe-
dagogicas asi como en los métodos més aptos
para el ejercicio educativo. Dada la complejidad
de estudios en la formacién inicial del escolapio,
se tratan separadamente los estudios de teologia
o eclesiasticos, los estudios civiles, y los estudios
especificos para el ministerio escolapio.

ESTUDIOS FILOSOFICOS Y TEOLOGICOS

131. Alhablar de la formacion teoldgica se tiene
en mente, principalmente, la formacion que la Igle-
sia pide a los candidatos al ministerio sacerdotal.

Nuestra formacion teoldgica comprende la ex-
posicion completa y sistematica de la filosofia y de
la teologia que la Iglesia exige para los presbiteros.
La formacion teoldgica del escolapio, hermanada
con una profunda vivencia de fe, no se reducird a
la sola transmisién de contenidos doctrinales, sino
que buscara despertar inquietudes, formar crite-
rios, suscitar actitudes de vida, forjar un pensa-
miento propio y creativo, fomentar una conciencia
critica, fundamentar sélidamente la vida espiritual
e imbuir al candidato de talante pastoral.

Tratandose de los estudios teologicos, el can-
didato no solo adquiere conocimientos sino tam-
bién profundiza su fe y se inicia en la integraciéon
de lo doctrinal con lo espiritual y pastoral.

132. Ademas de la hondura de una formacién
asi llevada, hay que tener en cuenta que la vida
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y misioén escolapias en el mundo actual exigen
capacidad para dialogar con los distintos modos
de pensar, disposicion para valorar el pluralis-
mo ideolégico y religioso, atencion al avance de
las ciencias positivas y humanas, sana apertura
al mundo en el que se vive y tacto especial para
alumbrar futuro en medio de los nifios y jé6venes.
Por dltimo, la formacién teoldgica inicial debe
despertar en los candidatos una actitud de for-
macién permanente en su vida.

133. Lanormativa eclesial pide que estos estu-
dios se realicen con dedicacion prioritaria siem-
pre, y exclusiva en los estrictamente teol6gicos.

134. El objetivo del bienio filoséfico (o equi-
valente), que puede ir separado de los estudios
estrictamente teologicos o integrado con ellos, es
adquirir un conocimiento sélido, critico y cohe-
rente del mundo, el hombre y Dios, asi como de
las corrientes del pensamiento universal, en or-
den a perfeccionar la propia cultura, dialogar con
el hombre de hoy y prepararse para los estudios
teologicos propiamente dichos.

135. El estudio de la Filosofia comprende tres
areas: sistemadtica, histérica y ciencias auxiliares
(dentro de una triple tipologia: ciencias exegético-
hermenéuticas, exactas e histérico-sociales), como
sociologia, psicologia, fenomenologia social y re-
ligiosa, doctrina social de la Iglesia, metodologia
de la investigacion y algunas introducciones teo-
l6gicas. Las asignaturas obligatorias en cada area
estdn enumeradas en la “Ratio fundamentalis ins-
titutionis sacerdotalis” y se enumeran mas ade-
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lante. Las optativas estan indicadas en nuestras
Reglas y en el plan de estudios de este Directorio.

136. El objetivo de los cuatro afios (a veces,
trienio) de estudios teoldgicos de la formacién
sacerdotal es adquirir un conocimiento profundo
y sistematico del Misterio de Salvacion realizado
en Cristo, vivido y anunciado por la Iglesia, para
convertirlo en alimento de la propia vida y asi
poder ejercer el ministerio educativo-pastoral al
servicio del reino de Dios y de los hombres, espe-
cialmente nifios y jévenes.

137. El estudio de la Teologia comprende las
areas de: Sagrada Escritura, Teologia sistemati-
ca (fundamental y dogmatica), Teologia moral,
Teologia espiritual, Pastoral y Liturgia, Derecho
canodnico e Historia de la Iglesia. Las asignaturas
obligatorias de cada édrea estan enumeradas en la
“Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis”.
Las optativas estan indicadas en nuestras Reglas
y en el plan de estudios de este Directorio.

138. Si los programas frecuentados prevén el
diploma de bachiller en Teologia al final de un trie-
nio teoldgico (o quinquenio filoséfico-teoldgico),
nuestros candidatos conseguiran dicho titulo con
los exdmenes requeridos.

Para el sacerdocio, se requiere un afio mads
(cuarto o sexto) preponderantemente de estudios
pastorales (catequesis, pastoral juvenil, acompa-
flamiento espiritual...), que cursaran de forma
interna o en centros especializados. En los casos
convenientes, podran seguir con el bienio de [i-
cenciatura teoldgica.
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139. La Profesién Solemne y las Ordenaciones
sagradas seguirdn la normativa comun y propia,
en relaciéon a los estudios filoséficos-teoldgicos
requeridos.

Esto, sin embargo, no marcara el ritmo ni los
tiempos que supone un proceso de maduraciéon
vocacional para asumir responsablemente la Pro-
fesion y la Ordenacion. En esto tendra prioridad
la maduracion personal y vocacional dentro del
marco temporal consentido.

ORGANIGRAMA DE LOS ESTUDIOS
FILOSOFICOS-TEOLOGICOS

140. Se realizaran los estudios eclesidsticos
aprobados por la Iglesia en los centros de estu-
dios de las diferentes demarcaciones. El escolapio
deberd seguir, ademas, un “curriculum” comple-
mentario, exigencia para nuestro ministerio espe-
cifico, que se describe mas adelante. Este ultimo
podra seguirse de modo interno o asistiendo a
clases selectivas que ofrezcan los centros, cursan-
do las asignaturas concentradas en un afio (p.e.,
afo sexto de teologia o afio pastoral) distribuidas
a lo largo de los afios de la formacion inicial.

LOS ESTUDIOS TEOLOGICOS DE LOS QUE
NO ASPIRAN A LAS ORDENES SAGRADAS

141. En las Escuelas Pias, el que no se siente
llamado a las Ordenes del Diaconado y Presbite-
rado debera adquirir igualmente una seria, siste-
matica y completa formacién teoldgica.



78 Formacion y Estudios del Escolapio

Cursard, por tanto, los programas habituales
de estudios filosoficos-teolégicos del primer ci-
clo o equivalentes en un centro apropiado. Para
él quedan igualmente abiertos los ciclos de Li-
cenciatura y Doctorado en Teologia, si dispone
de aptitudes y del consentimiento del Superior
Mayor.

ESTUDIOS DEL ESCOLAPIO EN FUNCION
DE SU MINISTERIO ESPECIFICO

142. Dentro de la formacion especificamente
escolapia revisten gran importancia los estudios
que capacitan mas directamente para el ministe-
rio escolapio: ciencias de la educacién (pedago-
gia, metodologia, psicologia, sociologia), pastoral
(infantil, juvenil, familiar, vocacional), pedagogia
religiosa y catequesis, formacion en el acomparia-
miento espiritual, cultura contemporanea y for-
macion artistica y musical.

143. En los estudios de pastoral, daremos es-
pecial importancia a la catequesis de modo que
los nuestros adquieran una preparaciéon cuali-
ficada en dicho campo. Ademas, trataremos de
formar a algunos especialistas en catequesis que
puedan promocionar y orientar la renovacién
constante de la Orden.

144. La Orden, a través del Secretariado Gene-
ral de Formacion Inicial y del Secretariado Cala-
sancio elaborard una propuesta curricular global
de estudios especificos para el escolapio, que sera
aprobada oficialmente por la Congregacion Ge-
neral y publicada para toda la Orden.
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145. A la adquisicién de conocimientos en los
campos especificamente escolapios debe acom-
pafiar una practica educativo-pastoral progresi-
va, seriamente programada y evaluada, contan-
do siempre con el acompanamiento de escolapios
experimentados.

CENTROS DE ESTUDIOS

146. El Superior Mayor elige el centro de estu-
dios buscando el més apto por su seriedad acadé-
mica y formativa, de acuerdo con los objetivos de
la formacion inicial del escolapio y del momento
o fase del proceso formativo del candidato. Exis-
tird una relacién intensa de la comunidad forma-
tiva con el centro de estudios.

147. Si los estudios mas especificamente esco-
lapios no entran en los programas y carreras que
siguen nuestros candidatos en los centros donde
estudian, tendran que realizarse en nuestras casas
de formacion, con programas definidos en los pla-
nes demarcacionales para la formacién y con profe-
sorado adecuado para ello.

148. En nuestras casas de formacion se tendra
un cuidado especial de la biblioteca, como ins-
trumento indispensable de apoyo a los estudios.
Provéase, por tanto, de obras de carécter general,
basico y auxiliar de las distintas materias sobre
todo de filosofia, teologia, pastoral, catequética
y ciencias de la educacién. La biblioteca tendra,
ademads, una seccion, lo mas completa posible,
de tema calasancio y escolapio. Los formadores,
con el bibliotecario, motivaran y capacitaran a
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nuestros estudiantes para un uso frecuente de la
biblioteca.

OTROS ESTUDIOS

149. La realizacion de los estudios civiles es
muy importante para la Orden, teniendo en cuen-
ta nuestra identidad. Deben tenerse en cuenta
como orientacion estos criterios para elegir una
determinada especialidad:

a) que esté orientada y sea compatible con el ejer-
cicio del carisma escolapio;

b) las necesidades y proyectos de la Orden y De-
marcacion;

c) las aptitudes personales y un serio discerni-
miento, mediante un didlogo abierto entre el
candidato y el Superior Mayor, previa consul-
ta a los formadores, si estos estudios se hicie-
ran durante la formacién inicial.

150. Durante la formacion inicial, los estudios
eclesidsticos y civiles deben realizarse en tiempos
diversos. Sin embargo, en circunstancias particu-
lares podran simultanearse estudios civiles y es-
tudios de filosofia.

Cada Demarcacién determina en su Plan for-
mativo el orden de los estudios, de modo que
nunca desmerezca la importancia que tienen los
estudios de filosofia y teologia. En el orden de es-
tudios a seguir, se ponderara bien si al candidato,
al finalizar su Noviciado, le conviene o no cursar
ya estudios “civiles”, asegurando siempre su pro-
greso espiritual.
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151. La especializacion de los nuestros en ma-
terias humanistas, lingtiisticas y cientificas estara
abierta a quienes tengan aptitudes para ello y res-
pondan a necesidades del ejercicio de nuestro mi-
nisterio. Digase lo mismo respecto a especializacio-
nes técnicas, que podran ser ttiles en las escuelas
profesionales o centros de formacion profesional.
Los estudios de especializacion, acreditados por
los diplomas correspondientes, van completados
todavia con la habilitacién a la docencia y, en al-
gun caso, al trabajo de investigacion.

Los estudios de los nuestros adquieran rango
universitario en lo referente al nivel académico
y posibilitan la titulacion necesaria para ejercer
nuestro ministerio en la sociedad y en la Iglesia.

La diversificacion de estudios especializados
obedecera a un plan curricular disefiado teniendo
en cuenta al mismo tiempo las aptitudes del can-
didato y las necesidades de la demarcacién y de la
Orden y aprobado por el Superior Mayor.

152. Entre los estudios a realizar hoy dia reviste
especial importancia el conocimiento de los idio-
mas. Entre nosotros se estudiaran, ya desde la for-
macion inicial, el inglés, espafiol, francés e italiano.

LA FORMACION DE LOS FORMADORES

153. Las demarcaciones deberan proveer los
formadores necesarios para las casas de forma-
cién, tanto demarcacionales como interdemarca-
cionales. Para hacer frente a las necesidades de
formacién es fundamental preparar suficiente
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numero de formadores con la colaboracién de to-
das las demarcaciones. Por ello, cada demarcacion
debe tener uno o mas religiosos preparandose en
el ambito de la formacion.

Se tenderd a que los formadores, en la medi-
da de lo posible, sean nativos o suficientemente
preparados interculturalmente, sobre todo en las
casas interdemarcacionales.

154. El proceso de preparaciéon de los forma-
dores tendrd, fundamentalmente, tres etapas:

a) Identificaciéon de los posibles formadores. Es
una responsabilidad esencial de los Superio-
res Mayores. Los formadores seran sobre todo
religiosos experimentados en la vida y misién
escolapias; capaces con su palabra y testimo-
nio de orientar hacia la perfecciéon evangélica
a los formandos.

b) Formacién previa. Es muy importante que los
formadores adquieran experiencia en el ministe-
rio escolapio, que se vayan vinculando, progre-
sivamente, en el trabajo de la pastoral vocacio-
nal y de la formacién inicial, y que reciban una
formacion adecuada para ser formadores, tanto
en Centros especializados como en la propia de-
marcacion o en la Orden. La preparacion, que
serd tedrica y practica, abrazara las tematicas si-
guientes: teologia de la vida religiosa y de la es-
piritualidad; discernimiento vocacional y acom-
pafiamiento formativo; antropologia y otras
ciencias humanas como psicologia y pedagogia;
formacion calasancia; acercamiento a la Biblia, la
Liturgia y otros temas teoldgicos basicos.
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c) Formacién permanente. Ademas de la profun-
dizacion en todas las 4reas necesarias para el
adecuado desarrollo de su funcion, los forma-
dores en activo cuidardn especialmente su pro-
pio cultivo personal, y participaran en reunio-
nes periddicas y programadas de formadores
a distintos niveles y zonas y en las actividades
que la Orden promueva y programe para los
formadores, como cursos y encuentros.

155. El objetivo esencial de todo este proceso es
que los formadores asuman la misién recibida des-
de el eje de su propia vivencia vocacional y crez-
can en la conciencia de la centralidad del trabajo
formativo en el seno de la vocacién escolapia.

CONSIDERACION FINAL SOBRE
EL ESTUDIO

156. El escolapio se manifiesta amante de la
cultura y del saber, servidor de la verdad y soli-
dario en transmitir y compartir sus conocimientos
en favor de los demas. Su cultura y saber no seran
utilizados a interés propio, ni a exaltacion alguna
por si mismo o por otros, ni a autocomplacencia
o ambicién. Ama la cultura como “cooperador de
la verdad” en actitud humilde y gratuita.

El escolapio mantiene durante toda su vida la
inquietud y sana curiosidad por aprender; serad
amante de la lectura, de la reflexién y la forma-
cién continua. Porque quiere aprender est4 habi-
litado a ensefiar.
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DISPOSICIONES FINALES PARA
LA APLICACION DEL PRESENTE
DIRECTORIO

157. El presente Directorio para la formacion
inicial del Escolapio, a tenor de nuestro Derecho
propio, tiene caracter normativo para toda la Or-
den. En él se contemplan las orientaciones y nor-
mas generales de la Iglesia para la formacién de
religiosos y sacerdotes asi como las de nuestras
Constituciones y Reglas Comunes.

El Directorio describe doctrinal y operativa-
mente los elementos que considera comunes y ba-
sicos para la buena formacién de los religiosos.

Este Directorio marca la via que debe seguir
todo candidato que pide entrar en la Comunidad
escolapia y es por ella admitido. Esta redactado
desde la fidelidad al carisma escolapio de la Or-
den y a la realidad social y eclesial del presente,
abierto igualmente a la creatividad y a la ade-
cuacion a cada una de las realidades particulares
que componen la actualidad de las Escuelas Pias,
garantizando como un bien comun la unidad y
continuidad de los procesos de formacion.
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158. Para dar operatividad y eficacia al Direc-
torio se requiere que las Demarcaciones lo apli-
quen y traduzcan a proyectos mds concretos para
la formacion, donde esté contemplada la realidad
concreta de culturas, situaciones eclesiales, iden-
tidad demarcacional y necesidades formativas de
los candidatos.

En consecuencia las Demarcaciones definiran
el itinerario formativo de sus candidatos de for-
ma total y completa atendiendo a lo que gestione
cada Demarcacion directamente o en realidades in-
terdemarcacionales més amplias. Tanto si la etapa
formativa se realiza en casa demarcacional como in-
terdemarcacional, la Demarcacion se implicara co-
rresponsablemente considerandola como propia.

159. Las Demarcaciones haran su plan demar-
cacional de formacién, que podra revestir caracter
de Estatuto. Cada casa de formacion dispondra, a
su vez, de un programa de formacion.

160. El plan demarcacional de formacién y los
programas formativos de las casas seran elaborados
siguiendo el Directorio y han de recibir la aproba-
ciéon de la Congregacion General.

En la elaboracién de los planes (Demarcacio-
nes, Circunscripcion) y los programas (Casas de-
marcacionales e interdemarcacionales) se hara
la aplicacion del Directorio a su realidad propia,
extendiéndose en aquellos puntos que necesitan
ser definidos, desarrollados o concretizados. En
algtin caso deberan llenar los vacios normativos
o de orientacién practica que no estén contempla-
dos en el Directorio.
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Si la elaboracion del plan demarcacional de for-
macién desborda las posibilidades reales de la
demarcacion o le resulta una tarea excesiva, ésta
podra regirse directamente por el directorio cui-
dando tnicamente la elaboraciéon de los progra-
mas de formacion que le corresponda.

Segun nuestro Derecho, los noviciados y junio-
ratos interdemarcacionales se rigen por un estatuto
aprobado por el P. General, con el consentimiento
de su Consejo.

161. El plan demarcacional de formacion inicial
fijara el programa de estudios, conjugandolo con
el proceso formativo en sus diferentes etapas, si-
guiendo las orientaciones de este directorio.

Comprendera también algunas disposiciones
practicas sobre la “etapa de experiencia”, alli
donde se incorpore al plan formativo, duracién
y modo de vacaciones, encuentros formativos y
actividades de verano, interrupciéon de estudios
y los elementos evaluables de los estudios, que
deberé realizar el formador con el candidato.

162. Finalmente, cada casa de formacion tendra
su programacion anual, donde quedara reflejada la
marcha general de la casa y los aspectos especi-
ficos para la formacién en ese afio. La programa-
cion anual es revisada y aprobada por el Superior
Mayor de quien depende directamente la casa de
formacion. Esta programacion serd incluida en la
“Relaciéon Anual” que cada Demarcaciéon debe
mandar al P. General en el tiempo establecido.
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CONCLUSION

163. La formacion inicial del escolapio, por ser
un momento especial de su formacién claramente
definido en nuestras Constituciones y Reglas, tie-
ne un desarrollo normativo y programatico espe-
cifico, descrito en este Directorio. Vitalmente esta
ordenado a la adquisicion de la suficiente madu-
rez y autonomia personales para poder vivir con
plena libertad y fidelidad los compromisos de la
vida y misién escolapias.

La formacion inicial, asumida y transformada
en actitud permanente, se prolonga a lo largo de
la vida en la formacion permanente, camino de de-
sarrollo armoénico del escolapio adulto en todas
sus dimensiones.

La meta deseada de la formacion inicial es haber
asumido la necesidad de mantener activa la pro-
pia formacion.
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ANEXO 1

DOCUMENTOS DEL MAGISTERIO
ECLESIAL SOBRE LA FORMACION

SACERDOTAL Y RELIGIOSA

NB: Se incluyen solamente los documentos que tratan
sobre la formacion y que provienen de la Santa Sede.
En los Planes demarcacionales de formacion irin in-
cluidos otros documentos de Conferencias Episcopales;
Conferencias de religiosos e Iglesias particulares.

BENEDICTO XVI, “Carta apostolica por la que
se convoca el Afio Sacerdotal” (2009)

BENEDICTO XVI, Carta a los seminaristas con
motivo del Afio Sacerdotal” (2010)

CONCILIO VATICANO II, “Optatam Totius”
(1965) - OT

CONCILIO VATICANO II, “Lumen Gentium”
(1964) - LG

CONCILIO VATICANO 11, “Gravissimum Edu-
cationis” (1965) - GE

CONCILIO VATICANO 1I, “Perfectae Carita-
tis” (1965) - PC
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CONCILIO VATICANO 1I, “Dei Verbum”
(1965) - DV

CONCILIO VATICANOII, “Gaudium et Spes”
(1965) - GS
PABLO VI, “Evangelii Nuntiandi” (1975) - EN

PABLO VI, Motu proprio “Ministeria Quae-
dam” (1975) - MQ

PABLO VI, Motu proprio “Sacrum Diaconatus
Ordinem” (1967) - SDO

PABLO VI, “Marialis Cultus” (1974) - MC

PABLO VI, “Evangelica Testificatio” (1971) -
ET

JUAN PABLO1I, “Pastores Dabo Vobis” (1992)
- PDV

JUAN PABLO I, “Sapientia Christiana” (1979)
- SChr

JUAN PABLO 1I, “Vita Consecrata” (1996) -
VC

JUAN PABLOI, “Christifideles Laici” (1988) -
ChrFL

CONGREGACION PARA EL CLERO, “Direc-
torio para el ministerio y vida de los presbite-
ros” (2013)

CONQREGACIC)N PARA LA EDUCACION
CATOLICA, “Ratio Fundamentalis Institutio-
nis Sacerdotalis” (1985) - RFIS

CEC, Carta circular sobre la ensefianza de la
Filosofia en los Seminarios (1972)
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CEC, Carta circular sobre las vocaciones adul-
tas (1976)

CEC, Orientaciones para la educacion en el ce-
libato sacerdotal (1974)

CEC, Carta circular sobre la ensefianza del De-
recho Candnico en los candidatos al Sacerdo-
cio (1975)

CEC, La formacioén teolégica de los futuros sa-
cerdotes (1976)

CEC, Instrucciéon sobre la formacion litargica
en los Seminarios (1979)

CEC, Carta circular sobre algunos aspectos
mas urgentes de la Formacioén espiritual en los
Seminarios (1980)

CEC, Carta circular sobre la inscripcion de se-
minaristas en las Universidades civiles (1971)
-1suC

CEC, Carta circular sobre “Pastoral de la Mo-
vilidad Humana en la formacién de los futu-
ros sacerdotes” (1986)

CEC, Orientaciones para la formacién de los
futuros sacerdotes para el uso de los instru-
mentos de la comunicacién social (1986)

CEC, La Virgen Maria en la formacion intelec-
tual y espiritual (1988)

CEC, Instruccion sobre el estudio de los Padres
de la Iglesia en la formacién sacerdotal (1989)

CEC, Orientaciones para el Estudio y la Ense-
fianza de la Doctrina Social de la Iglesia en la
formacion de los sacerdotes (1988)



96

Formacion y Estudios del Escolapio

CEC, Directrices para la preparaciéon de los
formadores en los seminarios (1993)

CEC, Documento informativo “El periodo
propedéutico” (1998)

CEC, Directrices sobre la formacién de los se-
minaristas acerca de los problemas relativos al
matrimonio y a la familia (1995)

CEC, Carta circular “El problema de los Semi-
narios Menores” (1968)

CEC, Carta circular “Los estudios sobre las
Iglesias Orientales” (1987)

CEC, Nota sobre la Institucion de los Semina-
rios Menores (1976)

CEC, Formacién de los sacerdotes en el mun-
do actual (1990)

CEC - CIVCSVA, La pastoral vocacional en las
Iglesias particulares (1992)

CEC, Las personas consagradas en la escuela
(2002) (Missione condivisa di persone consa-
crate e fedeli laici)

CEC, Laicos y religiosos en la escuela (2007).
(Educare insieme nella scuola cattolica)

CEC, La Escuela Catdlica en el umbral del ter-
cer milenio (1997)

CEC, Orientaciones para el uso de las compe-
tencias de la psicologia en la admision y en
la formacion de los candidatos al sacerdocio
(2008)
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CEC, Decreto de reforma de los estudios ecle-
sidsticos de Filosofia (2011)

CEC, “Educar para el didlogo intercultural en
la Escuela Catélica” (2013)

CEC, “Educar hoy y mafiana” (2014)

CIVCSVA, Colaboracion intercongregacional
para la formacién (1998)

CIVCSVA, “Potissimum institutioni”. Orienta-
ciones para la Formacién en los Institutos Reli-
giosos (1990) - PI

CIVCSVA, Vida fraterna en comunidad (1993)
CIVCSVA, Caminar desde Cristo (2002)

CIVCSVA - CEC, Letter on the Formation of
Religious Candidates to the Priesthood in USA
(1990)

CIVCSVA, Carta circular “Alegraos” (2014)
CIVCSVA, Carta circular “Escrutad” (2014)

CONGREGACION PARA LA EVANGELIZA-
CION DE LOS PUEBLOS, Carta circular sobre
la dimensién misional en la formacion del sa-
cerdote (1970)

FRANCISCO, “Carta apostolica a todos los
consagrados con motivo del Afio de la Vida
Consagrada” (2014)

PONTIFICIO CONSEJO PARA LA PROMO-
CION DE LA UNIDAD DE LOS CRISTIANOS,
La dimensiéon ecuménica en la formaciéon de
quienes trabajan en el ministerio pastoral (1998)
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PONTIFICIO CONSEJO PARA LA PROMO-
CION DE LA UNIDAD DE LOS CRISTIA-
NOS, Directorio para la aplicacién de los prin-
cipios y normas sobre el Ecumenismo: Cap. III.

La formacién para el Ecumenismo en la Iglesia
Catolica (1993)

COMISION PONTIFICIA PARA LA CONSER-
VACION DEL PATRIMONIO ARTISTICO E
HISTORICO DE LA IGLESIA, Carta sobre la
preparacion de los seminaristas para la con-

servacion del patrimonio artistico de la Iglesia
(1992)

CODIGO DE DERECHO CANONICO, cc 232-
264; 1008-1054 (1983)
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ANEXO 2
LA FORMACION DEL ESCOLAPIO
EN CONSTITUCIONES Y REGLAS
CC = Constituciones de Calasanz, 1621
2C = Constituciones, 2004
2R = Reglas, 2004

La Pastoral de las Vocaciones [CC 6-7]

Importancia primordial de la formacién de las
vocaciones y de los religiosos (2R 144)

Ejercicio dela PV conla oracion insistente, la fide-
lidad a la vocacién, la labor pastoral y la alegria
comunitaria (2R 144, cfr. 2R 73; 2C 39, 103-104)

Responsabilidad personal y comunitaria (2R
146)

Responsabilidad de los Superiores Mayores, con
sus Consejos, y de los religiosos (2R 147; 159)

Especial cuidado del Superior Provincial (i.e.
de Demarcacion) (2R 264. 2)

Cuidado por parte del P. General (2R 289 c)
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Estructuras a crear (2R 148)
Directorios Generales (2R 147)

En cada Demarcacion y en cada Casa se nom-
braran Coordinadores de PV (2R 148)

Reservar cantidad econémica a la PV en los
presupuestos (2R 148)

El patrimonio de la Orden debe contribuir a la
Obra de las vocaciones (2R 438 e)

Centros de formacién y formadores
[CC 8-17; 2C 108-109]

Las casas para noviciado y juniorato son determi-
nadas por la Congregacion General (2R 149)

Noviciado y juniorato demarcacionales e inter-
demarcacionales (2R 150)

Nombramiento y funciones de los maestros de
novicios y de juniores (2R 151)

Preparacioén de futuros maestros y de los que
ya lo son (2R 152; 2C 107)

Nombramientos de ayudantes y profesores
(2R 153)

Antes del Noviciado [CC 8-17; 2C 108-109]

Creacion y finalidad de los centros vocaciona-
les (2R 154)

Preparacion de comunidades acogedoras (2R
155)

Estudios que han de haber cursado los candi-
datos al noviciado (2R 156)
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Obligatoriedad del prenoviciado. Caracteristi-
cas (2R 157-158)

Aptitud del candidato (2R 159)

Requisitos para ser admitido al noviciado (2R
160)

Edad minima de 17 afios para iniciar el novicia-
do (2R 160 a)

Noviciado [CC 7 y 18-32; 2C 110-113]

Noviciados interdemarcacionales (2R 180)

Los Noviciados interdemarcacionales se rigen
por un Estatuto propio aprobado por el P. Ge-
neral (2R 180)

Los informes en los noviciados interdemarcacio-
nales (2R 172)

La admision a la Profesion simple en los novi-
ciados interdemarcacionales (2R 176)

Rito de iniciacion a la vida religiosa (2R 161)

Ejercicios espirituales previos de cinco dias
(2R 162)

Duracion del noviciado y casa adecuada (2R
163; 170)

Interrupciones y prorrogas ( 2R 164)
Compromiso firmado antes de iniciarlo (2R 165)

Libertad absoluta del novicio y del Superior
Mayor para abandonar el noviciado (2R 173)

Plan de noviciado idéntico para todos los can-
didatos segtin Directorio General (2R 166)
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- Finalidades y contenidos formativos del novi-
ciado (2R 167-168)

- Actividades formativas (2R 169-171)

- Limitaciones (2R 169)

- Posibles periodos fuera del noviciado (2R 170)
- Responsabilidad especial del maestro (2R 171)

- Visitas del Superior Mayor e informes del
maestro (2R 172)

- Peticién-declaraciéon del novicio previa a la
profesion (2R 174)

- Cesion del uso y del usufructo de los propios
bienes (2R 175)

- Admision a la profesién y pasos previos nece-
sarios (2R 176)

- Requisitos para la validez de la profesion simple
(2R 177)

- Ejercicios preparatorios de cinco dias (2R 178)
- Férmula de la profesion (2C 119)
- Profesién por un afio, renovable (2R 179)

- Se puede autorizar la profesion fuera del novi-
ciado y unos dias antes (2R 180)

- Numero y formalidades del documento de la
profesion (2R 181)

- Ritos de profesion y renovaciéon de votos (2R
182)

- Igualdad de todos en cuanto a los privilegios
canoénicos (2R 183)
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Juniorato [CC 203-211; 2C 114-118]

Finalidad del juniorato (2R 184)

Casa especifica, maestro y directorios de for-
macion (2R 185)

Formacion en linea de la iniciada en el novicia-
do (2R 186)

Estudios diferenciados segtin se preparen o no
al ministerio sacerdotal (2R 187)

Estudios especializados y capacitacién para
nuestro ministerio educativo (2R 188)

Deberes de los juniores (2R 189)

Visitas del Superior Mayor e informes del
maestro (2R 190)

Duracion del periodo entre el final del novicia-
do y la profesion solemne (2C 115)

Quién admite a la renovacién y a la profesion
solemne; pasos previos necesarios (2R 191-192)

Libertad del religioso y del superior, este con
motivo justo, para no rehacer el compromiso
(2R 193)

Dispensa de votos simples (2R 196)

Peticion escrita del religioso para la renova-
cién y la profesién solemne (2R 191)

Manera de proceder si se despide un profeso
simple por enfermedad (2R 197)

Pasos para readmitir a un antiguo novicio o
profeso simple que lo solicite (2R 198)
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Preparacion inmediata para la profesion so-
lemne (2R 199)

Requisitos para la profesion solemne (2R 194)
Testamento previo (2R 200.1)
Renuncia de bienes (2R 200.3)

Expresiones personales y férmula oficial de la
profesion (2C 119; 2R 201)

Numero y formalidades del documento de la
profesién solemne (2R 202)

Notificacion de la profesion solemne y de las
ordenaciones a la parroquia de origen (2R 203)

Condiciones para poder ser admitido a las Or-
denaciones (2R 204)

Profesiéon solemne y sacramento del Orden
(2R 205)

Formacion permanente [2C 120-121]

Triple motivaciéon de nuestra formacién per-
manente (2R 206)

Directorio General de FP (2R 206)

Objetivos especificos como educadores cristia-
nos (2R 207 y 209)

Responsabilidad personal y comunitaria (2R
206 y 208)

Previsién de los Superiores Mayores respecto
a las especializaciones necesarias (2R 210)

Planificacion de la formacion permanente al ini-
cio del cuatrienio (2R 211)
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ANEXO 3
FEDE 2015/ FUENTES

Art.
dela NOTAS DE FUENTES Y REFERENCIAS
FEDE

1. CG 45 Proposiciones 8 y 9 (Eph.Cal. 1-2 de
2008, pp.155-156); Doc. Capitular “Reves-
tidos de Cristo”, n. 49. Eph. Cal. 1-2 (2010),
pp-358.

2. 1FES 1.4-5; Curso de Formadores, conclu-
siones (Roma 2002); encuentro de Pastoral
Vocacional y Formacion Inicial, conclusiones
(Roma 2005)

3. Constitutiones et Regulae Communes Ordi-
nis Scolarum Piarum, Roma 2004

1FES 3
2C 107
2C 107
2C103-121; 2R 184
2C 105

® NSO
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
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2C 105-106

2R 144. 150

2C 1-2; 1FES 6

CC1;2C 1-2;1FES 7

2C 15-17

1Co 2,12; 12, 12-13; Ef. 4,11-24; Col.1,18
2C 119; CC 4; Mat 18,1-5;19,13-15
Jn 15,18-19; 17, 6.11.14-16;EP 1466
Ef 4,17-31; 1FES 4

1FES 23

1FES 26

1FES 8

1FES 10

1FES 11; 2C 36; 1FES 14

1FES 16

1FES 17

1FES 18

1FES 19

1FES 21

1FES 25

FIES, p. 9

FES 15i;” Christifideles laici” (1988), n.61;
“Educar juntos en la Escuela Catdlica”
(2007), n.26-27

1FES 67
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ANEXO 4

ORDEN RELIGIOSA DE LAS
ESCUELAS PIAS

FORMACION INICIAL
EL PERFIL DEL ESCOLAPIO

INTRODUCCION

1. La identidad y estilo de vida del escolapio
estd expresada en nuestras Constituciones, en la
larga y rica tradiciéon de la Orden y en el testimo-
nio actual de los mismos escolapios con su vida
y ejercicio del propio ministerio; son el horizonte
hacia el que queremos caminar en todo proceso
formativo, educativo.

2. El Directorio de formacién es una concreciéon
para un tiempo y una época, reconociendo un
contexto especial y una sensibilidad atenta a los
rasgos de la cultura, de las personas, de las cien-
cias humanas y teolégicas que acompanan la vida
creyente y religiosa.
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3. Los documentos formativos atienden esta
realidad y describen a la persona, global y com-
pleja, en dimensiones mas particulares para ha-
cerla mas accesible desde las herramientas pe-
dagodgicas, educativas y formativas. Aun asi la
persona es siempre maés rica y sorprendente.

4. Vamos a describir el perfil del escolapio, al
cual queremos educar y acompafiar; no preten-
demos que sea una reduccién de la amplia y rica
presentacion descrita en las Constituciones, ni del
seguidor y discipulo del evangelio. Por otro lado,
queremos evitar mostrar una idealizacién tal, que
no pudiéramos sentirnos reflejados. Se trata, a la
postre, de una herramienta pedagégica que nos
permita descubrir caminos e itinerarios para ani-
mar nuestros procesos formativos y acompanar
en ellos todas las dimensiones que disefia nuestro
Directorio. Cada época, en su tiempo y cultura,
en su sensibilidad humana y religiosa, adaptara
este perfil del “escolapio” que debe crecer y ser
formado para ser fiel a la identidad escolapia, al
carisma y al servicio que se nos pide en el desa-
rrollo de nuestra misién evangelizadora por me-
dio de nuestro propio ministerio.

5. El escolapio que mejor puede responder a
nuestro tiempo actual, es el que viva estas tres di-
mensiones desde las claves expresadas.

CONSAGRACION

También nosotros, llamados por el Bautismo a la plenitud
de la caridad, dejamos todo por Cristo y, en el ambiente co-
munitario de vida consagrada, le seguimos como a lo tinico
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necesario. Vivimos fieles en la Castidad, alegres en la Po-
breza y dociles en la Obediencia: asi liberados, nos uninos
mds estrechamente a Dios y nos entregamos con mayor
disponibilidad al servicio de los hermanos. (Const. 16)

Mediante el ejercicio de nuestro apostolado, manifestamos
nuestra consagracion y nuestro amor universal; somos so-
lidarios de todos los hombres con talante acogedor y anchu-
ra de corazon, y queremos que nuestra vida escondida en
Cristo brille ante ellos, en el mundo, como signo que anun-
cie la presencia del Reino que esperamos. (Const. 21)

1. Toma conciencia de la gratuidad de la lla-
mada recibida.

2. Da una respuesta libre a la llamada y voca-
cioén recibida.

3. Tiene experiencia de Dios trinitario.

4. Se vive como auténtico discipulo de Jesus
Maestro que asume su modo de vida casto, pobre
y obediente con alegria y generosidad.

5. Es servidor de la causa del Reino y su Justicia.

6. Vive la oracién personal y comunitaria a
través de la cual asume los distintos momentos
de la vida y acoge la gracia del Espiritu que con-
figura toda su persona con los mismos sentimien-
tos y actitudes de Jesus.

7. Centra su vida en la Eucaristia y privilegia
como medio de crecimiento humano-espiritual el
sacramento de la reconciliacion.

8. Frecuenta otros medios de la vida cristiana
para encontrarse con Dios y permanecer en su
presencia amorosa para vivir con plenitud la gra-
cia del Bautismo.
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9. Vive en constante conversion, lo que le per-
mite asumir la vida como historia de salvacion.

10. Entrega la vida que se hace amor fiel hasta
el final, uniéndose a la Pascua de Jesus.

11. Es sencillo en su modo de vivir.

12. Cultiva la relacion con Maria, Virgen de
las Escuelas Pias, como figura referente para su
vida y vocacién, aprendiendo de ella fidelidad,
alegria, vida comun, permanencia en la sabiduria
de la cruz, discipulado.

13. Se siente hijo fiel de la Iglesia.

14. Estad en comunién con el caminar de la
vida religiosa en la Iglesia.

15. Vive una actitud constante de discerni-
miento.

COMUNION

Nuestra Comunidad religiosa se centra en la Eucaristia,
se fundamenta en la fe y se consolida en las relaciones in-
terpersonales. Aceptamos de corazon a los demds tal como
son, y les ayudamos activamente a madurar en sus apti-
tudes y a crecer en el amor, procurando que el ambiente
comunitario sirva a cada uno para dar respuesta fiel a la
propia vocacion. (Const. 28)

1. Se descubre convocado a vivir en comuni-
dad en medio de la diversidad de personalidades
y culturas.

2. Reconoce la comunidad como lugar donde
comparte, crece, es enviado y expresa la vocacion
recibida.
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3. Crece en fidelidad a la llamada junto con
otros, alimenta y cuida la fe y vocacién de sus
hermanos.

4. Se siente estimulado a crear comunidad,
manifestando y cuidando el testimonio de ser se-
guidores de Jests que a otros atrae.

5. Vive la comunidad como lugar de ayuda y
acompafiamiento para las distintas situaciones
que se presentan.

6. Vive la comunidad de hermanos como pri-
mer lugar de referencia afectiva, vital, social y
eclesial.

7. Manifiesta amor y afecto fraterno, en la
ayuda y animo cotidiano, en la aceptacioén, com-
prension, correccion y perdén incondicional.

8. Se implica en la dindmica de la vida comu-
nitaria (tareas, relaciones, crecimiento, retos )

9. Se capacita para comunicarse con claridad,
transparencia, apertura y empatia pudiendo vivir
las diferencias, la igualdad, el didlogo sincero y
verdadero.

10. Participa en la elaboraciéon del proyecto
comunitario y se compromete con la ejecucion,
seguimiento y evaluacién del mismo.

11. Toma conciencia del valor que su voca-
cién tiene para el desarrollo de la vocacién de
sus hermanos.

12. Es consciente de que es un enviado por la
comunidad al ejercicio de la misién con el fin de
alcanzar los objetivos carisméticos.
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13. Vivey cultiva su pertenencia a su comuni-
dad, Demarcacién y a toda la Orden estando dis-
puesto a las necesidades de la mismas.

MISION

Para conseguir el fin de nuestro ministerio —ademds de nues-
tro ejemplo de vida evangélica- cuidamos sin cesar nuestra
preparacion en el campo de lo sagrado y de lo profano, y
procuramos la madurez y desarrollo de nuestras aptitudes
humanas y religiosas. Nuestra misma consagracion —sobre
todo, la nobleza de la castidad y el testimonio de la pobre-
za- nos proporcionan no sélo una sélida eficacia educativa
y apostolica, sino también una cierta afinidad de espiritu y
activa solidaridad con los nifios pobres. (Const. 93)

1. Vive con apasionamiento y entrega genero-
sa el servicio de la evangelizacién por medio de
la educacién.

2. Vive con naturalidad y cuidado los praeci-
pue de Calasanz y los rasgos que han sido parte
de la tradicion carismatica: preferentemente sacer-
dotes, la escuela, desde los mas tiernos afios, pre-
ferentemente pobres, la fe, la vida sacramental, la
preparacion para estudiar la realidad de los nifios.

3. Esabierto a la realidad eclesial, social, mun-
dial, al momento en que vive, donde resuena la
llamada constante del Sefior, sabiendo discernir
los signos de los tiempos.

4. Busca que toda su labor educativa y evan-
gelizadora se acomode mejor a la cultura en la
que vive (Const. 101).

5. Hace del estudio un medio para servir me-
jor a Dios desde el propio ministerio.
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6. Vive armonicamente el ejercicio del estudio
y el de la vida espiritual.

7. Se muestra inquieto por desarrollar cono-
cimientos y habilidades segtin sus dones: creati-
vidad, adaptacién a nuevas sensibilidades y len-
guajes utiles para el ministerio.

8. Obtiene los titulos académicos, eclesiales y
civiles, que le permiten vivir competentemente
su ministerio escolapio.

9. Realiza su vocacion religiosa, educativa y
sacerdotal en comunién con los laicos al servicio
de la mision educativa.

10. Es capaz de trabajar en equipo: escuchar,
aprender, analizar, discernir, crear y proyectar en
comun.

11. Es un sacerdote amante de Jesucristo y su
Evangelio y de la Comunidad que El le confia
para servirla y amarla.

12. Vive su vocacion sacerdotal al servicio del
ministerio educativo.

13. Sintoniza con el mundo infantil y juvenil y se
apasiona por su realidad para ayudarles a crecer.

14. Realiza su misién en obras y tareas de edu-
cacion formal y no formal.

15. Viveentusiasmo por acompafiar el crecimien-
to de los nifios y jévenes ayudandoles a descubrir su
vocacion; siendo asi, cooperador de la verdad.

16. Vive de manera equilibrada, respetuosa y
madura la relacion con los nifios y jévenes.
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17. Se capacita para liderar procesos educati-
vos, pastorales, comunitarios y formativos.

18. Desarrolla las virtudes pedagégicas pro-
pias de nuestro ministerio: sencillez, paciencia,
autonomia, alegria, fortaleza.

19. Asume y promueve los rasgos esenciales
de la identidad calasancia de nuestro ministerio.

BASES HUMANAS ESENCIALES

“Como esta tarea que traemos entre manos es de tanta tras-
cendencia y exige personas dotadas de la mayor caridad,
paciencia y otras virtudes, habrd que considerar con gran
atencion quiénes deben ser admitidos o excluidos a la for-
macién para nuestro ministerio (Const. 9)

1. Es consciente de que la vida humana es un
proceso continuo de formacion permanente.

2. Desconfia de sus propias fuerzas para vivir
en la necesaria dependencia de Dios.

3. Asume responsablemente su propio proce-
so de integracién (crecimiento, formaciéon y ma-
duracién), avanzando en las diferentes dimensio-
nes de su persona.

4. Es abierto a la utilizacién de medios de
crecimiento como: proyecto personal, acompa-
flamiento espiritual, vida sacramental, estudios,
experiencias ladicas, recreativas y deportivas.

5. Tiene conocimiento de sus rasgos positivos,
que lo hacen confiar en sus capacidades, dones,
y talentos y los entrega desinteresadamente a los
demés.
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6. Tiene conocimiento y manejo de los propios
limites e inconsistencias humanas y las gestiona
adecuadamente sin hacer dafio a los demas.

7. Esta cultivado en actitudes humanas como:
paz interior, sencillez, humildad, alegria, bondad,
esperanza, dedicacién, trabajo y compasion.

8. Vive las relaciones humanas con madurez
siendo consciente de que educa, evangeliza y se
relaciona desde el ser (identidad).

9. Vive el equilibrio entre los ideales y la reali-
dad sin renunciar a aquellos.

10. Es transparente ante sus superiores y tam-
bién ante sus hermanos.

11. Es organizado en la gestion de sus respon-
sabilidades, tareas y ambitos personales.

12. Ha alcanzado una madurez psicolégica
expresada en la conciencia de su identidad perso-
nal de varén y en la manifestaciéon adecuada de
su sexualidad.
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ANEXO 5

ORDEN RELIGIOSA
DE LAS ESCUELAS PIiAS

FORMACION INICIAL

CRITERIOS DE DISCERNIMIENTO

PRENOVICIADO

Dimension humana

1. Integracion personal

Criterios:

1. Tiene un adecuado conocimiento y acep-
tacion de si.

2. Identifica y nombra los aspectos positivos
y negativos de su historia personal y rea-
lidad actual.

3. Esconsciente y da significado a los aconte-
cimientos mas importantes de su historia
personal: familiar, afectiva, social

4. Utiliza constantemente los medios que

le ayudan a conocerse en profundidad y
conducirse adecuadamente.
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5. Acoge positivamente los reflejos que su
comunidad hace sobre su ser y hacer.

6. Verbaliza sus sensaciones, sentimientos y
convicciones.

7. Detecta y nombra algunos de sus mecanis-
mos compensatorios.

8. Trabaja las dependencias y posibles adic-
ciones.

9. Canaliza adecuadamente sus pulsiones
sexuales y agresivas.

10. Sabe controlar sus reacciones ante los fa-
llos propios y ajenos.

11. Usa adecuadamente las TICS (Tecnologia
de informacién y comunicacién): internet,
celular, etc.

12. Estd disponible a asumir un proceso de
acompafiamiento psicolégico, si lo ve ne-
cesario el equipo de formadores.

13. Mantiene un acompanamiento constante
con el formador, expresdndose con trans-
parencia.

14. Manifiesta de manera libre su identidad
masculina y orientacion heterosexual.

15. Gestiona de manera eficiente y organizada
sus tiempos y espacios en la cotidianidad.

16. Practica habitos de higiene y urbanidad.

2. Formacion intelectual y cultural
Criterios:
1. Es responsable en sus estudios y con los

tiempos destinados para realizar tareas.
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2. Aprende y pone en practica una metodo-
logia de estudio.

3. Tiene las habilidades cognitivas basicas:
analiza, sintetiza, relaciona, discrimina,
memoriza, abstrae y concretiza.

4. Desarrolla habito de lectura comprensiva.

5. Comprende textos de caracter narrativo,
descriptivo y esquematico.

6. Escapaz de expresarse adecuadamente de
manera oral y escrita.

7. Aplica lo que aprende en los estudios a la
vida ordinaria.

8. Usa adecuadamente las TICS para la in-
vestigacion académica.

9. Se mantiene informado de lo que acontece
en el mundo que le rodea.

10. Muestra un conocimiento basico y aprecio
de sus propias raices culturales y apertura
a las de los demas.

11. Valora y cultiva las expresiones artisticas.
. Relaciones interpersonales, grupales y sociales
Criterios:

1. Muestra capacidad de aceptacion de leyes
y normas.

2. Demuestra madurez para la empatia en
las relaciones personales.

3. Crece en su capacidad de comunicacion.

4. Sabe diferenciar una problematica perso-
nal de una grupal.

5. Aprende gradualmente a resolver conflictos.
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6. Cultiva las virtudes de convivencia: pun-
tualidad, acogida, respeto...

7. Mantiene relaciones familiares equilibra-
das y positivas.

8. Se relaciona sana, madura y constructiva-
mente con personas de diversos géneros.

9. Comparte sus opiniones con los demas y
acepta las diferencias.

10. Vive las relaciones interpersonales desde
sus dones.

11. Toma conciencia responsable del cuidado
del medio ambiente.

12. Es sensible ante el dolor y necesidades aje-
nas.

13. Participa gustosamente en experiencias de
servicio y acercamiento a los mas pobres.

14. Usa adecuadamente las redes sociales.

4. Capacidad para el trabajo, creatividad

y responsabilidad

Criterios:

1. Asume con responsabilidad los trabajos
que se le asignan.

2. Es capaz de evaluar objetivamente su
trabajo.

3. Muestra actitudes de incondicionalidad,
donacion, generosidad, disponibilidad e
iniciativa.

4. Tiene capacidad para el trabajo en grupo,
sabe proponer, liderar y colaborar.

5. Trabaja a favor de un proyecto comtn, no

solo desde sus perspectivas personales.
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6.

Usa responsablemente las TIC's como he-
rramientas de comunicacion, de creacién
y de trabajo.

Dimension cristiana

1. Sequimiento de Jestis, Maestro y Sefior

Criterios:

1. Descubre y discierne sus motivaciones ini-
ciales para seguir a Jesus.

2. Experimenta un trato afectivo-personal
con Jesus.

3. Descubre en su propia historia la presen-
cia del Sefior.

4. Conoce la vida de Jestis y manifiesta de-
seo de encarnarla, asumiendo sus propios
sentimientos, gestos y actitudes.

5. Manifiesta actitudes evangélicas hacia los
otros, especialmente los marginados.

6. Prioriza la respuesta al llamado de Jests
por encima de otros posibles proyectos de
vida.

7. Expresa su referencia a Jests cuando hace

juicios y manifiesta opiniones.

2. Experiencia trinitaria de la oracion

Criterios:

1. Descubre la importancia y necesidad de la
oracion.

2. Prepara los espacios de oracién comunita-
ria y participa en ellos.

3. Dedica momentos a la oracién personal.
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Evaltia su crecimiento en vida de oraciéon
alo largo del afio.

Asume actitudes de recogimiento y de si-
lencio.

Dialoga con el formador sobre su expe-
riencia de Dios.

Expresa las mociones del Espiritu Santo a
las que esta atento.

Se inicia en el rezo de la Liturgia de las
Horas y de las devociones escolapias.
Manifiesta su experiencia de fe en los es-
pacios de celebraciones comunitarias.
Proyecta la oraciéon en la vida y la vida en
la oracion.

3. Vida eclesial, sacramental y mariana
Criterios:

1.

2.

Se interesa por los acontecimientos y vida
de la Iglesia.

Conoce la importancia de los sacramentos.
Participa activa y frecuentemente en la
Eucaristia y en la Reconciliacion.
Participa con asiduidad y puntualidad en
los actos littrgicos y de oraciéon de la co-
munidad.

Conoce y vive los tiempos litargicos.
Comienza una formacién en la dimensiéon
litargica.

Ha celebrado los sacramentos de la inicia-
cion cristiana.

Descubre a Maria, Madre de las Escuelas Pias,
como modelo y ejemplo de vida cristiana.
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4. Formacion biblico-teologica

Criterios:

1. Conoce y se interesa por las Sagradas Es-
crituras.

2. Realiza una sintesis basica de la fe cristiana.

3. Adquiere una metodologia del estudio del

Evangelio.

Dimensioén religiosa

1. Consagracion a Dios a través de los votos
Criterios:

1.

Conoce, en sentido general, la misién de la
vida religiosa, como también el significado
de la pobreza, la castidad, la obediencia, y
dentro de esta, la educacién preferencial
por los nifios pobres.

Experimenta una actitud inicial para vivir
la obediencia, la castidad y la pobreza que
mas tarde profesard como votos.

Es consciente del significado de la entrega
de su vida a Dios.

Relaciona algunos de sus dones, aptitudes
y comportamientos con la vivencia de los
votos.

Es capaz de vivir la austeridad en el uso
de los recursos y bienes materiales.

Es capaz de hablar de su afectividad y
sexualidad desde el marco de la castidad,
identificando logros y desafios.

Esta abierto a las orientaciones y disposi-
ciones formativas y de los superiores des-
de la perspectiva de la obediencia.
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Asume una manera nueva de relacionarse
con su familia y amistades a nivel econé-
mico.

Muestra humildad, sencillez, docilidad y
“docibilidad” (aprender de la realidad) en
su actitud de vida.

2. Vida fraterna en comunidad
Criterios:

1.

Aporta sus dones, habilidades y cualida-
des al servicio de la comunidad.

Descubre el valor de la comunidad como
lugar de pertenencia y referencia, vivien-
do en las relaciones comunitarias la frater-
nidad evangélica.

Corrige con caridad fraterna a los compa-
fieros y demds personas.

Participa activa, respetuosa, proactiva y
responsablemente tanto en las reuniones
comunitarias como en los momentos in-
formales de la vida comunitaria.

Es capaz de alegrarse y bendecir a los de-
mas por sus logros y virtudes.

Logra asumir con paciencia los errores y
limites de los demas.

Logra escuchar y respetar las opiniones de
todos aunque disienta.

Es servicial y atento a las necesidades de la
comunidad, especialmente a los enfermos,
ancianos o a quienes mas sufren.

Es asiduo y puntual en las actividades de
comunidad.
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10.

11.
12.

13.

En sus conversaciones informales es capaz
de valorar la vida de los demas sin caer en
la murmuracion.

Es capaz de pedir y conceder el perdén.

Acoge la correccion fraterna de sus herma-
nos de comunidad y verifica en si mismo
el grado de verdad de la misma.

Distingue lo que es una dificultad perso-
nal de problemas comunitarios.

Opciodn profética por el Reino de Dios y su justicia

Criterios:

1.

2.

Da testimonio con alegria de su segui-
miento de Cristo.

Es cercano y amable en el trato con los po-
bres y sencillos.

Es sensible y solidario ante la realidad so-
cial, especialmente de los nifios y nifias en
situacion de riesgo.

Es critico ante los valores sociales del con-
sumismo, la moda, la individualizacion y
la fragmentacion de la persona.

Manifiesta su deseo de vivir entre los
pobres.

Dimension calasancia

1. Viday obra de Calasanz y de las Escuelas Pias
Criterios:

1.

2.

Ha leido e interiorizado algtn libro de la
bibliografia de Calasanz.

Conoce, a grandes rasgos, y valora la vida
y obra de Calasanz.
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Ha leido los aspectos esenciales de la espi-
ritualidad y pedagogia de Calasanz.

Muestra interés en conocer la espirituali-
dad de Calasanz.

Se identifica con algunos aspectos de la
vida de Calasanz.

Conoce, a grandes rasgos, la historia de la
Escuela Pia y su geografia.

Conoce, a grandes rasgos, la estructura y
algunas lineas o politicas de la Orden.

Manifiesta interés por el presente y futuro
de las Escuelas Pias.

Conoce a grandes rasgos la existencia de
la familia calasancia.

2. Pertenencia a la comunidad, demarcacion y Orden

Criterios:

1. Reconoce la comunidad como su principal
referencia de vida.

2. Participa asertivamente en la elaboracién,
puesta en practica y evaluacién de la pro-
gramacion comunitaria.

3. Conoce aspectos relevantes de la historia
de la demarcacion.

4. Participa enlaviday se interesa por las ac-
tividades de su demarcacion y de la Orden.

5. Coopera con la pastoral vocacional de la de-
marcacion.

6. Tiene conciencia de su pertenencia a la Or-

den antes que a la demarcacion.
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7. Manifiesta interés por las personas, acon-

tecimientos y obras de la comunidad, de-
marcaciéon y Orden.

3. Formacion y ejercicio del ministerio pedagdgico
y pastoral desde los praecipue
Criterios:

1.

Estudia y se forma para poder brindarse
mejor a los nifios y jovenes.

2. Asimila las orientaciones pedagobgicas y
catequéticas que recibe.
3. Busca servir a los nifios y jovenes, espe-
cialmente pobres.
4. Conoce a grandes rasgos la psicologia del
nifio y del adolescente.
NOVICIADO

Dimension humana

1. Integracion personal

Criterios:

1. Escribe la historia de su vida y, la abraza
con amor, compasion y misericordia.

2. Reconoce sus rasgos de identidad.

3. Conoce y acepta sus fortalezas y debilida-
des (Bio-Psico-Espiritual-Sociales).

4. Tiene cuidado y aprecio del cuerpo huma-
no a través del deporte y la alimentacion
balanceada.

5. Asume su vida afectiva para descubrir el

amor ordenado a toda persona.
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Valora su propia sexualidad.

Identifica todo lo que le pasa cuando vive
tiempos de silencio y soledad.

Identifica y reconoce sus problemas afec-
tivos mas enraizados. Sabe relacionarse
afectivamente con la manera de amar de
Dios.

Muestra capacidad de introspeccion (dis-
cernir, evaluar, decidir y actuar de acuer-
do a la voz de Dios).

Diferencia las voces de la propia concien-
cia de las voces de la conciencia social o de
las ideologias.

2. Formacion intelectual y cultural

Criterios:

1. Cuida los ritmos y tiempos de estudio del
noviciado.

2. Muestra interés por aprender, comprender
y profundizar el proyecto de vida escola-
pio contenido en las Constituciones de la
Orden.

3. Integra en su persona y en su vida, alcan-
zando sus propias sintesis, el proyecto de
vida religioso escolapio.

4. Tiene interés por la realidad social a través
de la lectura del periddico.

5. Participa de las actividades culturales pro-
movidas en el noviciado.

6. Respeta las normas de urbanidad y convi-

vencia humana.
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3. Relaciones interpersonales

Criterios:

1. Escapaz de convivir y trabajar con los otros.

2. Comparte sus puntos de vista con sinceri-
dad y transparencia.

3. Discierne las tensiones y dificultades comu-
nitarias buscando soluciones evanggélicas.

4. Ayuda a sus hermanos a crecer en la voca-
cion escolapia.

5. Crece cada dia en la corresponsabilidad
fraterna y acttia con madurez para el cre-
cimiento mutuo.

6. Sabe distinguir los problemas personales
de los problemas comunitarios.

7. Fomenta en la vida comunitaria un am-
biente sincero y transparente.

8. Aprende a mantener lo que considera
esencial en la vida comunitaria.

9. Sabe adaptarse a las diferentes culturas
considerandolas una riqueza para la cons-
truccién de la vida comunitaria.

10. Vive la verdad, el sentido de la justicia, la
compasion, la coherencia de vida, el equi-
librio de juicio y de comportamiento.

11. Considera que la puntualidad, la urbani-

dad, la sinceridad son actitudes que favo-
recen la vida fraterna.

4. Apertura a la realidad social y respeto
a la naturaleza
Criterios:

1.

Conoce la realidad de los barrios populares.
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2. Es capaz de compartir lo propio segun las
necesidades de las personas.

3. Es sensible ante el dolor y miseria ajenos.

Comprende las causas de la situacién de po-
breza de las personas y de la realidad actual.

5. Es sensible a los problemas y al sufrimien-
to de la sociedad.
6. Lee e investiga sobre la realidad actual.

7. Sabe lo que vive en relacién con las perso-
nas pequenas y pobres.

8. Tiene conciencia ecoldgica.

9. Vive su vocacion escolapia cada dia en re-
lacién con los pobres y los pequefios.

10. Es consciente del costo de la vida y evita el
desperdicio.

Dimensién cristiana-espiritual
1. Vivencia trinitaria, bautismal y de oracion
Criterios:

1. Descubre poco a poco el sentido teologal
de la fe, esperanza y caridad recibida en el
Bautismo.

2. Haido descubriendo la relacién con el Pa-
dre, el Hijo y el Espiritu Santo.

3. Conoce y vive la vida cristiana en fe, espe-
ranza y caridad.

4. Descubre y experimenta el amor que Dios
le tiene.

5. Es perseverante y fiel en la vivencia de la
oracion. Aprende el valor del silencio.
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6. Acoge con carifio el gran silencio de la no-
che hasta el desayuno.

7. Vive los tiempos de silencio y soledad
como condicién para recoger los impulsos
del Espiritu Santo.

8. Cultiva los sentimientos de Jests.

9. Crece en docilidad a la voz del Espiritu.

2. Miembros de la Iglesia, Cuerpo del Serior

Criterios:

1. Descubre que es miembro de la Iglesia,
Cuerpo del Senor.

2. Descubre que la Iglesia estd gobernada
por el Espiritu Santo.

3. Acoge con carifio el magisterio de la Igle-
sia teniendo en cuenta el valor de sus
orientaciones.

4. Se siente unido y participa en la Iglesia.

5. Vive el ritmo de los tiempos litirgicos y
sabe utilizar lo necesario para las diversas
celebraciones littrgicas.

6. Participa con devocién en la vida sacra-
mental, sobre todo en la Eucaristia diaria
y en la frecuencia del sacramento de la re-
conciliacién.

7. Acoge a Maria como Madre e imagen de
la Iglesia que nos ensefia a vivir en comu-
nidad.

8. Comprende y vive el rezo del santo rosario
en la contemplacién de los misterios.

9. Vive su vocacién como un don que contri-

buye a construir comunidad, Cuerpo del
Sefior.
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10. Acoge con carifio la santidad de la Iglesia

conociendo ampliamente ejemplos con-
cretos de santidad, especialmente santos,
beatos y martires escolapios.

3. Vida sacramental

Criterios:

1. Participa delos sacramentos, especialmen-
te la Eucaristia y la Reconciliacién.

2. Es sensible a los problemas de la comuni-
dad donde estamos insertos.

3. Acoge el magisterio de la Iglesia, teniendo
en cuenta sus orientaciones y las asume
con espiritu abierto y de discernimiento.

4. Vive con intensidad y celebra los tiempos
litargicos.

5. Vive la liturgia de las horas siendo per-

severante en la oracién por el pueblo de
Dios.

Dimensién vida consagrada y apostélica
calasancia

1. Seguimiento del modo de vida del Serior

Criterios:

1. Se relaciona afectivamente con la persona
de Jesus.

2. Esfiel al seguimiento de Cristo.

3. Vive el seguimiento de Jestis Maestro en
coherencia con las bienaventuranzas.

4. Vive la obediencia al Padre y asume sus

dificultades como seguimiento de la pa-
sién de Cristo.



Anexo 5 147

5.

Acepta y valora sus debilidades, siendo
consciente que Dios muestra su grandeza
en medio de la debilidad.

2. Consagracion religiosa
Criterios:

1.

Estudia y hace suyas las Constituciones
segln las sugerencias del Espiritu y en el
contexto del Evangelio.

Asume como propia la vocacién escolapia
a través del discernimiento.

Se identifica con su ser de religioso, sacer-
dote y educador.

Descubre los diferentes aspectos de la vida
religiosa escolapia.

3. Obediencia, pobreza y castidad

Criterios:

1. Descubre progresivamente la relaciéon en-
tre los votos y las virtudes teologales.

2. Estudia e integra con detalle el sentido hu-
mano y espiritual de los votos.

3. Verifica los dones recibidos para asumir
desde la libertad la vivencia de los consejos
evangélicos.

4. Identifica las dificultades en la vivencia de

los votos para buscar medios y estrategias
de superacion.

4. Vida fraterna en comunidad
Criterios:

1.

Identifica que la clave de la vida comuni-
taria es la comunidad que hace Dios con
cada ser humano.
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Vive la vida fraterna en comunidad a ejem-
plo de Jests y sus discipulos.

Sabe comprender y aceptar al hermano
mientras va superando sus imperfecciones.
Descubre la relacién entre la vida comuni-
taria y la consagracion religiosa teniendo
presente que la comunidad salvaguarda
nuestra consagraciéon y la consagracion
nos ayuda a vivir en comunidad.

Es abierto a los demds con lo que ayuda a
suscitar relaciones fraternas.

Dimension calasancia

Nuestro carisma consiste en servir al Sefior,
principalmente en sus miembros mas pequefios
y pobres, mediante una evangelizacién que es
nuestra respuesta especifica a la misién que el Se-
fior confio a su Iglesia.

1. Pertenencia a la Orden
Criterios:

1.

Experimenta alegria al ir descubriendo el
proyecto de vida escolapio contenido en
las Constituciones.

Conoce poco a poco la historia de la Orden.
Tiene interés por el conocimiento de los
documentos de la Orden y por la situaciéon
de ella en el mundo.

Se interesa por conocer y comprender los
desafios nuevos desde el mundo de los ni-
fos y jovenes especialmente pobres.

Se muestra disponible para responder a
las necesidades de la casa del noviciado.
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6.

Participa activamente del proyecto comin
del noviciado.

2. La persona de Calasanz
Criterios:

1.

Asume y apropia el modo de vida plan-
teado en nuestras Constituciones y Reglas
de la Orden.

Se acerca y comprende poco a poco la es-
piritualidad y pedagogia de Calasanz.

Conoce poco a poco la historia de la Orden.

Experimenta sintonia interior con el cami-
no de Calasanz.

3. Vivencia eclesial del carisma escolapio

Criterios:

1. Integra diversos métodos de oracion.

2. Mantiene el estudio del Evangelio com-
partiendo la fe en comunidad con el testi-
monio de su vida.

3. Profundiza el rezo de la Liturgia de las
Horas como espacio de oracién por la
Iglesia.

4. Asume la Lectio Divina como medio para

vivir el carisma escolapio.

4. Mision compartida
Criterios:

1.

Conoce el proyecto de la Orden acerca
de la mision compartida y la integracion
carismatica.

Participa de algunas experiencias comuni-
tarias con los laicos.
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5. La mision pedagogico-pastoral de la Escuela Pia
Criterios:

1. Aprende a identificar elementos esencia-
les de la pastoral escolapia.

2. Es capaz de gestionar y acompanar diver-
sidad de procesos pastorales.

JUNIORATO
Dimension humana

1. Integracion personal
Criterios:

1. Es consciente de su proceso de crecimien-
to y lo asume con responsabilidad.

2. Utiliza el proyecto personal para gestionar
su crecimiento.

3. Se manifiesta transparente en el didlogo
con el formador y se deja ayudar para co-
nocerse y aceptarse a si mismo.

4. Tiene capacidad para comunicar su expe-
riencia de vida, sus sentimientos, afectos y
vivencias.

5. Conoce, acepta y expresa sus dones, cuali-
dades, consistencias e inconsistencias.

6. Conoce y sabe dar razéon de sus limites
personales.

7. Vive su afectividad desde relaciones de
amor ordenado y sabe manejar sus reac-
ciones desproporcionadas hacia si mismo
y hacia los demas.

8. Conocey conduce los limites propios en la
vida afectiva.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sabe nombrar sus afectos y encuentra el
origen de sus dinamismos.

Trabaja por integrar y madurar en sus in-
consistencias y problemas, aceptando la
realidad presente e identificando las cau-
sas de los mismos.

Acepta el acompafamiento psicologico
competente y reconocido, en caso de ser
necesario cuando el formador se lo acon-
seje o lo solicite él mismo.

Vive con equilibrio las situaciones agrada-
bles y las desagradables, éxitos y frustra-
ciones.

Mantiene un tono vital, alegre y esperan-
zado.

Sabe mantener relaciones equilibradas
con diferentes personas: mujer, hombres,
nifios y jovenes.

Capaz de acoger las novedades que se
presentan en la vida.

Es libre frente a personas, cosas e ideas al
momento de tomar sus decisiones.

Es capaz de expresar sus criterios y es abier-
to a comprender los criterios de los demas.
Mantiene su dedicacién en las rutinas.

Vive y comparte con otros miembros de la
comunidad las actividades deportivas y
recreativas.

Acepta su realidad corporal, cuida su
cuerpo, estd en didlogo con ello y sabe
comprender y acoger sus sefiales.
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Sabe aprovechar el tiempo segiin los obje-
tivos, finalidades y retos propuestos por él
mismo y por la comunidad.

2. Formacion intelectual y cultural

Criterios:

1. Cuida el habito de estudio y lectura.

2. Es responsable con los estudios, dedica
tiempo suficiente para el constante apro-
vechamiento.

3. Acude y participa diariamente de los rit-
mos de clase universitaria.

4. Muestra interés constante por aprender,
profundizar y buscar la verdad.

5. Integra en su persona y en su vida, alcan-
zando sus propias sintesis, los estudios fi-
loséficos y teolodgicos.

6. Se mantiene actualizado en el acontecer
mundial, conoce la situacion social, cultu-
ral y politica de su entorno.

7. Mantiene contacto con diversas expresio-
nes culturales (canto, cine, teatro, artes
plésticas, literatura, etc.).

8. Participa de actividades culturales y cien-
tificas segun las posibilidades que da el
proceso formativo.

9. Hace presente en su trabajo la cultura.

10. Obtiene los titulos académicos exigidos por
los centros universitarios a los que acude.

11. Se mantiene actualizado en el acontecer de
su especialidad.

12. Aprende idiomas extranjeros de manera

metddica y progresiva.
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13.

Respeta las normas de urbanidad y convi-
vencia humana.

. Relaciones interpersonales

Criterios:

1. Crea un ambiente sincero y transparente
en las relaciones.

2. Se muestra capaz de relacionarse positiva-
mente con todas las personas del grupo.

3. Es capaz para convivir y trabajar con los
otros.

4. Vive de manera positiva los conflictos y
tensiones.

5. Sabe situarse ante relaciones de amistad, de
ayuda y de aprendizaje y las vive responsa-
blemente en los diferentes ambientes.

6. Manifiesta actitudes de empatia.

7. Vive la lealtad y respeto a las personas,
el sentido de la justicia, la compasién, la
coherencia, el equilibrio de juicio y com-
portamiento.

8. Comunica y expresa de sus opiniones de
manera asertiva.

9. Distingue lo que es un problema comuni-
tario de un problema personal.

10. Expresa sensibilidad ante el dolor y sufri-
miento ajenos.

11. Valora la idiosincrasia de los demas.

12. Sabe integrarse al ambiente social mante-
niéndose libre de sus influencias negativas.

13. Sabe relacionarse con personas cultural-

mente diferentes.
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14.

15.

16.

17.

18.
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Ayuda a sus hermanos a construir la expe-
riencia grupal valorandolos y estimulan-
dolos en sus potencialidades.

Vive la corresponsabilidad comunitaria;
colabora para identificar y discernir am-
bientes y relaciones que no ayudan a la
vida comunitaria.

Se manifiesta afable, acogedor, verdadero
y sincero en sus palabras y sabe suscitar
correcciones fraternas.

Pone al servicio de los demas sus dones y
capacidades.

Vive en comunién con su familia sin per-
der la autonomia para vivir el proyecto de
vida escolapio.

4. Capacidad para el trabajo, creatividad,
responsabilidad y gestion
Criterios:

1.

Respeta los horarios de estudio, trabajo
pastoral y formacion siendo responsable
con las tareas y trabajos.

Tiene capacidad de trabajar en equipo
aportando sus iniciativas, acogiendo las
de los demads y consensuando decisiones.

Es proactivo en los proyectos comunita-
rios y/o demarcacionales.

Es disponible para el trabajo y el servicio.
Propone iniciativas y es creativo.

Se incorpora al mundo laboral progresiva-
mente y participa con sus ingresos de los
gastos en la vida en comun.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Asume adecuadamente los momentos de
tension.

Realiza propuestas organizativas y de re-
organizacion cuando es necesario.

Rinde cuentas de su trabajo a sus respon-
sables y miembros de su equipo.

Asume responsabilidades con esfuerzo y
dedicacion.

Ama lo que hace.

Vive las dificultades como ocasiones para
mejorar y formarse al respecto.

Aprende observando y trabajando al lado
de personas expertas.

Gestiona adecuadamente los medios y re-
cursos de las instituciones en que participa.

Recibe formacién sobre gestion y adminis-
tracion para ejercer bien el ministerio.

Acoge los reglamentos y directorios de la
institucion en la que trabaja.

Sabe trabajar en equipo.
Cuida de su recreo y descanso personal.

Dimension cristiana

1. Experiencia trinitaria de la oracion
y devocion mariana
Criterios:

1.

2.

Es perseverante y fiel en la oracién personal
dedicando tiempos especificos para ella.
Sabe dar razén de su experiencia de ora-
cion y tiene capacidad para expresar lo
que vive en ella y llevarla con método.
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10.

11.

12.
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Construye su modelo de oracién, descu-
briendo su manera de orar y meditar.

Ha descubierto y crecido en la relacion per-
sonal con el Padre, el Hijo y Espiritu Santo.

Vive en actitud de escucha a lo que el Pa-
dre le pide por medio de la vida, los su-
cesos, las personas, estando abierto a la
accion del Espiritu Santo.

Participa en los retiros y ejercicios espiri-
tuales comunitarios y demarcacionales.
Tiene capacidad para llevar un retiro
personal.

Ama el silencio como condicién privile-
giada para el encuentro con Dios.
Participa con profundidad en los actos li-
targicos de la comunidad.

Cuida los momentos de silencio de la comu-
nidad para favorecer la vida interior, orante.
Habla con el formador sobre el modo en que
lleva la oracién personal y comunitaria.

Es consciente de su propia historia de sal-
vacion.

2. Seguimiento de Jestis, Maestro y Serior
Criterios:

1.

2.

Toma decisiones desde las claves evangé-
licas del discernimiento.

Reconoce al Sefior en su vida, acogiendo
su gracia que le transforma.

Lee su vida como historia de llamada y
vocacion y la integra como camino del
discipulo.
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Manifiesta relacion afectiva con Jesus, el
Sefior.

Utiliza con gusto los medios de la lectio
divina y los recursos del evangelio para
profundizar en su vida.

Tiene actitud vital de servir y entregar la
vida.

Se deja configurar por el estilo de vida de
Jestis Maestro.

Se esfuerza en ser buena noticia para los
demas.

. Vida eclesial y sacramental
Criterios:

1.

Participa activamente en la comunidad
cristiana escolapia: comparte la fe, crea co-
munidad.

Participa de los sacramentos, especialmen-
te la Eucaristia y la Reconciliacién.
Participa en las iniciativas y proyectos de
la Iglesia local.

Muestra interés por la colaboracién inter-
congregacional.

Sensible a los problemas de la comunidad
donde estamos insertos.

Comprende y vivencia que la Iglesia esta
animada por el Espiritu Santo.

Acoge el magisterio de la Iglesia, teniendo
en cuenta sus orientaciones y las asume
con espiritu abierto y de discernimiento.

Vive con intensidad y celebra los tiempos
litargicos.
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10.

11.

12.

13.

14.

Formacion y Estudios del Escolapio

Vive la liturgia de las horas siendo perseve-
rante en la oracion por el pueblo de Dios.

Recibe a Maria como Madre e imagen de
la Iglesia que nos ensefia a vivir en comu-
nidad.

Entiende el sentido de la vocacion religio-
sa y de nuestro carisma al interior de la
comunidad eclesial.

Participa directa o indirectamente en accio-
nes o instituciones civiles o religiosas de de-
nuncia de la injustica y compromiso social.
Opta por modelos eclesiales y religiosos
en didlogo con la cultura actual.

Entiende su ser religioso y su ministerio
como un servicio y no como un privilegio.

4. Lectura creyente de la vida y de la realidad

Criterios:

1. Mantiene una actitud de discernimiento
evanggélico ante los sucesos de la vida.

2. Ha desarrollado una actitud critica ante la
realidad sociopolitica.

3. Manifiesta criterios evangélicos para leer
la realidad y comprometerse con ella.

4. Es capaz de descubrir las semillas del Rei-
no en las situaciones de la vida y en el co-
razoén de las personas.

5. Se educa en la mirada de las Bienaventu-
ranzas: sensible ante los pequetos, los po-
bres y los perdedores.

6. Consciente de la realidad, comprometido

y esperanzado.
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7.

8.

Es sensible, atento y cercano al sufrimien-
to humano, a las injusticias.

Denuncia la injusticia.

5. Formacion biblico-teologico
Criterios:

1.

4.

5.

Realiza sus estudios de teologia con crite-
rios pedagogicos y pastorales y obtiene los
titulos correspondientes.

Asimila y verifica la historia de salvacion
y descubre como Dios ha actuado en su
historia.

Expresa y utiliza lo que aprende en la for-
macion de los nifios y los jévenes.

Se interesa por alguna de las especialida-
des teoldgicas.

Es critico frente a distintas teorias teoldgicas.

Dimensién consagrada

Nos dice Calasanz:

«Quien pretenda coronar la cumbre de la perfecta caridad,
certidor de la unidad consumada, no encontrard senda mds
recta y hacedera, que la prictica fiel de las virtudes, que por
fuerza del voto se emperian en profesar los religiosos, que
a este mundo han renunciado y desean estar unidos al Se-
fior. Sucederd, asi, que, tras dejarlo todo por amor a El le
seguirdn presurosos, en cuerpo y alma, al vivir la genuina
castidad, pobreza y obediencia». (CC n. 95)

1. Comnsagrados a Dios a través de los votos
Criterios:

1.
2.

Vive la pobreza evanggélica.

Es austero en la relacién con los bienes
materiales.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
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Esta dispuesto a responder a las necesida-
des de la comunidad través del servicio.
Se manifiesta dispuesto a la obediencia vi-
viéndola como fidelidad a la voluntad de
Dios.

Acepta las orientaciones formativas y las
del superior, asumiéndolas con autono-
mia, responsabilidad y creatividad.

Sabe despojarse de su propio juicio y su
propia voluntad.

Tiene sentido de disponibilidad y libertad.
Es alegre en la vivencia de la castidad vi-
viéndola como un don de amor y entrega
a toda persona.

Gestiona la vida afectiva con sinceridad y
transparencia, identificando las dificulta-
des y problemas que aparecen en las rela-
ciones interpersonales.

Vive relaciones ordenadas con toda perso-
na entregando los dones que el Sefior le ha
dado.

Es libre de dependencias en su relaciéon
con la familia.

Es sencillo.

Es maduro en el uso adecuado del lengua-
je, conversaciones, television e internet.
Se entrega a la mision.

Se configura progresivamente al modo de
vivir del Sefior, con conviccién personal,
libre y auténoma.

Identifica y descubre cémo vivir los votos
en la vida cotidiana.
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17.

18.

19.

Identifica y trabaja los problemas que difi-
cultan la vocacion religiosa.

Aporta su criterio y opinién en las asam-
bleas de su demarcacion.

Vive agradecido con Dios por su consa-
gracion.

Vida fraterna en comunidad
Criterios:

1.

Vive la comunidad como don del Senor,
“convocados por El”; desde esta conviccion
profunda acepta a los hermanos y crea con
ellos la comunidad de seguidores de Jests.

Identifica la comunidad como su espacio
vital, donde trabaja, descansa, comparte la
vida y la fe.

Vive las relaciones comunitarias como en-
cuentro gozoso, dejandose conocer con
naturalidad, confianza apertura.

Tiene capacidad para gestionar los elemen-
tos basicos de las relaciones: el perdén, la
correccion, la acogida, la comprensién y la
empatia.

Realiza su proyecto personal en armonia
con el proyecto comunitario.

Asume como propias las decisiones de la
comunidad.

Aporta a la comunidad todas sus cualida-
des, aptitudes y talentos.

Participa activamente de los diferentes tiem-
pos y espacios en los que se construye la co-
munidad: reuniones, retiros, oracion, etc.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Tiene capacidad para discernir la vida y
las responsabilidades con la comunidad.

Manifiesta responsabilidad con los servi-
cios comunitarios encomendados.

Atento a las necesidades de los hermanos.

Esté atento a los mas necesitados de la co-
munidad: ancianos, enfermos, hermanos
mas jovenes, etc.

Dialoga espontaneamente con los miem-
bros de la comunidad.

Favorece la integraciéon de los miembros
de la comunidad.

Comparte la experiencia personal con los
demas.

Aprende a vivir de su trabajo.

3. Opcion por el Reino de Dios y su justicia
Criterios:

1.

Desea servir con su vida a los més pobres,
segtn la vocacion escolapia.

Expresa este deseo de vida en su proyecto
personal, en sus preferencias, en sus bus-
quedas y en sus opciones mas vitales.

Busca una mayor fidelidad a la causa de
los pobres como persona, comunidad,
grupo, Orden.

Es coherente con los valores del Reino:
justicia, verdad, solidaridad, respeto a la
persona, defensa del pobre.

Se descubre feliz entre los maés sencillos.
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10.

11.

Presta atencién y carifio especial a los mas
débiles y necesitados.

Sensible ante las situaciones de injusticia y
se compromete con su trabajo y tiempo.

Analiza, estudia, comparte las causas es-
tructurales de la pobreza e injusticia; se
interesa por aprender y formarse en estos
ambitos.

Es sensible por la ecologia y cuidado del
medio ambiente.

Es sencillo en sus costumbres y gastos.
Cuida de las cosas comunes y usa los bie-
nes y recursos con espiritu de sencillez.

Es sensible a las formas nuevas de pobreza
entre nifios y jovenes (abandono, droga-
diccion, inmigracién, fracaso y abandono
escolar, el sinsentido de la vida, etc.) y de-
sea, como escolapio, responder a ellas.

4. Asimilacion del proceso formativo
Criterios:

1.

Acoge (acepta) el acompafiamiento forma-
tivo en el ritmo establecido.

Trabaja en el propio proceso segin las in-
dicaciones del acompafiante.

Es consciente de los cambios ocurridos en
el proceso personal.

Manifiesta docilidad (en la relacién con el
formador y también con otras personas de
la comunidad), con obediencia fraternal y
escucha de las senales de Dios a través de
los hermanos.
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Dimension calasancia

Dice Calasanz:

«Nuestro ministerio es fundamento de todos los demas minis-
terios, porque prepara y dispone a las personas, mediante una
educacion integral, a recibir el servicio y el beneficio de los
demds ministerios». (Memorial al Cardenal Tonti, n. 26)

Nuestro carisma consiste en servir al Sefior, principalmen-
te en sus miembros mds pequerios y pobres, mediante una
evangelizacion que es nuestra respuesta especifica a la mi-
sion que el Serior confio a su Iglesia.

1. Pertenencia a la Orden
Criterios:

1.

Vive con alegria la pertenencia a la familia
escolapia.

Vive en sintonia con las opciones de su
vida, las lineas y estilo de la demarcacion.

Conoce la historia de la Orden y de la pro-
pia demarcacion.

Conoce y ha integrado en los proyectos
comunitarios anuales los objetivos e ini-
ciativas de la Orden.

Tiene interés por el conocimiento de los
documentos de la Orden y por la situaciéon
de ella en el mundo.

Conoce la demarcacioén, sus comunidades,
obras, proyectos y desafios.

Acepta los desafios nuevos desde el mundo
de los nifios y jovenes, desde los pobres, y las
respuestas que la Orden va proponiendo.

Se muestra disponible para responder a
las necesidades de la Orden.
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9.

Participa activamente de la vida de la de-
marcacion.

2. La persona de Calasanz
Criterios:

1.

2.

Conoce la historia y vida de San José de
Calasanz y su aporte a la sociedad.

Busca ampliar el conocimiento de la vida
de Calasanz y la obra escolapia.

Se identifica con las actitudes, preferencias
y vocacion de Calasanz.

Profundiza y encarna rasgos de la espiri-
tualidad evangglica a través de la identi-
dad escolapia.

Profundiza en la sabidurfa y amor de la
cruz: busca ser compasivo y misericordioso,
sencillo y humilde, paciente y esperanzado.

Cuida la formacién intelectual, académica,
la formacién espiritual y el trabajo; integra
con armonia los tiempos de oracién, estu-
dio, trabajo y ministerio.

Se prepara para los distintos ministerios,
pasos y opciones en la vida escolapia: mi-
nisterios escolapios y eclesiales, renova-
cion de votos y profesion solemne.

Se interesa por dar a conocer la figura de
Calasanz.

3. Formacion para el ejercicio educativo
y pastoral desde los praecipue
Criterios:

1.

Realiza los estudios necesarios para el
ejercicio educativo y pastoral.
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Busca formarse en estos dmbitos con lec-
turas y cursos.

Adquiere habilidades y recursos practicos
para el trabajo educativo y pastoral.
Aprende a utilizar los medios y técnicas
de comunicacioén para el ministerio pasto-
ral y educativo.

4. Dedicacion a los nifios y jovenes
principalmente pobres
Criterios:

1.

Ha tenido experiencias de trabajo con ni-
fos y jovenes de escasos recursos, con ne-
cesidades.

Mantiene acciones a favor de los nifios y
jovenes de escasos recursos.

Identifica su vocacién con la opcién por
nifios y jovenes principalmente pobres.
Reflexiona y trabaja sobre su practica edu-
cativa, sus aptitudes y capacidades. Desea
capacitarse para ello.

Se siente a gusto al trabajar con los nifios y
jovenes de los ambientes populares.

5. Misién Compartida

Criterios:

1. Trabaja en equipo con los laicos.

2. Integra en su proyecto de vida los docu-
mentos de la Orden sobre misién compar-
tida e integracion carismatica.

3. Participa de las reuniones del profesorado

y de los equipos con los que trabaja, segtin
el proceso de formacién le permite.
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Participa en proyectos educativos, procesos
de formacion cristiana con otros jévenes.

Asume liderazgo, gestion de monitores,
preparacion de recursos e itinerarios.

Participa en comunidades cristianas.

Se deja acompafar por escolapios maés
adultos en estos procesos.

Ejercicio del ministerio pedagogico y pastoral
Criterios:

1.

Muestra capacidad para educar y evange-
lizar.

Trabaja satisfactoriamente en una obra es-
colapia.

Integra sus conocimientos, su formacion,
su vida espiritual para dar sentido y efica-
cia al trabajo educativo y pastoral.

Tiene experiencia para acompafar diver-
sas acciones pastorales para los nifos y
jovenes: el oratorio de los nifios pequefios,
acompafnamiento y direccién de retiros es-
pirituales para jévenes, orientacion de gru-
pos juveniles, clases de diferentes &reas,
catequesis, campamentos de mision.

Realiza actividades educativas variadas:
clases formales, trabajo tutorial, activida-
des no formales, campamentos y convi-
vencias, trabajo de calle, atencion a grupos
de mayor riesgo, etc.

Manifiesta actitudes de servicio y entrega
por los nifios y jovenes; dedica especial
atencion a los més débiles y necesitados.
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7. Muestra las mejores actitudes en las difi-
cultades de los nifios y jovenes; trabaja con
palabras justas y gestos oportunos.

7. Cultura Vocacional
Criterios:

1. Se ofrece para colaborar en propuestas del
equipo de PV de su demarcacion.

2. En su actividad pastoral integra aspectos
de PV.

3. Vive un estilo de vida convocante y pro-
pone caminos de futuro.

4. Mantiene relacién con los formandos que
ingresan a su demarcacion.

ESTRATEGIAS PARA DINAMIZAR
E IMPULSAR LOS CRITERIOS
DE LAS DISTINTAS DIMENSIONES

La siguiente lista recoge las diversas estrate-
gias pedagogicas que utilizan los formadores,
para desatar el proceso formativo en cada una de
las dimensiones implicadas en dicho proceso. Se
recogieron los diferentes aportes con los matices
que los formadores dieron segiin los contextos en
el que se encuentran.

Dimension Humana
Voluntad de conocerse para ser capaz de conocer a
los demiis

- Hacer talleres de personalidad y relaciones
humanas.
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Circulos de crecimiento con ayuda de un
psicélogo.

Proyecto personal y comunitario.

Reflexion escrita.

Desarrollo de estrategias de resolucion de
conflictos.

Realizacion de talleres de autoconocimiento.
Realizacién de talleres de expresion corporal.
Charlas sobre personalidad, relaciones, el
proceso del amor humano.

Préctica de deporte.

Evaluacioén escrita al final de cada afio.
Diario personal: preguntas sobre autocono-
cimiento.

Realizar el examen de conciencia para vivir
y actuar en consonancia con la voz del Es-
piritu Santo.

Identificar las reacciones desproporcionadas
y repetidas o la inconsistencia fundamen-
tal, como signo de una historia personal de
sufrimiento para aprender a aceptarlas e ir
descubriendo qué hacer con ellas.

Apertura a la realidad interior para poder
comunicarse con autenticidad

Acompafiamiento psicolégico segin la ne-
cesidad.

Vida comunitaria - compartir experiencias.
Circulos de crecimiento humano-comuni-
tarios.

Revision de vida de relaciones interperso-
nales.
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Apertura confiada al formador para encon-
trarse acompafiado y ayudado en este pro-
ceso de crecimiento personal y afectivo.

Entrevistas con el formador.
Direccién espiritual.

Entrevistas personales de como se vive y
como vive la relacion con los demés.

Fomentar la relacién con personas que ayu-
den a vivir segtin la interna inclinacion.

Gestionar el aprendizaje y la vida

Cursos sobre estrategias de optimizacion
del tiempo y priorizaciéon de actividades.

Fomentar habitos alimenticios.

Si es necesario, acude a un proceso de ayu-
da psicolégica.

Formacioén universitaria.

Dimensién Espiritual

Vida de oracion

Itinerarios programados de oracion, diélo-
go sobre la oracion.

Ejercicios espirituales programados.
Talleres sobre métodos de oracién.
Aprendizaje de métodos de discernimiento.
Fomentar la relacién afectiva con Cristo.
Ritmo diario de oracioén.

Meditacion personal.

Dialogos personales para hablar sobre la
manera de vivir la oracién.
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Vida sacramental

Eucaristia.
Reconciliacion.

Vida espiritual

Lectio Divina personal y comunitaria.
Examen de conciencia.

Lectura espiritual.

Celebraciones litargicas.
Celebraciones marianas.

Retiros para discernir y profundizar la lla-
mada de Jests.

Motivar el rezo de la liturgia participada.
Direccion espiritual.

Pricticas de vida cristiana

Amor al préjimo.
Compartir la palabra de Dios en comunida-
des y grupos

Compartir la experiencia de Cristo en nues-
tras vidas.

Accién pedagogico-pastoral con los pobres.

Estudios biblicos, teoldgicos, etc.

Circulos de discusién teologica.

Formacién teoldgica universitaria.
Cesiones de analisis de la realidad sociopo-
litica a la luz de la fe.

Estudio y profundizacién sobre las verda-
des de fe a través de la formacién interna.
Estudio de técnicas de oracion mediante
libros.
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Clarificar a través del estudio del Evangelio
la relacion y diferencia entre el Jests histo-
rico y el Cristo de la fe.

Charlas para eliminar el concepto del Dios fi-
loséfico mitico y el Dios anunciado por Jests.

Desarrollo de la Historia de la Salvacion
hasta llegar a Jestis y a la comunidad cris-
tiana (cuerpo de Cristo): sacramento trini-
tario.

Dimensién Consagrada

Estudios especificos

Lecturas sobre los votos.

Lectura de documentos de la Iglesia sobre
la vida consagrada.

Cursos y talleres de teologia sobre la vida
consagrada.

Explicacién de los votos como don del Pa-
dre y vivencia progresiva de la pobreza, la
castidad y la obediencia.

Estudio de las Constituciones de la Orden.

Estudio de las Reglas de la Orden.

Integracion de la vivencia de los votos

Compartir la vivencia de los votos en co-
munidad.

Alegria en la comunidad.
Compartir vida y trabajo de cada religioso.
Servicio permanente entre los hermanos.

Actividades en comdn que enfatizan los va-
lores del Reino.
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Escucha atenta del modo de vivir de Jesus a
través del Evangelio.

Cuidado de los enfermos, hermanos mayo-
res y necesitados.

Elaboracién y seguimiento de proyecto co-
munitario.

Lectura de la propia vida a la luz de las
Constituciones.

Actividades tales como retiros, paseos que
promueven lazos profundos y conciencia
de vida consagrada.

Dar cuenta del dinero recibido (pobreza).
Analizar con todos las causas de las divisio-
nes comunitarias cuando se dan.

Fomentar los juegos de mesa en los recreos.
Acostumbrarlos a comunicar sus salidas de
casa.

Ayudar a que tomen conciencia de qué ele-
mentos le son naturales o tienen dificultad
en la vida comunitaria.

Participacion en las actividades comunita-
rias, oracién, eucaristia, comidas, paseos,
etc.

Responsabilidad sobre necesidades de la
comunidad, economia, secretaria, cronicas,
reparaciones.

Talleres sobre la vida comunitaria.

Ambiente fraterno en la comunidad forma-
tiva.

Encuentros intercongregacionales.
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Dimension Calasancia

Estudios especificos

Formacién para la educacién y la pastoral.

Participacion en la reflexion sobre la pasto-
ral: grupos, comunidades, etc.

Lectura de los libros que edita la Orden so-
bre Calasanz y su obra.

Lectura y estudio de documentos sobre la
Orden y su historia.

Integracién de los nameros de las Constitu-
ciones.

Estudio de la vida de Calasanz.
Cursos de espiritualidad calasancia.

Lectura de Ephemerides y Salutatio del P.
General.

Formacién pedagogica y civil.

Prictica pedagogica-pastoral

Trabajo con los nifios y jovenes durante to-
dos los afios del proceso.

Participacion en los equipos de trabajo de
las obras.

Participar en campamentos y misiones.
Vivir en barrios populares.

Escucha a nifios y jovenes preferentemente
pobres.

Reuniones con otros hermanos escolapios
de diversas demarcaciones.

Direccién de grupos juveniles.
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Fomentar su participacion en actividades
con alumnos de las diversas edades y con-
dicién social.

Preparacion en las metodologias para dar
clases y, en especial, catequesis.

Dar catequesis de eucaristia y confirmacion
a nifios de barrios populares.

Insercién en barrios populares.

Experiencias calasancias

Compeartir las realidades de la Demarcacién.
Compartir la realidad de la Orden.

Moédulos formativos semanales en la comu-
nidad.

Mantenerlos informados de las realidades
de la Orden.

Profundizar mediante guias de lectura la
vida de Calasanz.

Encuentros interdemarcacionales.

Ponerlos en contacto con los laicos colabo-
radores en las obras.

Entrevistas con los “grandes-ancianos” de
la Demarcacion.
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