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COMENZAMOS

Presentacion del Il Consejo asesor




Saludo y agradecimiento




Momento en que estamos

« Tras lal Asamblea de |la Fraternidad General
en Peralta

- En medio de los procesos capitulares de las
Demarcaciones

« En las puertas del Capitulo General

- En proceso de cambio de todas las Provincias
E Fraternidades que participan en Itaka —
scolapios

- En el momento de establecer el Plan
estrategico 2015 — 2021

-Enla Erimerq reunion presencial del Consejo
de la Fraternidad General




Sentido de este Consejo

- Patronato restringido por
cuestion practica

- Implicar a la Orden y Provincias,
a las Fraternidades

« Momento de reflexionar en
comun y de pedir consejo




Participantes

- Conviene presentarnos:

- P. General y Asistente General

- Provinciales que participan en Itaka — Escolapios y algunos especialmente
invitados

- Consejo de la Fraternidad General
- Consejo de la Fraternidad Betania y Emaus
- Patronato y Comision ejecutiva ampliada

+ Y mas (Hungria, Chile)




Repaso al plan

- Ver las hojas correspondientes

« Ocasion para tener un momento de encuentro con cada Demarcacion




Recordando el | Consejo

agente en el proceso de revitalizacion que actualmente esta viviendo la Orden.
red de distintas demarcaciones y fraternidades.

al servicio del Movimiento Calasanz.

trabajo con los mas pobres desde una apuesta por la transformacion social.
instrumento para impulsar y poner en red la mision escolapia.

momento actual ilusionante para Itaka-Escolapios.

posibilidades para complementar colegios escolapios y para impulsar obras de
educacion no formal.

apuesta por la formacion de las personas que componen su nucleo fundamental.

- Consejo Asesor, un provechoso espacio para la reflexion sobre las lineas de futuro.




Hacia la otra orilla

- alusion evangélica a movernos, a cambiar de horizontes, siempre
con la confianza en el Senor que guia

- referencia a las otras orillas de nuevas presencia en diversos paises,
continentes

- insinuacion también de las orillas religiosa y laical que configuran
las Escuelas Pias




ITAKA-ESCOLAPIOS
EN 2015




A modo de introduccion

«A mediados de 2011, el Patronato de Itaka-
Escolapios aprobo un Plan Estratégico para cuatro
anos, con las grandes lineas Y los objetivos a
trabajar hasta el curso actual.

-Un aho mas tarde, en mayo de 2012, el | Consejo
Asesor reflexiono'y dio orientaciones sobre el papel
de Itaka-Escolapios dentro de la mision y los retos
de las Escuelas Bl'as.

A lo largo de estos afnos, ha habido mucha viday
evolucion de Itaka-Escoiapios, en el contexto de
una Escuelas Pias en crecimiento y con gran
dinamismo.




Una panoramica desde los

grandes numeros







Una panoramica desde |a

geografia




Participacion institucional en la red Itaka-Escolapios hoy, abierta al futuro:

- Demarcaciones escolapias de Africa Central, Betania, Brasil y Bolivia,
Centroameérica y Caribe, Emaus, India.

- Fraternidades escolapias de Betania, Bolivia, Brasil, Emaus, Venezuela.




Una panoramica desde los

grandes retos




Las tres lineas estrategicas del
anterior periodo (2011-15)

Crecer en numero e implicacion de las personas que
participan de distintas formas en Itaka-Escolapios y
SUS proyectos.

Ampliar el alcance y calidad de nuestros proyectos,
avanzar en su sostenibilidad y poner en marcha
iniciativas que respondan a las necesidades
detectadas, fortaleciendo la gestion eficiente,
transparente y participativa.

Fortalecer Itaka-Escolapios como organizacion en
red, asentando la vinculacion institucional entre las
demarcaciones y fraternidades.




l. Crecer en numero e implicacion de las
personas que participan en Itaka-Escolapios

- Voluntariado:

- Desarrollo en cuanto a sunumero y grado de implicacion e identificacion.
Plan general de voluntariado (elaborado en curso 12-13).

- Voluntariado internacional en clave vocacional, conectado al Movimiento
Calasanz. Programa Ulises como itinerario comun.

- Socios colaboradores: ligero incremento en numero de personas que
colaboran en forma estable (a parte los religiosos y miembros de
Fraternldades?. Amplio margen de crecimiento, en general, hasta ser la

plataforma solidaria de referencia alla donde tenemos presencia.

- Campafas de sensibilizacion: propuestas y materiales cada vez mas
trabajadas y mas comunes (especialmente en Espafia; pendiente llegar
mas a toda la red).

- Presencia Y visibilidad de Itaka-Escolapios en los colegios y demas
ﬁbras escolapias alla donde estamos. Pasos adelante, pero mucho que
acer.

- Comunicacion: impulso de las publicaciones, herramientas online,
nueva Web (desde curso 12-13), plan de comunicacion (elaborado en
CUIsO 13-14).




Il. Ampliar el alcance y la calidad
de nuestros proyectos (1)

« Movimiento Calasanz (en marcha desde mayo de 2012): adhesion
plena de Itaka-Escolapios a esta iniciativa de la Orden, bien
Integrando sus centros de pastoral, bien apoyando en lo que sea
necesario.

« Formacion: Muchas iniciativas y proyectos formativos (escuelas de
educadores, materiales, encuentros, etc.). También algunas
experiencias de apoyo a la formacion de religiosos escolapios. Reto
de estructurar mas y conseguir un alcance mas global.

- Crecimiento en los proyectos: a pesar de que el contexto
economico no ha sido favorable en muchos lugares, ha sido un
periodo de crecimiento en la mision.

- Mejora continua de los procesos internos:

. Apuest_glpor crecer organizativamente sobre bases firmes y de forma
sostenible.

- Dotarnos de la estructura necesaria, asi como de planes y de protocolos de
funcionamiento.

 Necesidad aun de constituir y fortalecer equipos en muchos lugares.




Il. Ampliar el alcance y la calidad
de nuestros proyectos (2)

- Captacion de recursos: equipo especifico y nuevas lineas de trabajo desde 2011-
12.
- Pasos hacia una mayor diversificacion de las fuentes de financiacion: entidades privadas,
eclesiales. Perseverar y ampliar mas.

- Significativa la caida de la financiacion publica en Espana, especialmente en cooperacion,
lo que ha frenado los proyectos extraordinarios.

- Avances en el autosostenimiento en algunos paises (Bolivia, Camerun) y en el uso mas
eficiente de los recursos, en general.

- A nivel juridico, la Fundacion Itaka-Escolapios ha adaptado su régimen al ambito
espanol e internacional (cambio de estatutos en 2011). Procesos de adaptacion a
la legalidad nacional en otros paises, dependiendo de la legislacion y la realidad
correspondientes.

- A nivel econdmico, las cuentas anuales de la Fundacion Itaka-Escolapios se
auditan externamente en Espana desde 2011 (2009-10 primer ejercicio auditado).
Posibilidad de auditorias en otros paises.

« Avance hacia formas de presentacion y funcionamiento que respondan cada vez
mejor a nuestro caracter internacional: traduccion de documentos comunes a
varios idiomas (apoyo de la red y grupo de traductores voluntarios).




ll. Fortalecer ltaka-Escolapios
COMOo organizacion en red

- Adaptacion de Itaka-Escolapios a la nueva estructuracion de Demarcaciones
y Fraternidades en la Orden con cambios en todos los lugares de presencia.

» Nuevos modelos de acuerdos con Demarcaciones y Fraternidades (acuerdos
marco mas anexos anuales), que se han empezado a implantar.

- Comunicacion interna: encuentros formativos y de seqguimiento de la red,
figura de los contactos pais, renovacion de herramientas (Intranet).

- Necesidad de seguir impulsando la identidad y conciencia de participacion
de Itaka-Escolapios en las diversos realidades donde esta presente. Apoyo
importante el incorporar y trabajar con lemas y objetivos comunes.

» Clarificacion en los tres niveles de Itaka-Escolapios y sus correspondientes
equipos: la red, las demarcaciones/paises y las sedes. Pendiente ir
completando la estructura de equipos en todos los lugares.

- Participacion, segun las posibilidades, en redes y plataformas locales,
eclesiales y sociales, en temas ligados a nuestra mision: la lucha contra la
pobreza, infancia y juventud, voluntariado y cooperacion internacional...







5)

6)

7)

creamos), pero a quien se debe, esencialmente, es a los SSMM y a los Consejos de las
Fraternidades. Y todo esto también a nivel de cada demarcacién: ltaka-Escolapios —en cada
Demarcacion- no es algo extrafio a la Provincia, sino que forma parte de ella, del misma
modo que forma parte de la red. Esto también Heva su proceso, sin duda. Todavia tenemos
mucho que aprender —todos- en este asunto. Por eso es tan importante este encuentro.

Es una red gue estd en el momento oportuno para conseguir crecer en su capacidad de

respuesta a lo que se necesita, y éste es el sentidoc de este Consejo Asesor.

a) Itaka-Escolapios puede ayudar mucho en mejorar ja capacidad de organizacién y
misién de cada Demarcacion, puede ayudar a situar mejor las Fraternidades Escolapias
en el seno de la Demarcacién, puede ayudar significativamente en conseguir-aportar
recursos econdémicos a los proyecios més necesitados o preferencialmente priorizados
por las Demarcaciones y Fraternidades.

b) En lo referente al “sujeto escolapio”, es una red que puede contribuir mucho a la
adecuada ubicacidn de las Fraternidades en su compromiso de impulso de la Misidn
Escolapia, a la formacién de los “agentes de misién escolapia, religiosos y laicos”
{trabajo en equipo, capacidad de organizacion, etc.), a la ayuda econdmica a la
formacion inicial de los religiosos escolapios, a la capacidad de convocatoria de
personas a la vida de las Escuelas Pias, a la accién pastoral, a llegar a los mas
necesitados, a la adecuada ubicacion de “lo escolapio” en el tejido sociai, etc.

¢) En lo referente a la Mision, puede aportar mucho en nuestro crecimiento en “trabajo
desde equipos y proyectos”, en la financiacidén y sostenimiento de nuevas obras
educativas y pastorales, en el impulso de las “prioridades de misién” de las Escuelas
Pias {por ejemplo, el Movimiento Calasanz, el impulso de la ENF en favor de los
colectivos mas desfavorecidos, etc.}

Debemos reflexionar de manera especialmente cuidada sobre la aportacidn que desde
Itaka-Escolapios podemos hacer al crecimiento de la Orden en Africa y Asia, teniendo en
cuenta que las nuevas fundaciones y el crecimiento en estos paises es una prioridad
esencial, de primer njvel, para la Orden. Y en estos lugares se necesitan escuelas y otras
plataformas educativas, y en creciente cantidad. Es evidente la necesidad de una nueva
reflexién sobre todo esto.

Y no quiero dejar de decir, en este primer punto, que la Orden estd profundamente
agradecida a todo lo que ltaka-Escolapios ha ido haciendo estos afios. Hablamos de
organizacidn, de financiacién, de voluntariado, de dinamismos pastorales, de nuevas obras
educativas, de atencidn a llamadas de solidaridad, de generosidad de muchas personas, de
entrega de muchos trabajadores y voluntarios, etc. Esto es muy importante, porque a
veces nos olvidamos del camino recorrido.










Orden necesita coordinar todo lo que se hace para conseguir fondos desde plataformas
diferentes.

7) Consolidacién y Expansion.

a) ¢COmo va la expansion de la Orden? Se han dado muchos pasos desde Itaka-Escolapios

b}

c)

i)

en crear nuevas obras {Banjoun, Menteh y Bafia en Camerin; San Vicente en
Filipinas; los Centros Sociales de Brasil, Valencia-Sur y Barquisimeto en Venezuela,
por ejemplo)

y en sostener y mejorar otras que ya existian (Kamda y Aryanad en India, Cocapata
y Anzaldo en Bolivia, La Puya en Dominicana, por ejemplo}

La Orden ha trabajado mucho para dar pasos impartantes (en india, el colegio nuevo
de Kanyakumari y aportaciones a los otros dos, en Filipinas el colegio de Davao),
aungue nos hemos centrado en todas las nuevas casas que hacian falta (Pre-noviciado
y Noviciado nuevo en Africa Centra! y ampliacién y reforma del Juniorato de Bamenda;
nuevo Pre-noviciado en Africa del Qeste y el terreno de Abidjan para Juniorato y
escuela; reforma de las casas de India; nuevo edificio del Seminario Internacional de
Manila, terreno para la primera casa de Vietnam, apoyo a la fundacién de Indonesia,
etc.)

Pero tenemos que pensar los nuevos pasos, y contar con nuevas decisiones:

i)

iif)

necesitamos nuevas escuelas. Este objetivo es absolutamente prioritario. Y a este
objetivo propongo que desde Itaka-Escolapios se ponga especial atencién. Es claro
que las nuevas fundaciones empiezan por la Pastoral Vocacional y fa Formacién
inicial, pero en poco tiempo necesitamos las escuelas.

necesitamos aprender a gestionar, a elaborar proyectos, a conseguir recursos en &l
propio pais, a garantizar el funcionamiento serio y sistemético de los equipos que
gestionan las obras. Desde la propia Orden hay que crear una estructura y una
dindmica que garantice una mayor capacidad para generar recursos y para
gestionarlos, e itaka-Escolapios fipuede y debe colaborar.

necesitamos incremeniar e ndmero de personas que se vinculan con ltaka-
Escolapios para aportar a la Mision de las Escuelas Pias y priorizar los recursos que
genere la red para las prioridades esenciales que tenemos {socios, donativos,
campafias, busqueda de recursos, etc.)

necesitamos personas preparadas gue ayuden a las nuevas demarcaciones en
conseguir avanzar en su capacidad de autosostenibilidad, y preparar personas
cualificadas para ello en cada lugar. ¥ agui también puede aportar mucho Itaka-
Escolapios.

puede ser muy bueno el envio de personas que dediguen un tiempo significativo
de su vida en nuestras misiones en algunas provincias necesitadas de apoyo; este
seria un buen desafio de las Fraternidades y de la Fundacién.

8) Por eso es importante reflexionar estos dias sobre todos estos temas, bien conscientes de
que todo el mundo hace lo que puede y de que las circunstancias no sen faciles.







PAPELY LUGAR DE ITAKA - ESCOLAPIOS EN
LA FRATERNIDAD DE LAS ESCUELAS PIAS

A. La Fraternidad: espiritualidad, misidn y vida escolapias
“La Fraternidad es el conjunto de cristianos asociados en pequefias comunidades para sequir a Jesus
compartiendo el carisma escolapio (espiritualidad, mision y vida), cada cual segtin su vocacion laica,
religiosa o presbiteral.” (La Fraternidad de las Escuelas Pias, n®5)

1. Nuevo sujeto escolapio. “Nosotros, escolapios, religiosos y laicos...”
2. Lo que nace cuando nace una Fraternidad
3. La Misién Compartida, en el ADN de la Fraternidad

B. Una Fraternidad volcada en la mision
1. Personalmente, de multiples formas
2. Plataformas de misién “de siempre” (colegios, parroquias...)
3. Pero también de nuevos modos:
= Otro tipo de obras (ENF, etc...)
= Comunidad Cristiana Escolapia
=  Proyectos de presencia
= [tinerarios y equipos de Mision Compartida
= Encomiendas personales y comunitarias
= Envios (a otras presencias, provincias, continentes...)
=  Ministerios escolapios
= Escolapios laicos

Y también...

C. Itaka-Escolapios. Integracion carismatica y juridica institucional
1. Plataforma de Misién Compartida creada e impulsada por la Orden y la Fraternidad
2. Una respuesta institucional a un nuevo modelo de Escuelas Pias (nuevo sujeto, red, autonomia)
3. Mas que una estructura que “hace cosas”, Itaka-Escolapios es un nuevo modo de ser y hacer

D. Aportacion de la Fraternidad a Itaka-Escolapios

1. IDENTIDAD.

2. Enraizar en el Evangelio y en el carisma escolapio la misién encauzada por Itaka-Escolapios

3. Mucha vocacién escolapia, personal y comunitaria, concretada en misién: ilusion, esfuerzo,
horas de trabajo, voluntariado, profesionalidad, ideas, compromiso, creatividad, diezmos...

4. Impulsoy direccidn institucional junto con la Orden.

5. Difusién, expansion, crecimiento, red.

6. Ampliar la perspectiva de la misidn escolapia.

E. Aportacion de Itaka-Escolapios a la Fraternidad
1. Un nuevo modo de entendernos y relacionarnos, un nuevo modo de ser Escuelas Pias.
2. Ayuda para situar bien la Fraternidad.
3. Cauce concreto para compartir la misidn en fidelidad al carisma (educacién, evangelizacion,
pobres, transformacion social...)
Ampliar formas de insercién en la misidn escolapia.
Crecer en relacion (personas, demarcaciones, proyectos...), adquirir una mirada mas universal.
Lugar de aprendizaje, de formacion, de crecimiento... personal y comunitario.
Ambito de convocatoria a la vida escolapia y, por tanto, a la propia Fraternidad.
Cauce de relacién y didlogo con la sociedad (estar en conexion, tener presencia, escuchar...)

o N R

www.itakaescolapios.org



ORGANIZACION
CON FUTURO

nnnnnnnnnnnn ganizacion para los proximos anos




Algunos pasos en el tiempo

» 1985: asociacion local para identidad, fondos y Gesto
» 1989: constitucion como OnGD: Chile y, sobre todo, Venezuela
»1991: con la comunidad de Itaka, mas lugar de mision escolapia

» 1997: documentos institucional del laicado en las EEPP

» 2001: constitucion de la Fundacion Itaka — Escolapios

« 2005: propuesta a SSMM de la oficina de recursos para la cooperacion

» 2005: Zaragoza (22 sede), Valencia (3?): acuerdos con Provincias...y
Fraternidades

- 2006: Vitoria, Tolosa, Pamplona y Tafalla... y Venezuela, Camerun,
Brasil, Filipinas, Bolivia, India

» 2011: acuerdo con la Congregacion General

« 2012: | Consejo asesor




Algunos pasos en reflexion

« instrumento para mision: identidad, fondosy
Gesto

- cooperacion internacional, red escolapia
- entidad compartida entre Provincia y Fraternidad

» apoyo econdmico a la mision en otras
demarcaciones

- relacion de Provincia y Fraternidad en cada lugar
- red de demarcaciones, Fraternidades, todos juntos

- de apoyar la mision a apoyar también la vida
(autonomia econdmica, formacion, pastoral)

- para la Fraternidad: principal lugar de mision
(renunciando a obras propias) junto con lo que
ofrezca la Provincia, un espacio para situarse, un
horizonte lleno de posibilidades




Aspectos fundamentales

* NO es ya cooperacion entre una parte y su contraparte

- es un espacio compartido de la Orden y Fraternidad, de las
Provincias y Fraternidades

- desde la clave del servicio (ni propiedad, ni titularidad, ni
direccion,...): red compartida

- es glocal (global y local a la vez): potenciar lo local
desde clave global

« si hay trasfondo de modelo: compartir,
también fraternidad, opciones
escolapias, funcionar con proyectos
y equipos, dar forma institucional, ...




Un cambio en lo juridico

- sequir intentando la legalizacion de la Unica Fundacion

- poner en marcha una entidad lo mas semejante y vinculada
claramente por acuerdo

- posibilidad de un acuerdo con esa entidad

» De Fundacion a Red
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Queremos
avanzar

- fortalecer el equipo de Itaka — Escolapios en cada Demarcacion y/o pais

- situarlo adecuadamente en el organigrama de cada Provincia

- se trata de simultanear el equipo local, provincial y de red haciéndolo
muy operativo




Esto supone

- potenciar lo local: con su propio equipo, bien coordinado con los

demas ambitos de la presencia, aportando lo propio con vision de
presencia

- potenciar lo Demarcacional: Provincial como responsable, con su
equipo y su proyecto, coordinado con los demas ambitos,
creciendo como espacio compartido de Provincia y Fraternidad

- potenciar la red internacional:
- red operativa, equipos generales, proyecto compartido

- compartir comunicacion, informacion, recursos (humanos, econdomicos,
conocimiento)

- voluntariado de verano: Ulises [ intercambio / aprovechar lema anual




Y, sobre todo, supone

- sentir Itaka - Escolapios como una realidad propia de cada lugar,
Provinciay red

- ganar en identidad, visibilizar el nombre, proyecto, la realidad
provincial e internacional

- ir sacando partido a sus potencialidades:
- entidad juridica de utilidad publica
- plataforma de mision compartida
- camino conjunto de Provincias y Fraternidades
- realidad colectiva de integracion carismatica y juridica
- herramienta para la vida y mision de las Escuelas Pias

- un horizonte de posibilidades




Africa Central

Bafia, Bamenda, Bamendjou,
Bandjoun, Yaoundé (Camerun),
Libreville (Gabon=

Betania

Albacete, Madrid, Valencia

Brasil y Bolivia

Belo Horizonte, Governador Valadares,
Serra (Brasil)

Anzaldo, Cocapata, Cochabamba,
Morocomarca (Bolivia)

Centroamerica y Caribe

Barquisimeto, Caracas, Carora,
Valencia (Venezuela), Santo Domingo
(Rep. Dominicana)

Alcafiz, Barbastro, Bilbao, Cérdoba,
Granada, Jaca, Logrofio, Pamplona,
Sevilla, Soria, Tafalla, Tolosa, Vitoria,
Zaragoza

India

Aryanad, Bangalore, Kamda
Otras presencias

;Qué? Proyectos ¢Como? Equipos

ode las

Escuelas Pias

Movimiento Calasanz
Escuelas de educadores
Formacion escolapia
Voluntariado
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[ Comision Ejecutiva ]

Red internacional
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Comunicacion
Gestion

Formacion
Movimiento Calasanz
Sensibilizacion
Captacion de recursos

>

Equipos
provinciales,
localesy de
proyectos




;Qué? Proyectos ¢Como? Equipos

Africa Central

Bafia, Bamenda, Bamendjou,
Bandjoun, Yaoundé (Camerun),

Libreville (Gabdn= eMovimiento Calasanz

_ Fortalecimien Escuelas de
Betania odelas educadores PATRONATO

Albacete, Madrid, Valencia Escuelas Pias eFormacion escolapia

eVoluntariado

Consejo Asesor
Brasil y Bolivia

i Centros escolares . . ; .
2::;:;::3;’)\'(8, Covemadorsladares omplemento eInternados [ C0m|S|On EJeCUtlva ]
Anzaldo, Cocapata, Cochabamba, de los centros eComedores infantiles e

Morocomarca (Bo||v|a) EdUcatIVOS ‘AIbergUeS / Casas Red internaCional :

convivencias (coordinadores provinciales) |

-

sSensibilizacion en valores

Centroamerica y Caribe

/Equipos generales\

Valencia (Venezuela), Santo Domingo alared «Oficinas de atencién Comunicacion

Barquisimeto, Caracas, Carora, ImpUIso

(Rep. Dominicana) eAlianzas con otras Gestion

entidades Formacion
eCaptacion de recursos Movimiento Calasanz
*Voluntariado y envios Sensibilizacion

Alcafiiz, Barbastro, Bilbao, Cérdoba, Captacion de recursos
Granada, Jaca, Logrofio, Pamplona, /
Sevilla, Soria, Tafalla, Tolosa, Vitoria, Proyectos

Zaragoza socialesy
culturales

escolapia

*Hogares
*Centros socio-educativos Equipos

. eAlfabetizacion y apoyo escolar provinciales,
|nd|a *Presencia en barrios localesy de

Aryanad, Bangalore, Kamda proyectos
Otras presencias




. os retos

« Conexion con la Congregacion General y con el Consejo General
- Equipos generales
- Equipos demarcacionales, situados en cada Provinciay en la red
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Plan Estratégico de Itaka-Escolapios, 2015-2021

(Aprobado por el Consejo Asesor y el Patronato el 27-28 de enero de 2015)

A. MISION

Contribuir a la construcciéon de una sociedad mas justa y fraterna mediante la educacién y la evangelizacién,
especialmente de la infancia y juventud mads pobre y vulnerable, siendo plataforma de misién compartida, asi como
espacio de convocatoria y de participacion en las Escuelas Pias.

B. VISION

Ser una red internacional consolidada y con arraigo local, integrada en la vida y la misidon de las Demarcaciones y
Fraternidades de las Escuelas Pias, impulsora de la comunidad cristiana escolapia y de su labor evangelizadora, educativa
y social actualizando los pasos de S. José de Calasanz.

C. PRINCIPIOS Y VALORES

Identidad cristiana y escolapia. Partiendo del Evangelio como inspiracion fundamental, Itaka-Escolapios participa
en la Iglesia desde el carisma de Calasanz y la misién especifica de las Escuelas Pias, a las que pertenece.

Opcidén por los pobres. Itaka-Escolapios quiere responder a la realidad de las personas empobrecidas y superar las
causas que generan pobreza y exclusidn, con especial atencidn a las necesidades de nifios, nifias y jovenes.

Misidn integral. Itaka-Escolapios actua en las tres dimensiones de la misidn escolapia (educativa, evangelizadora y
de transformacion social), desde el convencimiento de que estas se enriquecen y retroalimentan.

Compromiso voluntario. Itaka-Escolapios fundamenta su accién en el voluntariado, abre espacios al mismo y lo
prioriza y promueve en todos sus proyectos, por su valor educativo y como expresién de compromiso generoso a
favor de otras personas.

Gestion responsable. Itaka-Escolapios apuesta por el trabajo en equipo, la generacidn de confianza y la austeridad
en su funcionamiento, asi como la sostenibilidad (econdmica, de identidad y de personas) a largo plazo de sus
proyectos.

Trabajo en red. Itaka-Escolapios se entiende a si misma como una red escolapia que funciona con criterios de
interdependencia, solidaridad y corresponsabilidad.

D. LINEAS ESTRATEGICAS

I.  Contribuir al fortalecimiento de las Escuelas Pias y al crecimiento de quienes participan en ellas.

1. Apoyar el Movimiento Calasanz, globalmente y en los lugares concretos, proporcionando recursos humanos, de
conocimiento, de organizacion y formativos, asi como ayudando a asentar la cultura vocacional.

2. Colaborar en la puesta en marcha y en el desarrollo de presencias escolapias.

3. Impulsar el inicio y fortalecimiento de las Fraternidades y ofrecer la colaboracién con los procesos formativos de la
vida religiosa escolapia.

4. Promover nuevas iniciativas para ampliar y fortalecer la base social de Itaka-Escolapios (voluntariado, socios
colaboradores, etc.), en actitud convocante hacia la mision compartida y la comunidad cristiana escolapia.

5. Ofrecer a los religiosos y a quienes participan de la mision compartida, a los miembros de las etapas de
discernimiento y de las Fraternidades un espacio significativo y exigente de compromiso, adaptado a las diversas
situaciones vitales y que pueda crecer gradualmente.

www.itakaescolapios.org
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Il Enriquecer la mision escolapia en su dimension educativa, pastoral y de transformacién social,
respondiendo a las necesidades detectadas.

Crecer en los recursos ofrecidos a los centros educativos para avanzar como escuela integral y a pleno tiempo:
educacion en valores, acciones de sensibilizacidn, iniciativas socioeducativas, formacidn pastoral, promocién y
acompainamiento del voluntariado.

Favorecer la vinculacién de Itaka-Escolapios a la comunidad educativa y parroquial (familias, profesorado y demas
personal, exalumnos, vecindario) a través de acciones de comunicacién y propuestas especificas.

Reforzar la alianza institucional entre cada obra escolapia con la sede de Itaka-Escolapios, en el marco del
organigrama demarcacional y de la presencia escolapia local.

Poner en marcha nuevas iniciativas que aborden las necesidades en cada lugar, especialmente aquellas que nos
posicionen como entidad de referencia en el ambito socioeducativo.

Avanzar en la calidad de nuestros proyectos desde una vision completa: identificacién, implementacién y evaluacién,
dotando de herramientas que ayuden a la mejora continua de los procesos.

Mejorar la sostenibilidad econdmica de los proyectos, tanto desde los recursos locales como desde la red,
potenciando la financiacidon publica, privada y eclesial, aprovechando al maximo las posibilidades de los lugares
donde estamos.

lll.  Trabajar y compartir en red escolapia, asi como también redes eclesiales y sociales.

Dar a conocer la realidad de Itaka-Escolapios y las posibilidades que ofrece para el crecimiento de las Demarcaciones,
las Fraternidades y la mision escolapia.

Potenciar la red ltaka-Escolapios en los lugares donde esta actuando, creciendo en identidad, participacién en dicha
red y presencia en lo local.

Generar los equipos internacionales necesarios al servicio de la red, en conexién con equipos demarcacionales y
locales reforzados, todos ellos con sus objetivos, planificacion y responsables definidos.

Promover y participar en alianzas con otras redes eclesiales, educativas y sociales con las que Itaka-Escolapios
comparte objetivos.

www.itakaescolapios.org



