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Lista de participantes
Plan de la Asamblea y encuentro
Materiales entregados al inicio
Presentacion del encuentro, agenda de trabajo, participantes,...
Bienvenida y Panoramica 1: la Orden (objetivos, plan del Capitulo General,...) (P. General)
Panoramica 2: Fraternidad (Consejo General) y Movimiento Calasanz (Equipo)
Esquema de presentacion de Demarcaciones y Fraternidades
Panoramica 3: Itaka — Escolapios (Itaka — Escolapios)
Informe y eleccion del Consejo General (Consejo General)
Explicacion del trabajo del documento de los diez puntos: lo recibido (Consejo General)
Documento “Construir Escuelas Pias en Fraternidad
Elementos practicos: economias, comunicacion,... (Consejo)
Planificacion del sexenio (Consejo)
Carta abierta a Orden y Fraternidad.
Presentacion basica documentos de referencia (SGIC-MC. Javier Aguirregabiria).
Taller: El laicado en las EEPP (Capitulo 1997) (SGIC-MC. Bertrand Fotsing)
Taller: El directorio del laicado (2004) (SGIC-MC. JesUs Urgorri)
Taller: La Fraternidad (SGIC-MC. Mario Contell)
Taller: Participar en las EEPP (SGIC-MC. Emmanuel Suérez)
Eucaristia (signo de encomienda al nuevo Consejo, dia 1)
Plenario testimonial (SGIC-MC. Bertrand Fotsing y Jesus Urgorri):
Por Provincia como suefio la realidad de IC-MC (EMC, Frater, Mov Calasanz,...)
ANEXOS
a. Reflexiones de la Provincia para iniciar una Fraternidad (Africa central)
h. Los religiosos en la Fraternidad (Emaus)
c. Lasreferencias en el Movimiento Calasanz
d. Acuerdos con Itaka — Escolapios de Provincia y Fraternidad
e

Toda la informacion (informaciones previas, asi como los materiales que se vayan generando), esta en
http://www.escolapios21.org/fraternidades/i-asamblea-de-la-fraternidad-general-y-encuentro-ic-mc/
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1. LISTADE PARTICIPANTES

Ver tabla Excel con los listados, en una solapa de forma general y en otra por demarcaciones.
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PLAN DE LA ASAMBLEA Y ENCUENTRO

Dia 26 sabado

Acogida y registro: sistema de identificacion
Entrega de programacion
Apuntarse para preparar oraciones y eucaristias

Asignacion de trabajo: departamento de prensa con noticia cada dia / Secretaria / MUsica para

quien organice: Guillermo, Mario,...

Dia 27 domingo

08,30:
09,00:
10,00:
10,30:
11,45:
12,15:
14,00:

Oracion inicial

Desayuno

Presentacion del encuentro, organizacion y participantes

Bienvenida y panoramica 1: la Orden (P. General)

Descanso

Panoramica 2: Fraternidad (Consejo General) y Movimiento Calasanz (Equipo)
Comida

16,00: Visita a Peralta 1

17,00:
18,00:
18,30:
20,00:
21,00:
22,00:

Dia 28 lunes

08,30:
09,00:
10,00:

Presentacién de Demarcaciones y Fraternidades 1: tres exposiciones
Descanso

Panoramica 3: Itaka — Escolapios (Itaka — Escolapios)

Eucaristia

Cena

Compartir informal

Oracion inicial
Desayuno
Procedimiento de eleccién del Consejo (informe realizado) (Consejo General)

11,00: Trabajo del documento de los diez puntos: lo recibido (Consejo General)

11,45:
12,15:
14,00:

Descanso
En grupos: Documento “Construir Escuelas Pias en Fraternidad”: 12 parte
Comida

16,00: Visita a Peralta 2

17,00:
18,00:
18,30:
20,00:
21,00:
22,00:

Dia 29 martes

08,30:
09,00:
10,00:
11,45:
12,15:

Presentacion de Fraternidades: 22 parte

Descanso

En grupos: Documento “Construir Escuelas Pias en Fraternidad”: 22 parte
Eucaristia

Cena

Compartir informal

Oracion inicial

Desayuno

Puesta en comun del trabajo de los grupos

Descanso

Elementos préacticos: economias, comunicacion,... (Consejo)
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14,00: Comida

16,00: Visita a Peralta 3

17,00: Presentacion de Fraternidades: 32 parte

18,00: Descanso

18,30: En grupo planificacién del sexenio a partir de una documento base (Consejo)
20,00: Eucaristia

21,00: Cena

22,00: Compartir informal

Dia 30 miércoles

08,30: Oracion inicial

09,00: Desayuno

10,00: Puesta en comun para planificacion (Consejo)

11,45: Descanso

12,15: Carta abierta a Orden y Fraternidad.

14,00: Comida

16,00: Visita a Peralta 4

17,00: Presentacién de las Demarcaciones y Fraternidades (visual)
18,00: Descanso

18,30: presentacion documentos de referencia (SG IC-MC. Javier Aguirregabiria). Y taller 1: El

laicado en las EEPP (Capitulo 1997) (SG IC-MC. Bertrand Fotsing)
20,00: Eucaristia (signo de encomienda al nuevo Consejo, quiza dia 1)
21,00: Cena

22,00: Compartir informal

Dia 31 jueves

08,30: Oracion inicial

09,00: Desayuno

10,00: taller 2: El directorio del laicado (SG IC-MC. Jesus Urgorri)
11,45: Descanso

12,15: taller 3: La Fraternidad (SG IC-MC. Mario Contell)
14,00: Comida

16,00: Visita a Peralta 5

17,00: Presentacion de las Demarcaciones y Fraternidades
18,00: Descanso

18,30: taller 4: Participar en las EEPP (SG IC-MC. Emmanuel)
20,00: Eucaristia

21,00: Cena

22,00: Compartir informal

Dia 1 viernes

08,30: Oracion inicial

09,00: Desayuno

10,00: Plenario testimonial (SG IC-MC. Bertrand Fotsing y Jesus Urgorri):
11,45: Descanso

12,15: Por Provincia como suefio la realidad de IC-MC (EMC, Frater, Mov Calasanz,...)

14,00: Comida
16,00: Visita a Peralta 6
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17,00: Presentacion de las Demarcaciones y Fraternidades

18,00: Descanso

18,30: por zonas compartir lo trabajado: posibles propuestas a la Orden y Fraternidad.
20,00: Eucaristia (Pedro Aguado)

21,00: Cena

22,00: Compartir informal

Dia 2 sabado

08,30: Oracion inicial
09,00: Desayuno

10,00: Excursion a...
20,00: Eucaristia

21,00: Cena

22,00: Compartir informal

Dia 3 domingo
08,30: Oracion inicial
e (9,00: Desayuno
e Regreso
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3. MATERIALES ENTREGADQS AL INICIO

CUADRO DE PREPARACION DE ORACIONES Y EUCARISTIAS

Oraci6n mafiana Eucaristia

De 8 a 8,30: puede ser laudes uotra ~ De 20 a 21: puede incluir visperas

27 julio Emads P. General
28 julio Betania Nazaret

29 julio México Brasil — Bolivia
30 julio Centroamérica y Caribe Africa central
31 julio USA - Puerto Rico Polonia

1 agosto Argentina P. General

2 agosto Chile Hungria

VISITAS EN PERALTA Y EXCURSION

Podrian hacer simultdneamente dos visitas diferentes para conseguir grupos mas pequefios.
Son seis dias, ademas de la excursion. Los lugares pueden ser:

el santuario

el museo

la capilla de los mértires

la Parroquia

la olivereta

las salinas, que estan como a un kilometro y se va caminando
2 de agosto: excursion

S
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4. PRESENTACION DEL ENCUENTRO

Javier Aguirregabiria
Presentacion en power point
Agradecimiento por la participacion
Momento clave
Horarios: momentos informales bien importantes
Agenda y materiales de trabajo:
o Panorémica de la situacion general en cuanto a la integracion y la mision compartida
= Secretariado / Consejo General / Movimiento Calasanz / Itaka - Escolapios
0 Presentacion breve de cada Demarcacion y Fraternidad
o0 Informe del Consejo de la Fraternidad general y procedimiento de nombramiento del
nuevo Consejo.
o Trabajo del documento “Construir Escuelas Pias en Fraternidad”.
o Planificacion del sexenio para la Fraternidad general y aspectos practicos.
0 Avanzar con las grandes referencias escolapias para la IC-MC:
= Ellaicado en las EEPP (Capitulo 1997),
= Directorio del laicado (2014),
= LaFraternidad (2011) y
= Participar en las EEPP (2012).
Por Provincia, como soflamos la realidad de IC-MC
Por zonas compartir lo trabajado en las Provincias
Plenario testimonial
o Carta abierta a Orden y Fraternidad desde este encuentro
e Todos los materiales en web y en pendrive
e Recoger datos para viajes de vuelta
e Equipo dinamizador:
o Consejo de la Fraternidad General: Nidia Rosario Ciprian (Republica Dominicana), Cons-
tanza de las Marinas (Betania), Alberto Cantero (Emaus), Leonardo Henao (Venezuela)
y Javier Aguirregabiria (Delegado P. General)
o Secretariado: Emmanuel Suarez (México), Mario Contell (Betania), Jesus Urgorri (Argen-
tina), Bertrand Fotsing (Africa central) y Javier Aguirregabiria (Delegado del P. General)
o0 Equipo del Movimiento Calasanz: Emmanuel Suérez (México), Juan Carlos de la Riva
(Venezuela), Javier Alonso (Dominicana), Guillermo Gémez (Betania) y Javier Aguirrega-
hiria (Delegado del P. General).
o Patronato de Itaka — Escolapios: Daniel Hallado (Provincial Betania), Mario Contell (Fra-
ternidad Betania), Rall Gonzélez (Fraternidad Emads), Mariano Grassa (Provincial
Emads), Miguel Girdldez (Congregacion General), Alberto Cantero (Fraternidad General),
Javier Aguirregabiria (Presidente)
0 Responsable de la casa: Javier Sanchez
e Presentacion de participantes

O OO
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5. BIENVENIDA y panoramica 1: LAS ESCUELAS PIAS (p. General)

iCALASANZ NOS UNE!
Vivamos intensamente el don carismatico recibido
[-BIENVENIDA
a) Aquiénes
b) Aqué
c) Enddnde
d) Ennombre de quién
[I-EL CAMINO DE LA ORDEN
1) Elencargo recibido del 46° Capitulo General
2) Las convicciones a las que vamos llegando: marco y opciones
3) Elgran don de la comunion carismatica
4) El camino recorrido desde las diez “claves de vida" que nos marcamos como Orden
a) PASTORAL VOCACIONAL. En linea clara de “Cultura Vocacional”
b) FORMACION INICIAL. En linea clara de “formacion de formadores”
c) VIDA COMUNITARIA. En linea de comunidades con proyecto, alma de la misién y convocantes a
las Escuelas Pias.
d) FORMACION PERMANENTE. En linea de procesos de crecimiento vocacional en cada uno de
los ciclos vitales del escolapio.
e) MINISTERIO ESCOLAPIO. En linea de identidad carismatica, calidad educativa y evangelizadora,
preferencia por los pobres y mision compartida.
f)  INTEGRACION CARISMATICA y MISION COMPARTIDA. En linea de convocar a participar en
las Escuelas Pias desde todas las dinamicas propias de la IC y de la MC.
g) ECONOMIA. En linea de compartir adecuadamente los recursos, crear nuevos y garantizar de-
marcaciones auto-sostenibles.
h) REESTRUCTURACION. En linea de poner las estructuras al servicio de la vida
)  CONSOLIDACION Y EXPANSION. Consolidar nuestras presencias y crear nuevas, tanto en los
paises en los que estamos como en nuevos paises.
j)  CALASANZ. Alma del proceso. No lo comprendemos s6lo como el que fundd la Orden, sino como
el que la sigue fundando.
5) Algunos procesos y dinamismos que estamos impulsando
a) Lamentalidad de Orden
b) La participacion en las Escuelas Pias
c) Lacultura vocacional
d) Laformacidn en areas especialmente significativas
e) Viviry trabajar desde proyectos
f)  Laexpansion de la Orden
g) Ladindmica misionera
h) La apuesta por una Misidn claramente calasancia; es la razén de ser de las Escuelas Pias.

3
n
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6) Algunos pasos significativos que hemos dado. Resulta complejo subrayar los pasos mas significativos,
pero algo podemos decir enumerando opciones que se han impulsado en los diversos niveles de las
Escuelas Pias. Citaré algunos a modo de ejemplo, en cada una de las “claves de vida”.
7) Algunas dificultades con las que nos encontramos. El camino que recorremos tiene sus dificultades
(internas y externas). Hemos de saber reconocerlas y dar la mejor respuesta que podamos dar.
8) Los planteamientos para el 47° Capitulo General
a) Analizar el camino recorrido en cada una de las “Claves de Vida" y marcar el horizonte y priorida-
des para el nuevo sexenio en cada una de ellas.

b) Estudiary aprobar, si procede, los Directorios de “Formacidn Inicial” y “Participacion en las Escue-
las Pias”, asi como el sistema desde el que compartimos los bienes.

c) Estudiar especialmente tres temas: Cultura Vocacional, Vida Comunitaria y “autenticidad e integri-
dad de la vivencia de nuestra vocacion”.

d) Contar con presencia permanente de representantes del laicado escolapio

N
CALASANZ
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6. Panoramica 2: LA FRATERNIDAD (aiberto. Consejo) Y EL MOVIMIENTO
CALASANZ (Equipo)

Presentacion en power point

n° total %obra  n°op- n°es- | n°mi-
Fraternida- Locali- | miem- edad  escola- ci6on  collai- | niste-
des Inicio dades | bros media pia def cos rios
TOTAL 9 42 686 #DIV/O! 208 16 ‘
Argentina 01/01/2012| 3 17 3 | 100% 0% 37 0 0
Betania 27/05/2006 | 10 139 | 25 | 18% | 70 | 50% | 435 | 45% 0 22
Brasil - Bolivia | 12/01/2011| 5 83 26 [31% | 33 [40% | 402 28% 3 14
CAvy Caribe | 01/10/2009| 7 91 11 [ 12% | 53 [58% | 439 22% 0 9
Californias | 01/01/2005| 1 20 0 | 0w | 11 [55% [#DIviot] 0% 0 0
Chile 01/01/1989 | 1 8 1 [13% | 4 [50% | 701 13% 0 1
Emals 08/06/1996 | 8 278 | 26 | 9% | 126 | 45% | 436 | 40% | 205 16 43 -
México 11/05/2013 | 6 57 6 | 11% | 39 | 68% | 457 79% 0 6 =
Polonia 12/10/2013 | 1 7 0 [ 0w | 7 [100%| 51,3 | 100% 0 0 N
Nazaret i
Africa central g
Hungria o
<
L, . °
Presentacion en power point =
Mov Cala- Gru- <10 11-13 14-17 18-22 adul- | Dis- E
sanz Estado Lugar | Frater | pos n° afos afios afios afios tos cer 8
13.094 | 37% 26% 24% 7% 4% | 2% S
7 11 67 7 809 | 13.094 | 4.869 | 3.383 3.198 864 | 561 | 219 g
Betania Espafia 20 si 316 | 4304 | 1970 989 1091 116 115 23 =
Catalufia - <
Emals 14 si | 140 | 3.014 | 647 1330 740 194 11 92 =
Brasil y Brasil 3 si | 133 | 1748 | 704 423 396 95 60 70 £
Bolivia Bolivia 2 si 28 381 33 154 140 54 0 0 =
o
CostaRica | 1 2 25 0 0 0 0 25 0 S
Cuba 3 - g
C_? yCa- | Nicaragua | 2 4 82 42 20 0 20 0 | 0 S
roe i =
Rep.Domi- | 3| i | 47 | 857 | 310 | 178 184 01 | 8 | o0 £
nicana %
Venezuela 6 si 81 1991 | 1128 261 384 184 0 34 o
Nazaret Colombia 7 46 463 0 20 208 79 156 0 %
Ecuador 3 9 130 0 0 20 0 110 0 3
México México 2 si 4 99 35 8 35 21 0 0 G
Africa >
central ©
(5]
c
D
o
3
7. PARAPRESENTAR DEMARCACIONES Y FRATERNIDADES 2
(6]
Esquema de presentacién de Demarcaciones =
¢ Quiénes somos, presencias, obras, fecha inicio,... s
. ., . D
e Plan de IC-MC: organizacién, planteamiento actual y de futuro =
e Compartir experiencias dinamizadoras, significativas en esta area. L
Esquema de presentacion de Fraternidades %
YL -
\ ol T 8
11
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8. Panoramica 3: ITAKA - ESCOLAPIOS (Constanza de las Marinas)

Ver presentacion.

:Doénde? Sedes :{Que? Obras, Programas, Proyectos

Africa Central

Bafia, Bamenda, Bamendjou,
Bandjoun, Yaoundé (Camertin)

Centros de pastoral con jévenes

Oficinas de atencion

Escuelas de educadores

Hogares

Betania
Albacete, Valencia

Brasil y Bolivia

Internados [ Comision Ejecutiva ]

Albergues | Casas de convivencias i Red de solidaridad internacional !

Belo Horizonte, Governador
Valadares, Serra (Brasil)

Centros socio-educativos

‘Anzaldo, Cocapata, Cochat <t
Msrcomar e v Apoyo a centros escolares =
= = == N
Centroamérica y Caribe Comadorasitantiles w <
Barquisimeto, Carara, Caracas, — ] =
Valencia (Venezuela) Alfabetizacion y apoyo escolar Formacion £ 5
>
- e a o
E Presencia en barrios = <
Bilbao, Cordoba, Granada, Logrofo, . T . & =
e Sl sty Trabajo en red y alianzas con otras entidades ia =
Tolosa, Vitoria, Zai ryry e ©
— — Oficinas de captacién de recursos &'-' o
) 1S
Voluntariado y envios de larga duracién Comunicacién 3
Aryanad, Bangzlore, Kamda = T = =
Acciones de sensibilizacion =)
R}
r_________ g S Equipos de I=
ras presencias l

| jessnssnnannnns royecto >
Fins . 1 proy <
i Filipinas A | A A Q
N " FSC0LS 5 T e i
|E :emplﬂica T I ESCOLAPIOS ORGANIGRAMA Equipos de . Demarcacionales \g

ad L b
LR PTTTTTTTLy | sede ot %
—
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O
=
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9. INFORME Y ELECCION DEL CONSEJO GENERAL (Consejo General)

Presentacion en prezi

INFORME

Tareas encomendadas oficialmente al Consejo de la Fraternidad General son “el acompafiamiento de la
Fraternidad Escolapia, su intervencidn en el proceso de creacion de nuevas Fraternidades y la preparacion,
cuando se vea conveniente, de la primera Asamblea General de la Fraternidad”; todo esto (y algunas
tareas mas que hemos considerado necesarias) lo concretamos en la planificacion 2011-2014. También se
presenta una breve descripcion de lo logrado hasta ahora.

[tinerario del Consejo de la FG desde su inicio.

¢ Nombramiento del consejo de la Fraternidad General. 12 de junio de 2011
e 1°reunidn presencial. La Romana, Republica Dominicana. Noviembre 2011.

e 2° Reunion presencial. Bilbao (Zaragoza, Madrid, Valencia). Mayo 2012.

e 3° Reunion presencial. Bilbao. Diciembre 2013.

e Reuniones virtuales 36 reuniones

e Asamblea de la Fraternidad General. Peralta. Julio-agosto 2014.

1. Acompafamiento de las Fraternidades Existentes.

Planificacion 2011 - 2014

Envio de correspondencias a las fraternida-
des, consejos de fraternidades y Congregacio-
nes demarcacionales donde haya fraternidad.

Reuniones con los consejos y las congregacio-
nes demarcacionales

Comunicacion fluida que sirva, entre otras co-
sas, para informar de las posibles novedades
en cuanto a la FG y el resto de Fraternidades
Provinciales.

Creacion de materiales de formacion y refle-
Xxion para todas las Fraternidades y Demarca-
ciones.

Ejecutado

- Se envi6 una carta de presentacion a las Fraternidades y
Demarcaciones en diciembre de 2011.

- Carta informativa tras la reunién de Bilbao de 2012.

- Cartas de felicitacion a las nuevas fraternidades.

- Cartas de felicitacion a los nuevos ingresos (Valencia, Es-
pafia, Valencia Venezuela, Barquisimeto Venezuela...)

Reuniones del consejo de la FG con los consejos de las fraterni-

dades y congregaciones demarcacionales de:

- Republica Dominicana. Noviembre 2011.

- Emals. Mayo 2012

- Aragbn. Mayo 2012

- Valencia. Mayo 2012

- TDH. Mayo 2012

- Enmuchos casos ha sido muy dificil mantener una comuni-
cacion fluida con los consejos de fraternidad.

- Noticias actualizadas en la web escolapios 2.1

- Se haido haciendo una base de datos de los contactos con
las fraternidades.

Afio vocacional escolapio. 2012
5 puntos de fortalecimiento. 2012-2013
- 5puntos de avance. 2013-2014

2. Acompafiamiento de las futuras Fraternidades.
Para estar al tanto de aquellos grupos que surgen con idea de constituir una Fraternidad.

Planificacién 2012

....}NOS UNE EN FRATERNIDAD
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Coordinacién con los demas equipos de IC, el Secreta-
riado y el Equipo de Procesos, quienes se encargaran de
las distintas fases del proceso hasta que se decida oficial-
mente constituir una Fraternidad en ésa Demarcacion. Es
ahi cuando debemos comenzar a tomar partido.

Contacto con el grupo y la congregacion demarcacional de
donde esté surgiendo una fraternidad o quieran iniciarla.

Dar el visto bueno a los Estatutos y reunirnos con la Con-
gregacion Demarcacional antes de la aprobacion de los
mismos por parte de la Congregacion provincial.

e EIDPG para IC-MC es miembro del Consejo Ge-
neral.

e  Seguimiento a los procesos de reflexién y crea-
cion de nuevas Fraternidad en la Tercera De-
marcacion (actual Betania), en México, Came-
rdn, Polonia, Argentina, Nazareth (Colombia-
Ecuador).

e Tarea del DPG y Secretariado de IC-MC

Fraternidades que han surgido desde el inicio del
Consejo de la FG.

e  Brasil: diciembre 2011.

TDH: mayo 2012.

Bolivia: octubre 2012 (renovacion)

Emaus: enero 2013 (fusién Emaus-Aragon)
México: mayo de 2013

Polonia: octubre 2013

Argentina; 2013

3. Documentacion y archivos.

Planificacion 2012

Ejecutado

Enviar un pack de libros y documentos fundamentales/basi-
cos planteados desde la Orden a todas las demarcaciones y

Fraternidades, para trabajar conceptos y unidad de términos

en los que a la Fraternidad se refiere.

Colgar los documentos fundamentales y también los docu-
mentos de formacion o informativos sobre la FG, en la nueva
web de la Curia General (scolopi.net) para que puedan estar

a disposicién de todo aquel que lo requiera.

Se solicitard a los consejos que mantengan actualizados los

registros de cada Fraternidad.

e  Estan en http://lwww.escolapios21.org/docu-
mentos-2 y se envian a quienes lo han soli-
citado.

e Periddicamente se pide a los consejos los
datos actualizados de los miembros de las
fraternidades, especialmente cuando hay in-
corporaciones o bajas.

e Hay una tabla de registro a disposicion del
Consejo General en la Intranet.

4. Conocer y darnos a conocer.

Planificacién 2012

Enviar una carta de presentacion a las Fraterni-
dades existentes y sus Demarcaciones y también e
alos lugares donde se haya comenzado ya el ca-
mino a la Fraternidad.

Solicitar articulos con informaciones de cada Fra-
ternidad para publicarlas en Ephemerides Cala-
sanctianae

....}NOS UNE EN FRATERNIDAD

Ejecutado

Se envi6 una carta de presentacion a las Fraternidades
y Demarcaciones en diciembre de 2011.

Han sido solicitadas. Se asignaron por meses cada fra-
ternidad. Ha sido dificil conseguir que estén listas a
tiempo.
También se prevé la publicacién de fotos y breve des-
cripcion de las fraternidades en el anuario 2014 de la
Orden.
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Redactar una noticia de esta reunién que se
pueda publicar en la web (scolopi.net)

Disefiar un protocolo de comunicacion del Con-
sejo de la FG con las diversas Fraternidades. .

Llegaron pocos informes anuales de las fraternidades,
por tanto no se han publicado

Se hizo y se publicé en www.scolopi.net y en distintas
fuentes de la Orden.

No se ha realizado el protocolo aunque se ha impulsado
la web escolapios 2.1 en su lugar que cubre de alguna
forma parte de sus objetivos.

También se ha generado comunicacion directa desde el
consejo de la fraternidad General con los miembros de
los consejos de Fraternidades demarcacionales

5. Relacion con la Congregacion General.

Planificacion 2012

Participacion del Consejo de la FG en el encuentro con la
Familia Calasancia en febrero de 2012 en Roma.

Informar a la Congregacion General del plan de trabajo y
novedades que vayamos concretando

Tras contacto con los diversos consejos de Fraternidades
Yy SUS congregaciones, reunirnos con la congregacion ge-
neral y comunicar fortalezas, necesidades, dificultades,
etc. que hemos visto.

Ejecutado

e Javier Aguirregabiria estuvo en el Encuentro de
la Familia Calasancia y presentd la realidad de
la integracién carismatica y la definicion del

e nuevo sujeto escolapio.

e Reunién presencial con el P. General. Mayo
2012 en Bilbao

e  Encuentro virtual con P. General en las reunio-
nes de La Romana (2011) y Bilbao (2013).

e Javi Aguirregabiria informa periédicamente a la
Congregacion General.

e Reunién con Mateusz Pindelski, Asistente Ge-
neral para ltalia y Centroeuropa. Diciembre 2013
Bilbao. También en calidad de responsable de
Comunicacion de la Curia General acordamos
presentar a las fraternidades en el Anuario de la
Orden.

e No ha habido tal reunién

e Nombramiento de representante en el Patronato
de ltaka — Escolapios

6. Economia.

Planificacion 2012

Se necesita elaborar un presupuesto para los proximos afios

(hasta la Asamblea)

Se nombra un economo dentro del Consejo que se encargara
del presupuesto y la gestion de los gastos que vaya ocasio-

nando la actividad de la Fraternidad General

....}NOS UNE EN FRATERNIDAD

Ejecutado

o  El presupuesto fue elaborado tomando en
cuenta aportaciones de las diferentes fra-
ternidades.

e Se nombré a Nidia, posteriormente Cons-
tanza ha tomado algunas responsabilida-
des por el acceso a la contabilidad de Itaka
Escolapios desde donde se tramitan los
aportes de varias fraternidades, también
por estar residenciada en Espafia, lo cual
facilita algunas gestiones econdmicas en
funcion a la asamblea.
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Se plantean posibilidades de autofinanciacion que se concreta
en pedir una aportacion diferente a cada Fraternidad, depen-
diendo del nimero de integrantes de la misma y también del
pais o localidad de procedencia.

Se realiz6 un esquema de aportes par-
tiendo de variables como el nimero de
miembros y el PIB del pais.

7. Preparacion de la Primera Asamblea de la Fraternidad.

Planificacion 2012 Ejecutado

e Yaesta definida la fecha y se unira con el
encuentro de los encargados de IC-MC de
las distintas demarcaciones.

e Desde el consejo se propone un procedi-
miento para ello que se presentara en la
Asamblea.

o Elaboracion del documento de los 10 pun-
tos de fortalecimiento y avance de la Fra-
ternidad.

Se plantea inicialmente un encuentro de consejos de todas las
Fraternidad en Peralta de la Sal en julio 0 agosto de 2014.

En la asamblea se elegira en nuevo Consejo de la Fraternidad
General para el siguiente sexenio

Preparar una reflexion de fondo sobre el lugar de la Fraternidad
en la revitalizacién de la Orden. A partir de esta reflexion, se

trabajar también lineas comunes en las EEPP para plantearal  ®  Reflexion de dicho documento en las fra-
Capitulo General de 2015. ternidades y recoleccion de las conclusio-

nes y propuestas para ser presentadas en
la Asamblea de la Fraternidad General.

8. Sistema de funcionamiento.

Planificacion 2012 Ejecutado
e  Constanza (comunicacién), Alberto (secretario), Nidia (economa),
Reparto de responsabilidades. Leo (formacion) y Javi (archivo)

e Revisar el Anexo 1 con las Tareas divididas por areas

e ElConsejo de la FG utiliza la Intranet de Scolopi.net como plata-
forma de gestién de archivos de trabajo

1. La Romana, Republica Dominicana. Noviembre 2011.
v Primer contacto entre los miembros del consejo.

v Organizacion y definicién de métodos de trabajo.

v Realizacion del plan inicial.

v Reunion con el Consejo de Repiblica Dominicana.

v/ Compartir momentos comunitarios con la Fraternidad de RD

Bilbao, Zaragoza, Valencia y Madrid. Mayo 2012.
v" Seguimiento del plan inicial de La Romana.

v' Visita a los consejos, Congregaciones Demarcacionales (del
momento) y presencia en algunos momentos comunitarios.

v Visita al Foro Europeo Escolapio en Valencia.
v" Concrecién del plan formativo

3. Bilbao. Diciembre de 2013.
v" Preparacion de la Asamblea de Peralta.

e Hahabido problemas de conexién en especial con Nidia de Repu-
blica Dominicana y Leo de Venezuela.
A lo largo de este tiempo se han realizado 37 reuniones virtuales

distribuidas de la siguiente forma:
v" Curso 2011-2012: 10 reuniones virtuales.

Intranet de scolopi.net

Reuniones presenciales anuales

Ritmo quincenal de reuniones por
Skype.
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v" Curso 2012-2013: 14 reuniones virtuales
v" Curso 2013.2014: 13 reuniones virtuales

ANEXO 1. TAREAS DEL CONSEJO DIVIDIDAS POR AREAS

SECRETARIA

e Redactar y aprobar las actas de cada una de las reuniones.

e Coordinarse con el Secretariado de IC, pues es este equipo quien nos ha de avisar de la intencién de
las comunidades, grupos y/o demarcaciones que tengan intencion de constituir una Fraternidad.

o Disefiar un protocolo para la constitucion de una Fraternidad. Definiendo tanto el perfil basico que ha
de tener el grupo o comunidad (en cuanto a historia, formacién, vida fraterna y/o misién), y orientar a
los responsables de la demarcacion en cuento a los pasos que se han de seguir hasta la realizacion
de la Promesa.

e Ser la persona de contacto, por parte del Consejo de la FG, para quienes pretendan la creacion de
una nueva Fraternidad. Quien oriente, acompafie y dé el visto bueno a los documentos, siempre res-
paldado por el resto del Consejo.

COMUNICACION

e Redactary enviar a cada Fraternidad y Demarcacion las cartas de presentacion del Consejo de la FG,
donde se detallan su composicion, funcionamiento, tareas y propuestas de trabajo para cada una de
ellas.

e También se redactaran cartas de presentacion para las futuras (muy préximas) Fraternidades, como
la de la TDH. Y también a aquellos miembros de nuevas y existentes fraternidades que realicen su
promesa a partir de la presente reunién (en Valencia, Sevilla y Brasil, en breve)

e Disefiar un protocolo de comunicacion que sirva para mantener buena relacion con las Fraternidades
existentes pero sobre todo que las mantenga informadas de todo lo que acontezca en cualquier parte
del mundo en cuanto a la Fraternidad Escolapia se refiere.

e Creary gestionar una cuenta de correo electrénico para la recepcion y emision de e-mails que no esté
personalizada. Podria ser fraternidad@scolopi.net. En relacion con este asunto, pediremos un solo e-
mail de contacto (aunque si quieren darnos mas, no hay problema) por cada consejo.

FORMACION

o Crear los materiales de la reflexion anual que se enviara a todos los consejos y demarcaciones de las
Fraternidades existentes. Para 2012, el tema ha de estar preparado antes del 25 de diciembre, des-
pués lo revisaremos entre todos y lo enviaremos a los diferentes consejos.

o Disefiar el proceso formativo y reflexivo que se trabajara durante la Asamblea de Fraternidad General.

ECONOMIA

o Elaborar antes de finales del mes de diciembre el presupuesto de la Fraternidad General para el pe-
riodo que comienza en enero de 2012 y termina en agosto/septiembre de 2014, momento en el que
finalizara el trabajo de este Consejo.

o Anpartir de las rentas medias de cada pais o localidad, y el nimero de miembros de la Fraternidad en
cada lugar; proponer los coeficientes de participacion econémica de éstas para lograr la autonomia
economica de la Fraternidad General con respecto a la Orden, que es quien actualmente “subven-
ciona” los gastos.
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e Llevar un seguimiento de gastos e ingresos de la Fraternidad General en paralelo a la contabilidad
que se llevara desde la Congregacion General (a nombre de quien, previsiblemente, estara la cuenta
bancaria de la FG)

ARCHIVO

e Rehacer los registros a partir de los nuevos planteamientos que surgen en la reunion.

e  Recoger la informacién y mantener actualizados estos archivos. Pedir trimestralmente a los consejos
novedades en este sentido.

e Insistir en los consejos que han de mantener actualizado el archivo.

e Recoger y ordenar los materiales y documentos basicos de referencia y colgarlos en la intranet. Soli-
citar después la posibilidad de colgarlos en la web (scolopi.net) para el facil acceso por parte de los
consejos u otros miembros de las Fraternidades.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONAMIENTO

1. Eneldocumento “La Fraternidad de las Escuelas Pias™ se indican algunos aspectos de la organizacion
general en sus articulos finales (55-60):

55. Las Fraternidades de las Escuelas Pias de toda la Orden constituyen la Fraternidad General
de las Escuelas Pias, que esta coordinada por un Consejo General. Puede ser util nombrar un
Coordinador de la Fraternidad General, un Secretario y un Administrador.

56. La Asamblea de la Fraternidad General esta formada por los miembros de todos los Consejos
Demarcacionales. Se reunird, al menos, una vez cada seis afios.

57. De entre ellos se elegiran cuatro personas, a las que se afiadird un miembro de la Fraternidad
nombrado por el P. General, para que formen el Consejo General.

58. El Consejo General coordina y promueve la vida y actividad de la Fraternidad General, en
estrecha conexion con el Padre General de las Escuelas Pias y su Congregacion.

59. Es también competencia del Padre General constituir, a nivel de Orden, la Fraternidad como
Asociacion Privada, y pedir su aprobacién a la Santa Sede si fuera oportuno.

60. Finalmente, el Padre General tiene la obligacion de velar para que la Fraternidad viva y obre
siempre segun el verdadero espiritu escolapio.

2. Ademas de estos elementos, conviene concretar el procedimiento de nombramiento y las funciones de este
Consejo, que se aprueban en la | Asamblea de la Fraternidad General celebrada en Peralta en julio de
2014.

3. El Consejo sera nombrado para seis afios con el objetivo de dotarle de la suficiente duracién y estabilidad
para que pueda conocer bien la realidad de todas las Fraternidades e intervenir con mayor diligencia y
oportunidad.

4. Cadaunade las cuatro Fraternidad mas numerosas en el momento de esta Asamblea nombrara para formar
parte del Consejo a un miembro de su Fraternidad. Tendr4 en cuenta para ello su identificacion, capacidad
y disponibilidad para desempefiar este servicio durante los seis afios previstos.

5. Laquinta persona del Consejo serd nombrada por el P. General para manifestar mas claramente la vincu-
lacion de la Orden y la Fraternidad.

6. Para favorecer la comunicacion fluida y la participacion de todas las Fraternidades, se pone en marcha el
Consejo ampliado formado por el Consejo General y una persona de cada una de las demas Fraternidades
que haya en cada momento.

7. Conviene que los miembros del Consejo General ampliado formen parte del Consejo en su Demarcacion
para garantizar una buena conexion de su Fraternidad y las demds Fraternidades.

1 Congregacion General, 15 enero 2011
— 7
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8. Paraello el Consejo ampliado se reunird virtualmente, al menos, dos veces al afio y cada miembro manten-
dra una relacion permanente y habitual con el Consejo de la Fraternidad General.

9. Es importante la continuidad de los miembros del Consejo general y también del Consejo ampliado. De
todas formas, en caso de que alguno hubiera de ser remplazado, seré la Fraternidad que lo ha nombrado
quien determine su sustituto.

10. La Asamblea de la Fraternidad General se reunira, al menos, una vez cada seis afios. Estaran convocadas
a ella los miembros de todos los Consejos de las Fraternidades que existan en ese momento y se verd la
conveniencia de invitar en cada caso a otras personas.

11. Ala mitad del sexenio se lleva a cabo una reunion de seguimiento del Consejo ampliado.

12. Enla medida de lo posible conviene tener designado el Consejo de la Fraternidad General en la Asamblea
de la Fraternidad General para que puedan organizarse y para visualizar mejor el servicio que se les enco-
mienda.

13. Este Consejo determinara su funcionamiento para llevar adelante sus tareas y la planificacion realizada en
la Asamblea de la Fraternidad General.

14. Este procedimiento se aplicara en esta ocasion y a lo largo del sexenio se estudiara el procedimiento que
serd aprobado en la siguiente Asamblea.

S
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10. TRABAJO DEL DOCUMENTOQ DE LOS DIEZ PUNTOS:
retos de las Fraternidades

Este documento ha tenido ya cierto recorrido desde su primera presentacién en mayo de 2012:

1.

El Consejo General elaboré un documento inicial: “Diez retos para impulsar las Fraternidades” que
fue presentando al P. General y después a las Fraternidades y Congregaciones de Espafia. Tam-
bién se envi6 a los Consejos de las demas Fraternidades existentes y se publicd en www.escola-
pios21.org

Desarrollo de estos puntos con algunas preguntas para su trabajo en las Fraternidades y para
recoger las aportaciones a lo largo de los dos Ultimos cursos.

Nueva elaboracidn, recogiendo las aportaciones recibidas, del actual documento: “Construyendo
Escuelas Pias en Fraternidad”. Se trata de una reflexién de fondo que puede orientar el avance
de la Fraternidad en los proximos afios.

Puede ser, ademas del fruto de reflexion de todas las Fraternidades y de esta Asamblea, una
referencia complementaria al documento oficial de la Orden para evaluar la propia realidad, para
marcar pasos de futuro presentando algunos ejemplos de interés y para trabajar de forma com-
partida con las demas Fraternidades.

La tarea ahora es, ademas de introducir en el texto los cambios que parezcan oportunos, concretar en
posibles acciones:

1.

aksrown

) @?4

Sugerencias de mejora del texto del documento

Aportaciones para enriquecer las concreciones indicadas en cada punto.
Aportaciones con nuevos ejemplos que puedan ayudar.

Sugerencias a los Consejos provinciales y general, las Congregaciones,...
Sugerencias para la programacion de la Fraternidad General 2014-2020

CALASANZ
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11. “CONSTRUIR ESCUELAS PIiAS EN FRATERNIDAD”

El objetivo que nos planteamientos para los préximos afios (2014-2020) es “construir Escuelas Pias en
Fraternidad”.

Esto supone, ademas de un cambio de mentalidad, un doble recorrido:

1. Fortalecer las todavia nacientes Fraternidades y
2. Avanzar conjuntamente, Orden y Fraternidad, con pasos claros.

En estos dos apartados desarrollamos esta reflexion.

1. PARAFORTALER DE LAS FRATERNIDADES

1. Claridad en la identidad de la Fraternidad, de cada una de las comunidades que la
integran y de cada uno de sus miembros

Las Fraternidades cuidan la calidad de vida cristiana y escolapia de las personas que las conforman y de
las comunidades en su conjunto. Su identidad viene marcada por la vocacion personal y conjunta a vivir el
carisma escolapio, compartiendo espiritualidad, vida y misidn en las Escuelas Pias de su entorno y del
mundo entero.

Esta identidad se hace real en el dia a dia en cada Fraternidad y en cada uno de sus componentes, teniendo
como referencia compartida y univoca el documento de la Fraternidad general que sefiala algunos rasgos
comunes de quien comparte esta vocacion escolapia2. Estos elementos de la vocacion comun evitan equi-
vocos en la Fraternidad y sirven para el discernimiento oportuno.

Puede ser util poner en marcha alguna figura que posibilite la vinculacion con la Fraternidad sin pertenencia
plena para facilitar la claridad en la identidad de quienes si la conforman?.
El Consejo de cada Fraternidad local, provincial o general debera velar por ello.

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

1. Contrastar periddicamente la vida personal y conjunta con los elementos de la vocacion comin en
la Fraternidad escolapia.

2. Dejarse contrastar por el Consejo local, provincial o general.

3. Mantener un plan de formacion permanente que permita seguir creciendo siempre en identidad
escolapia y en fidelidad a la vocacion recibida.

4.

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

1. Autoevaluacion anual de cada miembro con los rasgos del estatuto de cada Fraternidad revisada
en la pequefia comunidad y Fraternidad

2. Aprovechar el momento y proceso de renovar anualmente la promesa en la Fraternidad
3. Mantener actualizada en todo momento la base de datos de los miembros

4. Compartir el diezmo o incluso mas del 10% de los ingresos

5.

2. Lugar real en la demarcacion donde compartir espiritualidad, vida y mision.

2 | a Fraternidad de las Escuelas Pias, n° 14.
3 La Fraternidad de las Escuelas Pias, n° 25.
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La Fraternidad necesita un espacio claro, unas instancias en las que compartir vida, espiritualidad y mision
con la Demarcacion. Este nuevo sujeto escolapio, que es la Fraternidad, al responder a la modalidad de
integracion carismatica, necesita que su vinculacion al carisma sea algo palpable.

Esto supone la puesta en marcha y desarrollo de algunas iniciativas que hacen presente a la Fraternidad
en la vida y misidn escolapia.
CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

Incluir la Fraternidad en el organigrama de las Escuelas Pias de cada Demarcacion
Conexion fluida de la Congregacion Provincial con el Consejo de la Fraternidad
Momentos de relacion de la Fraternidad con la Demarcacion

> w e

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

1. Equiposy proyectos de presencia escolapia donde colaborar Fraternidad y Provincia.
2. Vinculo juridico que supone la integracion en la fundacion Itaka — Escolapios

3. Encargos a las fraternidades de alguna tarea o mision de la Provincia

4. Participacion en capitulos, asambleas,...

5.

3. Participacion adecuada de los religiosos.

Los religiosos participan plenamente del carisma escolapio. No necesitan pertenecer a la Fraternidad para
estar en el corazdn mismo del carisma, como ha sido durante estos siglos anteriores.

Y, sin embargo, al reconocer que la Fraternidad también comparte el carisma, los religiosos nos encontra-
mOs con unos nuevos hermanos escolapios. Es muy conveniente caminar juntos para mostrar la apuesta
por unas nuevas Escuelas Pias.

En algin momento se ha podido entender la pertenencia de los religiosos a la Fraternidad como una grave
dificultad al suponer una doble pertenencia respecto a la Orden. Nada mas lejano de la realidad. Todas las
personas tenemos muchas pertenencias que van dando la identidad a cada uno. Lo importante es tener
esas pertenencias en un claro orden.

Un religioso escolapio pertenece a la Orden, a su Provincia, a su pequefia comunidad, a su colegio u obra
escolapia. Pertenece a su familia. Pertenece quiza como socio a alguna entidad piadosa, a una ONGD, a
un club deportivo, a alguna asociacion. Pertenece a un pueblo, a un pais. Pertenece a una Iglesia.

La dificultad puede venir si estas pertenencias no estan ordenadas o son contradictorias en sus plantea-
mientos. No es, desde luego, el caso de la Orden y de la Fraternidad de las Escuelas Pias que comparten
el mismo carisma en la Iglesia al servicio de la sociedad en la que estan.

¢ Como es la pertenencia de los religiosos a la Fraternidad? Por un lado son un miembro como todos los
demas: no son monitores, responsables, consiliarios,... sino un hermano mas. Por otro lado, por su condi-
cién de sacerdotes y por su vocacion religiosa, son una gran aportacion para toda la Fraternidad. Entre
estos dos polos se ha de mover la participacion de los religiosos en la Fraternidad.

Son variadas las posibilidades que se estan llevando a cabo:

e Toda la comunidad religiosa participa junto con algunos laicos y laicas como pequefia comunidad de
la Fraternidad. Es una interesante posibilidad que abre algin espacio de la comunidad religiosa (algin
dia o varios dias y momentos) a la Fraternidad.

e También contamos con la experiencia ya contrastada y perseverante, de manera ininterrumpida desde
1995, de comunidades conjuntas donde conviven religiosos con algunos laicos solteros o con familias
con sus hijos. Sabiendo salvaguardar los espacios y momentos necesarios para el desarrollo de cada
vocacion particular, estan siendo una gran riqueza para quienes participan y para la mision escolapia.

#3NOS UNE EN FRATERNIDAD
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o Otra experiencia interesante esta siendo la participacion en la Fraternidad de una comunidad religiosa
centrada en la formacion inicial de los jovenes escolapios. Participacion no en los momentos de la
pequefia comunidad y si en los momentos de la Fraternidad conjunta: la eucaristia semanal, los retiros
0 ejercicios conjuntos, las asambleas, los planes de formacion,... Sin perder nada de la comunidad
religiosa formativa participa como una comunidad més de la Fraternidad. Algo parecido podria ha-
cerse, aunque todavia no existe, con otras comunidades religiosas.

Si conviene, en todo caso, que los religiosos que pertenecen a la Fraternidad lo hagan con claridad, sin
que sea una participacion intermitente o difusa. Puede ayudar para ello, no tanto la promesa por la Frater-
nidad puesto que ya tienen sus votos religiosos en la Orden, sino algin signo donde quede patente su
momento de entrada: podria ser la renovacion de su propia profesion religiosa en la Fraternidad o algo
semejante. Hay diversas concreciones que han sabido responder con acierto en este punto.

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

1. Participacion real y numerosa de religiosos en la Fraternidad.

2. Participacion de los religiosos como un hermano mas, prestando su ministerio sin necesidad de
asumir labores de direccion de la comunidad.

3. Apertura de momentos de la Fraternidad a los religiosos que, sin pertenecer a ella, lo deseen.
Informacion a la Provincia de la marcha de la Fraternidad y a ésta de la Provincia.

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

1. Comunidades religiosas enteras que son también de la Fraternidad

2. Comunidades religiosas enteras que son también de la Fraternidad con la participacion de algunos
laicos

3. Comunidades conjuntas donde conviven religiosos y laicos
Comunidades religiosas con espacios de compartir la eucaristia, oracion, comidas,...
Religiosos mayores, formandos,... que participan en momentos puntuales de la vida de la Frater-
nidad sin pertenencia a la misma.

6.

4. Flujo de nuevas incorporaciones

El trabajo vocacional en sentido amplio, tanto para la vida religiosa como para la vocacion a la Fraternidad,
es una prioridad ineludible. Sin nuevas vocaciones no s6lo se pone en peligro el futuro, sino que estamos
dejando de atender un ambito fundamental de nuestra mision, quiza el fundamental, de invitar a participar
en la construccion del Reino, cada cual desde la vocacion recibida.

El esfuerzo por ir logrando una cultura vocacional en el entorno, el fortalecimiento de los procesos educa-
tivos y pastorales que puedan desembocar en vocaciones adultas, la implicacion personal de los miembros
de la Fraternidad en estos procesos, la orientacion pastoral de todas nuestras obras escolapias, son algu-
nas de las acciones que hemos de cuidar.

El Consejo de la Fraternidad, en conexion con la Congregacion provincial y los demés 6rganos de cada
demarcacion, ha de estar atento para que se pueda lograr un flujo mantenido de nuevas incorporaciones.

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

1. Implicarse como Fraternidad en los procesos, especialmente en los previos a la Fraternidad: labor
educativa en los colegios y obras escolapias, Movimiento Calasanz, equipos de Misién compar-
tida,...

2. Cuidar la continuidad entre los procesos pastorales y la Fraternidad

3. Implicarse en la cultura vocacional: pastoral vocacional especifica a la vida religiosa escolapia.
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4. Mantener una actitud convocante personal y conjuntamente con propuestas e iniciativas en este
sentido.
5

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

Requisito para los educadores del Movimiento Calasanz: ser miembros del propio Movimiento Ca-
lasanz o de la Provincia o Fraternidad

2. Asumir como prioritario el impulso del Movimiento Calasanz

3. Participar como Fraternidad en la celebracion y vida de la Comunidad cristiana escolapia, inten-
tando ser referencia para otras personas, jévenes o no.

=

4,

5. Participacion en la Fraternidad Local, Demarcacional, General

Es importante seguir generando identidad de los miembros de la Fraternidad que supere su participacion
en la pequefia comunidad para llegar a la pertenencia y referencia a la Fraternidad local, provincial y Ge-
neral.

Aqui nos jugamos mucho de la identidad. La opcién por vivir funcionar desde mentalidad de Orden es una
importante decision en estos momentos*. La Fraternidad puede ser una oportunidad también en este sen-
tido.

Para esto, habra que posibilitar distintas experiencias: la movilidad entre las comunidades de cada Frater-
nidad o incluso en otras presencias escolapias, los encuentros (entre fraternidades, de religiosos y laicos,
con otras entidades eclesiales), la comunicacion e informacion cuidada, ...

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

1. Buena conexion entre las comunidades, los Consejos locales, demarcacionales y general, asi
como las demas instancias de la Fraternidad

2. Informacién y conocimiento de la realidad de todas las Fraternidades y Orden

3. Participar en iniciativas conjuntas: asamblea de la Fraternidad General, encuentros determinados
generales o de la demarcacion,...
Colaborar con los gastos conjuntos

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

1. Nombrar los Consejos provinciales con miembros de los locales; y del General con los de los
demarcacionales.

Encuentro de Fraternidades por zonas, paises, circunscripciones,...

Planes de formacion comunes

Publicaciones que favorezcan esta vision: “folleto de rostros”,...

Aprovechar la red de Itaka — Escolapios

Estar al tanto de www.escolapios21.org y otras redes

N o gk~ N

2. PARA AVANZAR CONJUNTAMENTE
PROVINCIA'Y FRATERNIDAD

6. Impulso de la diversidad vocacional

4 Salutatio del P. General publicada en Ephemerides de junio de 2011
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Ya hemos indicado anteriormente la importancia y necesidad de una cultura vocacional que posibilite el
flujo de nuevas incorporaciones a la vida religiosa y a la Fraternidad escolapia.

Conviene ampliarlo ahora con la propuesta de que la Fraternidad, junto con la Provincia, asuma como
prioridad esta cultura vocacional cuidando, por supuesto, la vocacion comin a cada una de estas dos reali-
dades y, ademas, la diversificacion vocacional que permita visualizar la necesidad de los distintos érganos
en el “Cuerpo de la Iglesia”.

Cada cual ha de buscar y orar para descubrir la propia vocacién a la que Dios le llama en la vida. La
posibilidad de visualizar unas cuantas de ellas, las propuestas concretas desde los educadores, el testimo-
nio de vida, son actuaciones imprescindibles para ello.

No se trata de exponer como en un mercado las distintas vocaciones para que cada cual elija, sino de hacer
palpable que son diversas y todas necesarias y complementarias cuando contribuyen al bien comdn. Y que
cada cual ha de buscar, orar, discernir, aquella llamada particular que Dios le hace para su vida.

Alavez, la Fraternidad y las Escuelas Pias ganan en riqueza vocacional, carismética y ministerial creciendo
asi como comunidad.

Algunas posibilidades vocacionales que no pueden faltar, atendiendo a las modalidades de participacion
en las Escuelas Pias: la vida consagrada escolapia, el ministerio sacerdotal, el escolapio laico (integracion
carismatica y juridica), la vocacion a la Fraternidad, la misién compartida, las distintas formas de colabora-
cion,...

Ayuda también la diversidad de modelos comunitarios en la Fraternidad, quiza alguna pequefia comunidad
con un encargo concreto, con algln rasgo que le define especialmente. Puede ser muy interesante el con-
seguir que haya alguna comunidad motor de la presencia escolapia en cada lugar, en el sentido de que
pueda ofrecer mayor referencia a los jovenes, a la vida y a la mision del lugar. La implicacion de la Frater-
nidad, siempre con la Provincia, es muy importante.

Podemos incluir en esta diversificacion vocacional determinadas encomiendas personales o comunitarias.
Por ejemplo, a asumir una responsabilidad en la misién escolapia en una obra o en la Provincia. Puede ser
también un envio a otro lugar, incluso a otro pais, para animar la presencia y la mision escolapia. Son ya
actuaciones que implican vocacionalmente a las personas y que suponen un salto de calidad en la realidad
de la Fraternidad.

Mas sencillo, aunque bien importante por su contenido y por su alcance a mas personas, es Opcién defini-
tiva por la Fraternidad después de algunos afios de recorrido en ella. Se convierte en un momento privile-
giado para el crecimiento personal también vocacionalmente y para el crecimiento de la Fraternidad que ve
cOmo una persona apuesta para siempre por el seguimiento de Jesus al estilo de Calasanz desde ella.

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

Colaborar en el proyecto de cultura vocacional que se trabaja en cada presencia
Conocer las distintas realidades vocacionales escolapias propias de una Fraternidad
Considerar la posibilidad de encomendar a alguna comunidad alguna tarea

Cuidar el acompafiamiento personal en esta clave vocacional

Hacer el seguimiento del procedimiento de las opciones definitivas en la Fraternidad

o gk wh e

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

1. Enfasis en el elemento vocacional en los procesos previos a la Fraternidad y en ella
2. Puesta en marcha de la integracion carismatica y juridica

3. Pensar para cada persona algun encargo, encomienda, que se le pueda pedir

4. Institucionalizar diversas posibilidades vocacionales

5
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7. Ministerios escolapios compartidos entre Provincia y Fraternidad

Las Escuelas Pias han nacido para la mision de evangelizar educando, especiaimente a la infancia y ju-
ventud mas necesitada. De alguna manera, esa mision se traduce en ministerios que los religiosos han ido
asumiendo: el ministerio pastoral ordenado, el de la educacion, el de la atencién al nifio pobre.

Ahora se abre una gran oportunidad vocacional y ministerial para las Escuelas Pias. Los laicos pueden
estar llamados también a participar de estos ministerios escolapios®.

Estamos proponiendo tres grandes ministerios escolapios que podemos encomendar conjuntamente desde
la Provincia y la Fraternidad a personas laicas cercanas e identificadas con las Escuelas Pias, preferente-
mente en la Fraternidad.

Nos referimos al ministerio laico de pastoral, al ministerio de la educacion cristiana y al ministerio de la
atencion a los pobres para la transformacion social ya definidos en nuestros documentos y puestos en
marcha desde hace un tiempo®.

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

1. Conocer la realidad y documentos eclesiales relativos a los ministerios
2. Conocer la realidad y documentos escolapios actuales de los ministerios
3. Elaborar, junto con la Provincia, el plan de implementacion de los ministerios escolapios en la

propia demarcacion

4. Introducir en la vida la Fraternidad la cultura de encargos, encomiendas, servicios, a personas
concretas

5. Plantear la posibilidad de envios a otras presencias y paises para impulsar la vida y mision esco-
lapias

6

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

7. Experiencia del ministerio laico de pastoral desde 2000

8.  Experiencia del ministerio de la educacion cristiana desde 2007

9. Experiencia del ministerio de la transformacion social desde 2011

10. Experiencias de ministerios conferidos a laicos en parroquias escolapias
11.  Experiencias de didconos en proceso hacia la Fraternidad en La Romana
12.

8. Desarrollo del modelo de presencia escolapia

Hablar de presencia escolapia supone aunar todo lo escolapio en cada lugar, siempre desde la orientacion
provincial y de la Orden. Es optar por un trabajo conjunto y coordinado, movido por un proyecto compartido,
dando voz y espacio a todos los agentes que participan en esa amplia realidad de presencia escolapia, es
hacer crecer con fuerza el sujeto y la misién escolapia.

Al poner en marcha el modelo de presencia escolapia indicamos quiénes los impulsan. Aparecera inmedia-
tamente la Provincia y ahora también la Fraternidad. Y, por supuesto, todas las demas modalidades de
participacion en las Escuelas Pias (misién compartida, colaboradores, destinatarios). Ya hemos dado un
importante paso.

Con este proyecto de presencia, aunamos la misién del lugar, partimos de su situacién actual, la analiza-
mos, marcamos conjuntamente objetivos y caminos, implicamos a mas personas... y avanzamos en la
mision.

5 Merece la pena leer la Salutatio del P. General publicada en Ephemerides de abril y mayo de 2011.
6 Secretariado general de IC-MC. “Participar en las Escuelas Pias”. 2012.
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Con ello clarificamos la organizacidn, el funcionamiento y las tareas. Sera necesario un coordinador, un
equipo impulsor de todos los equipos y un proyecto que orienta.

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

1. Conocer el modelo de presencia, las realidades escolapias existentes,...
2. Colaborar Provincia y Fraternidad en la puesta en marcha del proyecto de presencia

3. Trabajar en la Fraternidad con proyectos, planificaciones,...

4. Avanzar en conocimiento y corresponsabilidad en todos los &mbitos escolapios del lugar
5

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

Demarcaciones donde ya esta en marcha este modelo
Modelos de organizacion y planificacion

L

3.

9. Desarrollo del Movimiento Calasanz

EL Movimiento Calasanz es una iniciativa de la Orden para poner en marcha procesos de grupos en clave
vocacional con nifios, jévenes y adultos con clara oferta de desembocadura escolapia a la vida religiosa
escolapia y a la Fraternidad.

Es una oportunidad que la Provincia y Fraternidad marquen conjuntamente esta tarea de impulsar el Movi-
miento Calasanz en su &mbito, coordinandolo con el resto de las Escuelas Pias.

Esta responsabilidad compartida no sélo hace crecer la mision, sino que también permite abrir una intere-
sante convocatoria que puede redundar en nuevas incorporaciones a la Orden y a la Fraternidad.

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS

Conocer el Movimiento Calasanz en el propio lugar y en la Orden
Asumir como propio el estilo del Movimiento Calasanz

Animar a los miembros de la Fraternidad para su colaboracion activa
Compartir materiales, experiencias, buenas practicas, ...

Posibilitar acciones conjuntas

I e o o

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

1. Las experiencias y lugares donde ya esta en marcha

2. Funcionamiento en red conociendo y compartiendo las iniciativas de mayor interés.
3. Conocer y valorar el Movimiento Calasanz como futuro de la propia Fraternidad
4

10. Participar en Itaka — Escolapios

Son bastantes las Demarcaciones y Fraternidades que hacen posible hoy la fundacién Itaka — Escolapios
como espacio compartido, como plataforma de misién escolapia, como realidad de integracién carismatica
y juridica entre instituciones, como red de apoyo a la mision de las Escuelas Pias en todo el mundo.

Itaka — Escolapios ofrece una oportunidad para conectar en red Provincias y Fraternidades, para ayudar en
la mision escolapia especialmente donde mas se necesita, para proporcionar un lugar institucional claro a
la Fraternidad y su mision en el conjunto de las Escuelas Pias, para crecer en accion evangelizadora y
solidaria, para dar forma a una nueva organizacion mas enredada, etc.

Itaka — Escolapios impulsa a las Provincias y Fraternidades que la conforman y también al conjunto de las
Escuelas Pias con su ofrecimiento a colaborar alli donde sea requerida.

CONCRECIONES - PUNTOS DE CONTROL PARA TODOS
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1. Conocer Itaka — Escolapios como plataforma de misidn compartida institucional entre demarcacio-
nes y fraternidades

2. Plantear Provincia y Fraternidad la posibilidad y forma de participar en ltaka — Escolapios

3. Considerar las oportunidades que ofrece para el crecimiento de la Fraternidad: lugar en la Provin-
cia, espacio para compartir bienes en la red de solidaridad escolapia,...

4

EJEMPLOS QUE PUEDEN ORIENTAR

Camparias de sensibilizacion y apoyo a proyectos escolapios junto con otros colegios
Lugares donde ya esta presente

Gestionar los diezmos y aportaciones de solidaridad por medio de Itaka — Escolapios
Acuerdos con las Fraternidades e Itaka — Escolapios

a hr wpnp e

Es momento de impulsar las Fraternidades

La Orden se encuentra en un momento histérico de reorganizacion de sus demarcaciones, de impulso de
lineas de futuro, de fuertes esfuerzos para revitalizarse.

En esta situacion las Fraternidades se presentan como un signo de los tiempos, como un don de Dios a las
Escuelas Pias y a su misién, como un regalo para esta llamada a la revitalizacion.

Este momento es también momento de gracia donde las Fraternidades pueden crecer con fuerza porque
se priorizan, porque se descubren como fruto de la accién del Espiritu hoy, porque se les tiene muy en
cuenta en los procesos de restructuracion y de revitalizacion.

Es momento que los Superiores, cada uno de los religiosos, cada miembro de la Fraternidad, nos abramos
al Espiritu y le roguemos que nos ayude en este intento de ser mas fieles a su voluntad.

EN LA PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE LA FRATERNIDAD DE 20117

... En el seno de las Escuelas Pias viven hoy diversas Fraternidades Escolapias, que han ido constituyén-
dose con la aprobacion y apoyo de los respectivos Superiores Mayores y, sobre todo, con el esfuerzo,
ilusién, autenticidad de vida y compromiso escolapio de quienes forman parte de ellas. Todas han ido defi-
niendo en documentos escritos su identidad, estructura y misién. Todas ellas son un extraordinario don
para las Escuelas Pias y para la misidn que estamos llamados a impulsar en el seno de la Iglesia y al
servicio de la sociedad.

... Invito a los religiosos escolapios a acoger las Fraternidades como un don que enriquece y fortalece a
las Escuelas Pias, y a todas las personas que forman parte de las Fraternidades Escolapias o se sienten
llamados a ellas a vivir segun el don carismatico recibido para que, todos unidos, contribuyamos al fortale-
cimiento y renovacion de las Escuelas Pias, para bien de los nifios y nifias, de los jovenes, de los pobres y
de todas las personas a las que estamos enviados por Dios, a través de la Iglesia, por el afortunado atrevi-
miento y tesonera paciencia de San José de Calasanz.

Pedimos la bendicion de Dios para con todos los que soflamos con unas Escuelas Pias fieles y renovadas,
bajo la proteccion de Maria, Reina de las Escuelas Pias, y de San José de Calasanz.

" Resumen de la presentacion del documento “La Fraternidad de las Escuelas Pias”. Ediciones Calasancias, 2011
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12. ELEMENTOS PRACTICOS

Cosas préacticas: economias, comunicacion (dar a conocer las web generales y lo que tenga), proyectos
compartidos,... (Consejo)

13.  PLANIFICACION DEL SEXENIO 2014 - 2020 (Leo)

En grupo planificacion del sexenio a partir de una documento base (objetivos Orden, ideas que surgen de
los diez retos, suefios para el 2020 en lo provincial, general y EEPP, incluyendo formacién-compartir ma-
teriales-acciones conjuntas-relacién Congregacion-compartir econdmico...) (Consejo)

1. ACOMPANAMIENTO A LAS FRATERNIDADES
a) Informes anuales
b) Base de Datos
c) Compartir informaciones de la vida de las Demarcaciones y Fraternidades.
d) Formacion.
2. RELACION CON LAS DEMARCACIONES
a) Promocion en las demarcaciones para explicar la propuesta de la Fraternidad.
b) Acompafiamiento de los grupos/demarcaciones que quieran comenzar el proceso hacia la Frater-
nidad.
3. COMUNICACION:
a) Pagina web.
b) Comunicaciones. Conocer y darse a conocer. Posible catalogo (fotos)
4. ORGANIZACION - ECONOMIA
a) Funcionamiento del Consejo de la Fraternidad General (el reducido y el ampliado)
b) Aportes anuales, sistema de recaudacion.
5. RELACION CON LA CONGREGACION GENERAL Y LA ORDEN
a) Informacion fluida con la Congregacion General.
h) Actualizacién de las web (escolapios 2.1y Scolopi.org)
6. FORMACION
a) Compartir lo que se vaya haciendo en cada lugar
b) Proponer listado de temas, bibliografia, recursos,...
7. OTROS PASOS POSIBLES
a) Relacion con ltaka — Escolapios: acuerdo, gestion econdmica, colaboraciones puntuales,
b) Presencia en el Capitulo General para explicar, quiza en la preparacion,...
c) Avances en los diez puntos sugeridos
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14. CARTA ABIERTA A LA ORDEN Y FRATERNIDAD (Alerto)

Estimadas y estimados miembros de la Fraternidad Escolapia, estimados religiosos escolapios de toda la
Orden:

Durante la Ultima semana de julio, hemos celebrado en Peralta de la Sal, bajo la presidencia del P. General,
la | Asamblea de la Fraternidad General y, el Encuentro de Responsables de Integracion Carismatica y
Mision Compartida de la Orden.

Lo primero que 0s queremos comunicar es nuestro gozo y alegria. Han sido unos dias de intensa reflexion,
de trabajo y, también, de una profunda vivencia de comunién. En estos dias hemos conocido mejor los
esfuerzos que muchos religiosos y laicos escolapios estéan realizando en todo el mundo para fortalecer el
sujeto escolapio que lleva adelante la mision escolapia alla donde el Espiritu nos ha llamado.

Hemos constatado con gozo que miles de personas, religiosos, laicos y laicas, han recibido de Dios el don
y la tarea de seguir a Jesucristo continuando la mision de José de Calasanz, cada uno segun su vocacion
especifica. Muchas personas, lo hacen junto con los religiosos escolapios, desde su pertenencia a alguna
de las diez Fraternidades Escolapias que hoy existen en otras tantas demarcaciones de la Orden. Otras lo
hacen desde su deseo de compartir la mision escolapia y colaborar en diversas plataformas de educacion
formal y no formal, segin las modalidades del Proyecto Institucional del Laicado, que la Orden puso en
marcha hace ya dieciocho afios.

Nos encontramos con alegria, que el testimonio de fe y perseverancia que han dado a lo largo de la historia
tantos religiosos escolapios, ha dado un abundante y diverso fruto en todo el mundo. Ademas de las nece-
sarias vocaciones religiosas escolapias, han surgido multitud de vocaciones escolapias en personas que
desean ser seguidoras y seguidores de Calasanz desde su propia vocacion laical.

De este modo, descubrimos que las Escuelas Pias que hoy asumen la tarea encomendada por Dios y la
Iglesia a nuestro fundador, las conformamos, una Orden centenaria que sigue recreandose en nuevos lu-
gares, junto con una Fraternidad que, aun dando sus primeros pasos, quiere aportar lo mejor de si para
sumar fuerzas en donde sea preciso, asi como muchas personas que comparten la Mision y colaboran con
nosotras y nosotros en lo que es comdn a todos: el convencimiento de que nos encontramos con el mismo
Dios en las nifias y nifios, especialmente en los mas necesitados, cuando nos convertimos en sus instru-
mentos para llevarles amor y futuro. Esta comunién, que ha sido impulsada por cada Capitulo General
desde el Concilio, es sin duda gracia de Dios, pero ha sido forjada tenazmente a través de estos afios por
numerosos religiosos, laicos y laicas que han hecho de ella su propia vocacion.

Después de esta | Asamblea, el Consejo General de la Fraternidad elegido, junto con el Secretariado Ge-
neral de Integracion Carismatica y Mision Compartida, asume por los proximos seis afios la tarea de pro-
fundizar en el camino recorrido. Para ello debe conformarse como un equipo que pueda acompafar a las
Fraternidades que van surgiendo, asi como ser una interlocucion valida de la Congregacion General y los
Secretariados Generales para impulsar nuestro proyecto comdn.

En este sentido, son varias los ambitos donde esta colaboracion es necesaria y puede ser muy fructifera:
Es necesario seguir extendiendo el conocimiento de las opciones de la Orden y su Proyecto Institucional
del Laicado entre todos los religiosos y laicos interesados en compartir nuestra mision. Es preciso disefiar
y desarrollar juntos procesos de formacion en clave de identidad escolapia para religiosos y laicos en los
que aparezcan con claridad las claves de este proyecto comun.

La propuesta de definir conjuntamente, donde sea posible, Proyectos de Presencia Escolapia en que se
explicite con coherencia el papel de las comunidades religiosas, de la Fraternidad, de los equipos de Misién
Compartida y de las diversas plataformas de mision, puede ser una forma de poner en practica los deseos
de comunidn que se proponen.

En estos proyectos de presencia escolapia, debe ser una referencia ineludible el horizonte de conformar
en todos los lugares donde estamos presentes, una Comunidad Cristiana Escolapia, con las comunidades
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religiosas y de la Fraternidad en el corazén de la misma, donde se dé cabida a todas las personas que
quieran compartir y celebrar su fe en la Eucaristia, donde los procesos de pastoral, especialmente del
Movimiento Calasanz, vean su desembocadura natural, donde los jovenes que se plantean la vocacion
religiosa y la pertenencia a la Fraternidad puedan tener un espacio donde crecer vocacionalmente, donde
se puedan suscitar los ministerios escolapios necesarios para el mejor desarrollo de nuestra mision....

En esta semana de encuentro hemos comprobado también el alcance de la Fundacion Itaka-Escolapios
como realizacion concreta de la Mision Compartida institucional entre la Orden y la Fraternidad. Estamos
convencidos que esta plataforma esta dando buenos frutos en nuestro empefio compartido de hacer crecer
la presencia y la mision escolapia en todo el mundo. Del mismo modo, constatamos la importancia de la
puesta en marcha del Movimiento Calasanz en muchos lugares. Esta propuesta de la Orden esta permi-
tiendo configurar procesos pastorales completos que desembocan en la Fraternidad y en la vida religiosa
escolapia, ofreciendo a los nifios y jévenes una insercion a la Iglesia con identidad escolapia.

Seguir construyendo estas Escuelas Pias en clave de comunion es tarea de todas y todos. Esta | Asamblea
de la Fraternidad General ha sido un paso significativo, pero es preciso seguir trabajando y comprometién-
dose en este ilusionante proyecto. Ponemos en manos de Dios nuestros suefios y pedimos que Calasanz
nos siga sefialando el camino Maria, nuestra Madre, nos acompafie y nos proteja. Asi sea.
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15. DOCUMENTOS DE REFERENCIA EN LA ORDEN (savier Aguirregabiria)

Hay algunos documentos que, por su importancia, son REFERENCIA FUNDAMENTAL, tal como indica la
Congregacion General®. Son los siguientes:

1. Ellaicado en las Escuelas Pias. Es el documento fundamental que recoge el Proyecto institucional
con el laicado. Capitulo General de 1997.

2. Elcarisma escolapio. Capitulo General de 1997.

3. Clarificacion de la identidad del religioso vy laico escolapios. Congregacion General de 1999.

4.  Directorio de la participacion en las Escuelas Pias. Congregacion General 2014. El Directorio del
laicado. Congregacion General de 2004.

5. LaFraternidad de las Escuelas Pias. Congregacion General de 2011.

6.  Participar en las Escuelas Pias. Secretariado General de IC-MC de 2012.

7. Constituciones (2004) y Reglas (2009).

Es preciso destacar también algunas otras referencias:

1. Estatutos de la Fundacion Itaka — Escolapios (2001) donde participan con los correspondien-
tes acuerdos Demarcaciones y Fraternidades, asi como la Congregacion General.

2. Estatuto del escolapio laico (2002) que define la integracion carismatica y juridica en Emads.

3. Estatuto de los ministerios escolapios (2002) para las Escuelas Pias de Emaus.

A estos documentos comunes, es preciso afiadir los documentos que definen a las Fraternidades:

1. Fraternidad de Emadus (inicio en 1996).
Fraternidad de Bolivia (2008).

Fraternidad de Brasil (2011) y en castellano.
Fraternidad de Venezuela (2009).
Fraternidad de México (2013)

Fraternidad de Argentina (2012)

Fraternidad de Polonia (201

8.  Fraternidad de Betania (2014)

Chile y Californias no tienen este documento y Nazaret lo tiene a punto de ser aprobado.

Conviene tener en cuenta también los documentos de las Demarcaciones: estatutos del laicado, de la par-
ticipacion, de acompafiamiento y formacion de colaboradores, ...

Todos ellos los podemos encontrar en http://www.escolapios21.org/documentos-2/

Nogakwdd

8 Congregacion General. La Fraternidad de las Escuelas Pias. Documentos de referencia. 2011.
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16. Taller: El laicado en las EEPP (Capitulo 1997) (ertrand Fotsing)

Conviene situar bien este documento fundamental donde se presenta el Proyecto institucional del laicado
que sigue teniendo hoy plena vigencia:

1

Es un documento que se comienza a elaborar en 1994, que se presenta a un Consejo de SSMM
en octubre de 2005, se trabaja con las realidades laicales existentes y se aprueba en el Capitulo
General de 1997 (presentacion del documento).

Dirigido a religiosos y laicos para aclarar la conciencia escolapia y dar respuesta a la situacion
presentando distintas modalidades. Se quiere respetar la libertad de los grupos existentes y, a la
vez, evitar la indefinicion. (3-4).

Desarrolla un primer apartado de aspectos teoldgicos: la comunidad cristiana y el Pueblo de Dios,
la importancia del laicado, la llamada universal a la santidad, el apostolado de los laicos, el sentido
de la vocacion laical y su concrecion, la transformacion de los institutos religiosos (6-12).

Un segundo capitulo presenta el recorrido de concienciacion escolapia destacando los capitulos
generales posteriores al Concilio, la carta a la Orden del P. Angel Ruiz (1983), las experiencias
comunitarias que van surgiendo,... Hay un interesante apartado indicando las actitudes de los
religiosos (13-15).

El tercer apartado habla ya de las modalidades de pertenencia, partiendo de la misién, que se va
concretando en muchos carismas necesarios y complementarios. Y concreta las cuatro modalida-
des: cooperacion, participacion en la mision compartida, integracion carismatica en las Escuelas
Pias e integracion carismatica y juridica (16-23).

Un cuarto apartado cita caminos para acceder a estas modalidades (24-26).

Concluye con un apéndice donde se indican algunas férmulas posibles para materializar la moda-
lidad de integracion carismatica y juridica.

Para comentar en equipos:

1.

Es un documento fundamental, el proyecto institucional del laicado fruto de bastantes afios de
reflexion y de experiencias, que marca la orientacion escolapia en este ambito. ¢ Es conocido en
tu entorno por los religiosos y por el laicado? ¢ Es referencia real?

Este documento y su desarrollo ha servido de referencia para otras congregaciones religiosas y
entidades eclesiales. ¢ Conocemos esta realidad? ¢ Qué es lo que resulta mas interesante y nove-
doso? ¢ Qué parece mas desafiante?

Surgen algunas reacciones ante el documento: escalonamiento de las modalidades, indefinicion
de las mismas o demasiada concrecion, nada claras estas modalidades, el propio enfoque no es
el adecuado,... ¢Se dan este tipo de reacciones? ¢Afiadimos mas? ¢ Son acertadas? ¢ Cabria
aportaciones?

En muchas demarcaciones supone un gran avance: se elaboran estatutos del laicado, se da un
gran impulso a la cooperacion (formacién de profesorado, trabajo con familias, directivos,...), van
surgiendo Fraternidades, algunas realidades existentes se van poniendo en conexion,... ¢Qué
destacamos como principales aportaciones?

Este documente pretende compaginar dos criterios en el impulso a la participacion del laicado en
las Escuelas Pias: dejar libertad y evitar la indefinicion. ¢ Se consigue? ¢En qué podriamos avan-
zar en impulso a la participacion, en creatividad y protagonismo, en mayor definicion que nos
ayude a caminar en conjunto?

¢ Como es nuestra realidad mas cercana en estas cuatro modalidades? ¢ Qué podemos ofrecer a
los demas? ¢ Qué necesitamos de los demas?

¢ Qué preguntas, sugerencias, concreciones queremos aportar al plenario?
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17. Taller: Directorio de la participacion en las Escuelas Pias (2014)
PORTICO

El presente documento, titulado “La participacién en las Escuelas Pias” contiene las grandes lineas desde
las que la Orden Escolapia plantea el desarrollo del extraordinario desafio de la comunion entre religiosos
y laicos que comparten, de diversas maneras, el carisma y la mision escolapia. Se trata de un Directorio
que tiene una larga historia en su gestacion, y que es presentado por la Congregacién General al estu-
dioy, en su caso, aprobacion del 47° Capitulo General de las Escuelas Pias.

Después de bastantes afios de reflexion, trabajo y experiencia, el 44° Capitulo General de la Orden, cele-
brado en Roma en el afio 1997, aprob6 el documento institucional mas importante que tenemos en lo que
se refiere al impulso del proyecto del “laicado en las Escuelas Pias”. Este documento constituye ya un hito
imprescindible en nuestra historia reciente y es el que ha orientado todo el rico camino que hemos ido
recorriendo a lo largo de los Gltimos afios. Fue aquél mismo Capitulo General el que aprob6 el conocido
texto de la “Mision Escolapia” que comenzaba asi: “Nosotros escolapios, religiosos y laicos, coopera-
dores de la verdad, como San José de Calasanz hace 400 afios, nos sentimos hoy enviados por Cristo y la
Iglesia a evangelizar educando...” Ese “nosotros” estd marcando con fuerza el caminar conjunto entre
religiosos y laicos que sigue enriqueciéndonos a unos y otros, siempre para “gloria de Dios y utilidad del
projimo”.

Las grandes lineas de ese documento institucional necesitaban ser desarrolladas de una manera mas pro-
gramatica y completa en un Directorio. Con este fin, la Congregacion General elaboré en 2004 un texto que
fue presentado al estudio del 46° Capitulo General, celebrado en Peralta de la Sal en 2009, bajo el titulo
de “Laicado Escolapio”. Este Capitulo General lo aprob6 ad experimentum, y pidié que fuera enriquecido
con nuevas reflexiones y con la rica experiencia de los ultimos afios. Esta tarea de revision y mejora del
texto fue asumida por el Secretariado General de Integracion Carismatica y Misién Compartida. Este es el
momento en el que nos encontramos.

Estos afios han sido muy ricos en reflexiones y experiencias. Han surgido nuevas Fraternidades Escolapias,
amparadas en un renovado documento institucional; se ha constituido la Fraternidad General de las Es-
cuelas Pias, con su correspondiente Consejo; se han ido definiendo los Ministerios Escolapios encomen-
dados a los laicos y laicas: Ministerio de Pastoral, Ministerio de la Educacién Cristiana, Ministerio de la
atencion a los pobres para la transformacion social; se han definido diversos itinerarios y grupos de Misidn
Compartida; se ha consolidado la vocacion del “Escolapio Laico”, expresion de la integracion carismatica y
juridica de los laicos en las Escuelas Pias; se han llevado adelante experiencias de vida comunitaria com-
partida entre religiosos y miembros de las Fraternidades Escolapias; se ha avanzado en la conciencia de
que entre todos construimos Escuelas Pias, y en que ese camino necesita de la vocacion religiosa y la
laical se vivan intensamente, cada una segun su especificidad, de modo que la comunién sea verdadera-
mente rica.

Este Directorio pretende recoger todo lo que va siendo vida discernida y consolidada en las Escuelas Pias,
y ofrecer criterios a todos para que podamos avanzar bien en el precioso desafio de participar en las Es-
cuelas Pias para el bien de los nifios, de los jévenes y de los pobres, y para el impulso de la Misién Esco-
lapia y de toda la vida que encierra el Carisma de San José de Calasanz.

Invito a todos a acoger el inmenso don que estamos recibiendo, fruto del amor de Dios, de la fuerza del
Espiritu y de riqueza del carisma de Calasanz. Pidamos a Dios, nuestro Padre, que bendiga toda la vida
que surge en la Orden y a todas las personas y comunidades que desean participar, segun su vocacion,
en el suefio de Calasanz.

iCalasanz nos une!
Pedro Aguado, Padre General
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Roma, 16 de julio de 2014, aniversario de la canonizacion de San José de Calasanz

INTRODUCCION

Historia de un camino

El camino conjunto de religiosos y laicos en las Escuelas Pias para bien de nifios y jévenes viene de tiempo
atrés. El mismo Calasanz, antes de fundar la Congregacion Paulina, llevd adelante las escuelas de Roma
con laicos y sacerdotes. Y las Escuelas Pias, en el desarrollo de su actividad, dieron también, en un mo-
mento determinado, entrada en su labor a los laicos que han tenido siempre un papel importante en el
ministerio de la educacion tanto en los colegios de la Orden como en actividades extraescolares.

Este aspecto cobr6 una importancia especial después del concilio Vaticano Il. Citemos dos momentos. El
primero, el Capitulo General Especial, celebrado en Roma entre 1967 y 1969, que aprob6 un Decreto sobre
la relacion entre nuestra Orden y los laicos con este comienzo: “Los laicos congregados en el pueblo de
Dios e integrados en el Ginico Cuerpo de Cristo bajo una sola Cabeza, cualesquiera que sean, estan llama-
dos, como miembros vivos, a contribuir con todas sus fuerzas al crecimiento de la Iglesia y a su propia
santificacion. Nuestra Orden, reconociendo la misién especifica y absolutamente necesaria de los laicos
quieren mantener con ellos relaciones llenas del espiritu evangélico y eclesial, y que ellas informen conti-
nuamente todo nuestro trato con ellos”.

En este documento se examinan las relaciones con los padres y madres de los alumnos, exalumnos, pro-
fesores, empleados, religiosas, religiosos y sacerdotes que trabajan con los escolapios, educadores exter-
nos, padres y parientes, y quienes han recibido la carta de hermandad.

El segundo momento fue el Capitulo General de 1985. En €l se aprobé un breve documento sobre Los
seglares en las Escuelas Pias. Se dice en la introduccion: “En el andlisis de la realidad ha constatado (la
Orden) como la accidn renovadora del Espiritu Santo en la Iglesia la ha inquietado y la sigue impulsando a
actitudes y acciones comprometidas con el Evangelio en su ser y en su hacer. Alaba al Sefior y, abierta a
la esperanza, busca nuevos caminos y estilos para responder al hoy de Dios, que la interpela a través de
los seglares”.

Texto cuya finalidad es la de hacer tomar conciencia a los escolapios de la nueva situacion, ayudar a su-
perar los prejuicios que pudieran darse “por causas y motivos diferentes”, animar a adoptar actitudes mas
enriquecedoras en la relacion con los laicos y a lograr un nuevo estilo de vida escolapia.

Mientras la Orden hacia institucionalmente este camino, llegaron dos exhortaciones apostélicas de Juan
Pablo II: Christifideles laici (1988) sobre la vocacion y misién de los laicos en la Iglesia y en el mundo, y
Vita consecrata (1996) sobre la vida consagrada y su mision en la Iglesia y en el mundo.

En una perspectiva de mayor circularidad de las distintas vocaciones en la Iglesia, el Papa dio el espalda-
razo a la relacion entre la vida laical y la consagrada. Recordemos dos importantes afirmaciones: “Se puede
decir que se ha comenzado un nuevo capitulo, rico de esperanzas, en la historia de las relaciones entre las
personas consagradas y el laicado” (VC 54). Y la segunda: “Debido a las nuevas situaciones, no pocos
Institutos han llegado a la conviccion de que su carisma puede ser compartido con los laicos” (VC 54).

El camino seguido por las Escuelas Pias

En este clima eclesial se celebrd el 44° Capitulo General en 1997. Las Escuelas Pias venian conciencian-
dose desde tiempo atras de la importancia de la vocacion laical. Los laicos no s6lo constituian una ayuda
en el trabajo de las escuelas y en las demas actividades escolapias; se iba descubriendo la riqueza de su
vocacion y mision laical en la Iglesia y en el mundo. Al mismo tiempo, iba creciendo el deseo y peticién de
no pocos laicos de compartir el carisma escolapio con los religiosos de las Escuelas Pias. Fendmeno que,
de manera desigual, aparecia en muchas partes de la Orden.

El 44° Capitulo General aprob6 un importante documento, que constituye la base del camino laical en la
Orden: El laicado en las Escuelas Pias. Comienza de este modo: “El documento que presentamos tiene su
origen en la progresiva reflexion y valoracion de la Iglesia hacia el Laicado y en la vida y en la experiencia
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actual de las Escuelas Pias. Nace del convencimiento de que el Espiritu de JesUs y el carisma propio del
fundador, José de Calasanz, han de ser vividos en cada época de modos diversos, y de que, en la actual,
el Sefior va llamando a muchos laicos a participar en el carisma, la espiritualidad y la misién de la Orden”.
El camino estaba trazado, la concienciacion en la Orden era grande, los modos de participar en el carisma
quedaban indicados. Y la Orden, en sus demarcaciones, comenz0 a trabajar este tema.

El 45° Capitulo General (2003) y el 46 ° Capitulo General (2009) confirman la linea indicada y siguen tra-
bajando en esa misma direccion.

El laicado: proyecto y camino

El Capitulo General de 2009 aprob0, ad experimentum, un Directorio titulado “Laicado Escolapio”, dirigido
“a los religiosos escolapios, a los laicos que de una forma o de otra estan vinculados a las Escuelas Pias y
a cuantos tienen interés por conocer sus planteamientos respecto al laicado en las Escuelas Pias” (n 1).
Este Directorio tiene como objetivo “impulsar la implantacion del Proyecto Institucional del Laicado, facili-
tando la puesta en practica del Documento El laicado en las Escuelas Pias (n 2)°. El Directorio describia
cuatro formas diferentes de una relacion de los laicos con la Orden.

Se subrayan a continuacion algunas de las caracteristicas del Directorio:

= Es el marco general que se da la Orden sobre sus relaciones con el laicado afin, aplicable a todas
las Demarcaciones, segun el camino que van recorriendo.

= Se centra ampliamente en las cuatro modalidades citadas.

= Sedescribe el perfil de las personas en cada una de las modalidades, los objetivos a alcanzar, los
documentos de referencia y algunas experiencias que les ayudaran a conseguirlos.

=  Estas experiencias sugieren itinerarios siempre abiertos a la creatividad del lugar donde se pone
en préactica. Constituyen, por tanto, unas orientaciones que pueden y deben ser enriquecidas en
cada Demarcacion.

= La propuesta contenida en este Directorio sefiala un marco en el que caben todas las Demarca-
ciones. Cada una redacta su propio Estatuto, aplicando el documento a su realidad e introduce las
variantes que mejor se acomodan a su situacion y al camino que va recorriendo.

= El Estatuto de Demarcacion, aprobado por la Congregacion General, tiene una duracion determi-
nada y, a medida que la vida lo exija, podra ser ampliado o adaptado.

La persona de Calasanz, referencia fundante de toda expresion escolapia, ayude a trabajar juntos, laicos y
religiosos, participando cada uno desde la vocacion e identidad propias de la espiritualidad, mision y vida
de un mismo carisma, con el espiritu y apertura con que €l lo hizo, trasladandolo a nuestro tiempo.

PROLOGO

Destinatarios y objetivos

1. La Congregacion General presenta al 47° Capitulo General un texto renovado, que recoge la rica
experiencia vivida en las Escuelas Pias a lo largo de los Gltimos afios. El nuevo “Directorio de Parti-
cipacion en las Escuelas Pias” esta dirigido a los religiosos escolapios, a los laicos y laicas que de
una forma o de otra estan vinculados a la Orden de las Escuelas Pias y a cuantos tienen interés por
conocer su planteamiento respecto a la participacion del laicado junto con los religiosos en las Es-
cuelas Pias.

2. Este Directorio tiene como objetivo impulsar la implantacion del Proyecto Institucional del Laicado,
facilitando la puesta en préctica del Documento del 44° Capitulo General la Orden El laicado en las

9 Congregacion General: “Laicado Escolapio”, Ed. Calasancias, Roma 2004, n°® 1y 2.
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Escuelas Pias® en el marco de unas Escuelas Pias donde religiosos y laicos pueden compartir
mision y carismall,

3. El presente Directorio es la base y referencia obligada de los Estatutos que, partiendo de la realidad
existente, deberd elaborar cada Demarcacion.

4 Junto con este Directorio se ofrecen algunas orientaciones organizativas y formativas para ponerlo
en marcha en cada Demarcacion.

Una respuesta a la invitacion de la Iglesia

5. El Concilio Vaticano Il supuso un gran paso para la toma de conciencia de los retos que los “signos
de los tiempos” marcaban al futuro de la Iglesia. Uno es reavivar la importancia de las tres grandes
vocaciones eclesiales (laical, religiosa y sacerdotal). Cada una anima, significa e incultura algin
elemento clave y necesario de la estructura, organizacion y mision de la Iglesia. Dentro de una
eclesiologia integral, donde las vocaciones son acogidas dentro del nico Pueblo de Dios, se da
entre ellas mutuo enriquecimiento?2,

6. Pero sdlo la comunién de las tres vocaciones configura a la Iglesia como sacramento de la unién
con Dios. De aqui deriva el segundo de los grandes retos. El desarrollo y clarificacion de la identidad
de cada vocacion debe hacerse, necesariamente, desde la comunién y la vivencia dentro del Pueblo
de Dios. En este sentido supuso una novedad la atencién nueva al laicado, en cuyo potencial desa-
rrollo puede estar el motor de la renovacion eclesial y de la reubicacion del resto de las vocaciones®?
en el conjunto del cuerpo eclesial.

7. Fruto de ello, surge un tercer reto. La Iglesia no es para si misma sino para la Mision. Asi como
Jesucristo no se anuncid a si mismo sino el Reino, la Iglesia es, respecto al mundo, sacramento de
salvacion universal’®. La renovacion de la Iglesia y un impulso nuevo a la evangelizacién son nece-
sarios para hacer fructificar todo lo humano y los gérmenes de esperanza que Dios sembro y alienta
en la historia y la humanidad. Misién que debe actualizarse y hacerse creible en medio de nuestro
mundo.

8. En sintesis, he aqui tres retos de la Iglesia del siglo XXI:
1. Desarrollar las diversas vocaciones eclesiales, de forma que se reconozcan, se enriquezcan
mutuamente?® y colaboren en la edificacion del Reino.
2. Hacerlo desde la comunién y la mutua relacidn, con el fin de generar auténtica comunidad
cristiana.
3. Renovar la Misién como extension del amor de Dios y a Dios, que tienen que darse en la
Iglesia como fidelidad al Proyecto del Reino.

9. Desde el Vaticano I, la reflexion sobre estos temas, tanto del Magisterio como la Teologia, y las
experiencias relacionadas, se han ido sucediendo con una gran riqueza en la direccion descrita.

10 44° Capitulo General: El Laicado en las Escuelas Pias, “Cuadernos” n. 21, Publicaciones ICCE, Madrid 1997.
11 Vita consecrata, n° 54
12 Caminar desde Cristo n. 31. Cf. Novo millenio ineunte n. 46.

13 Cfr. VC 31a. Congregacion General de la Orden de las Escuelas Pias, Clarificacion de la identidad del religioso y
del laico Escolapios, nota 22; en Misién compartida en las Escuelas Pias, “Cuadernos” n. 23, Publicaciones ICCE,
Madrid 1999.

14 Cfr. Christifideles Laici 15, LG 31.
15 Cfr. LG 9.48; AG 1.5; GS 45
16 Caminar desde Cristo, n. 31; Religiosos y promocion humana, n. 12, b, 2).
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En el entorno de los Institutos religiosos, ha ido apareciendo con fuerza, aunque con distintas sen-
sibilidades y en distintas situaciones, un nimero importante de laicos dispuestos a participar profun-
damente en su carisma; ya sea desde su espiritualidad, misioén'’ o vida cotidiana.

También en las Escuelas Pias, gracias a la accion del Espiritu, y al empefio de muchos escolapios,
hay personas, alumnos y exalumnos, educadores, personal administrativo y de servicios de nuestras
obras, madres y padres de alumnos, miembros de comunidades provenientes de nuestros procesos
pastorales, y otras personas que, viniendo de otras experiencias eclesiales, han descubierto en el
carisma escolapio su propia vocacion laical.

La Orden, desde el Capitulo General Especial (1967-69) para la recepcion del Concilio Vaticano I,
ha intentado dar respuesta a esta realidad tan rica y diversa, combinando palabra y accion, es decir,
integrando el nivel reflexivo e interpretativo con el existencial e hist6ricos.

El 44° Capitulo General (1997), queriendo precisar mas esta respuesta, aprobé el Documento El
Laicado en las Escuelas Pias, marco de referencia y fundamento del Proyecto Institucional del Lai-
cado en la Orden.

El Documento enumera cuatro formas de relacion del laicado con la Orden en un intento de explicar
con sencillez las diversas situaciones posibles. De este modo, ademas de ayudar a comprender la
rica variedad del laicado en relacién con la Orden, configura cuatro ejes alrededor de los cuales
pueden girar las propuestas que hace la Orden a cuantos, desde su vocacion laical, se sienten
llamados a compartir su carisma o colaborar en sintonia. Son modalidades de por si autdnomas,
aunque complementarias que admiten una cierta circularidad de relacion. Cada una de ellas da
cabida a multitud de matices y posibilidades, tantos quizas como las personas implicadas. He aqui
la descripcion de las cuatro modalidades:

a) Cooperacion con la actividad escolapia: se ofrece a todas las personas que colaboran en
los proyectos u obras escolapios.

b) Participacion en equipos e itinerarios de mision compartidal®: se ofrece a quienes se
sienten implicados personal y corresponsablemente en la misién eclesial de las Escuelas
Pias y forman parte de los equipos existentes.

C) Integracién carismatica: se ofrece a quienes quieren vivir el Carisma escolapio en la Fra-
ternidad de las Escuelas Pias.

d) Integracion juridica: ofrecida a personas y grupos que, desde su pertenencia a una Frater-
nidad, plantean un vinculo juridico con la Orden.

Estas cuatro formas de participacion, junto con la vida religiosa escolapia (e incluso con los destina-
tarios de la mision escolapia), son las grandes posibilidades de participar, cada cual segln su voca-
cion, en las Escuelas Pias. Son las que desarrollamos mas en este Estatuto puesto que la vida
consagrada escolapia, vivida en la Orden de las Escuelas Pias —que ha recibido el carisma de Ca-
lasanz en todos sus elementos y estructuras- cuenta con sus propios documentos de referencia.

Capitulo 1. FINALIDAD

16.  Por su propia naturaleza, la vocacion laical es mdltiple y diversa. Hombres y mujeres, distintos es-
tados de vida, momentos vitales, o profesiones, lejos de ser un obstaculo para el desarrollo de esta
17 Cf. VC 54

18 Cfr. Clarificacion de la identidad... n° 7.
19 Cfr “Participar en las Escuelas Pias” del Secretariado de IC-MC de 2012
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vocacion forma parte de su misma esencia, siendo esto precisamente lo que justifica la llamada
eclesial a evangelizar en las mas variadas realidades sociales, politicas y culturales®.

17.  Aladiversidad propia de esta vocacion, se le suma en este caso, la diversidad propia del laicado en
relacion a la Orden en lugares y dmbitos distintos, con realidades culturales y eclesiales dispares y
con motivaciones y expectativas también diversas.

18.  El Directorio pretende responder a la diversidad descrita con una propuesta amplia de relacion, con
intencion de servir a cada cual desde su propia realidad vital, familiar, profesional, cultural y eclesial.

La secularidad y la vida familiar, rasgos del laicado en el seguimiento a Jesus

19.  Lallamada a seguir a Cristo Jesus desde la situacion social y familiar? es un rasgo especifico de la
vocacion laical, a cuya realidad esta abierto el laicado escolapio.

20.  El Directorio asume la doctrina del Magisterio de la Iglesia en este &mbito y ve en la vida familiar un
lugar privilegiado donde deben hundir sus raices las vocaciones escolapias que desde la vida secu-
lar se implican en la Mision de la Orden.

21.  Contar con la cercania de la vida familiar es para las Escuelas Pias una verdadera oportunidad de
reforzar y enriquecer su Mision de Evangelizar Educando a los nifios, preferentemente pobres,
“desde su mas tierna infancia”.

22.  Para que la relacion suponga un enriquecimiento de la comdn vocacion de todos los componentes
de la familia y, como matrimonio, de la comUn vocacion sellada por el Sacramento, requerirn espe-
cial cuidado y atencidn las situaciones en las que solamente una persona de la familia esté relacio-
nada con la Orden.

23.  La vinculacion de los laicos a la Misién Escolapia es un modo concreto de desarrollar, reciproca-
mente, la propia vocacion de "buscar el Reino de Dios tratando las realidades temporales y orde-
nandolas segun Dios"22,

Insercion eclesial del laicado

24.  Oftro de los rasgos que define la vocacion laical es el modo en que cada persona desarrolla la di-
mension comunitaria de la fe cristiana y se inserta efectivamente en la Iglesia. Ademas de la vincu-
lacion eclesial a traves de la Parroquia, el Concilio Vaticano Il y el Magisterio posterior han promo-
vido el Apostolado Asociado?, que durante afios se ha concretado en los Movimientos Apostélicos,
en las Comunidades Eclesiales de diversa naturaleza y en los Nuevos Movimientos Eclesiales?“,

25.  Enconsonancia con estas orientaciones del Magisterio, y atendiendo a las necesidades que se han
ido detectando, la Orden ha asumido como linea de su actuacion la creacion de procesos educativos
y pastorales de nifios y jovenes que desemboquen en una diversificada insercion en la Iglesia local
y en el ofrecimiento de comunidades que vivan su insercion eclesial a través de las Escuelas Pias.
En este sentido el Movimiento Calasanz es una rica posibilidad para avanzar conjuntamente en la
puesta en marcha y consolidacion de estos procesos educativos y pastorales.

26.  ElProyecto Institucional del Laicado Escolapio tiene como objetivo ofrecer la vinculacion a la propia
Orden como modo particular de insercion eclesial para las personas vinculadas a nuestras Obras.
Esta propuesta no pretende, ni puede hacerlo, agotar o excluir otras posibles formas de insercion

2 Cf. LG 33.

21 Cf. ChL. 40.
216,31

23 Cf. AA 18.

24 Cf. ChL, nn.29-32.
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eclesial que la misma Orden impulsa a través de su Ministerio en parroquias, otras instancias de la
Iglesia, e iniciativas educativas y pastorales.

27.  Alas personas relacionadas en nuestras Obras que viven otros modos de insercion eclesial, la Or-
den se ofrece como ayuda a profundizar en su propia vocacion por la vivencia del carisma calasan-
cio, como enriquecimiento de si mismo, de sus propias comunidades, movimientos o parroguias.

28.  Paralas personas que se vinculan a la Orden esta participacion en las modalidades de este Proyecto
Institucional, es una oportunidad real de vivir su fe cristiana y su vocacion laical de forma adulta,
consciente y responsable en la Iglesia: las Escuelas Pias se ofrecen como espacio de insercion
eclesial.

29.  Ellaicado implicado en las Obras escolapias aporta, con identidad propia, la riqueza de los diferentes
perfiles de quienes participan en ellas. Los puntos de partida de incorporarse a este Proyecto son
distintos:

a) Educadores

30.  Eleducador accede normalmente al centro escolapio en busca de un puesto de trabajo. En bastan-
tes casos responde a una vocacion educativa claramente asumida. En otros, las motivaciones son
mas difusas. En la admision del profesorado se valora la madurez personal, la formacion e idoneidad
profesional, el sentido educativo que da a su profesion y, segun las circunstancias y el entorno de
la obra, la opciodn cristiana y catdlica de los candidatos.

31.  Lalabor educativa en nuestros Centros debe presentarse como una opcién real por nuestro estilo.
Ser& més sencillo en el caso de personas provenientes de nuestro entorno y que tengan asumida
nuestra manera caracteristica de educar. La invitacion a personas concretas, provenientes de nues-
tros procesos pastorales, se convierte en una accién muy recomendable. La preparacion previa e
inicial de los recientemente incorporados se llevard a cabo con seria responsabilidad. Téngase en
cuenta que entran en un claustro de profesores donde el clima ambiental puede ser muy diverso. Es
el momento, por tanto, de acompafiar personal e institucionalmente su incorporacion.

32.  Paralelamente, es necesario un trabajo formativo permanente con todos los educadores, con la fi-
nalidad de lograr una buena sintonia con nuestro proyecto educativo.

33.  Laseleccion de personal no garantiza que la excelencia del educador se mantenga de manera es-
pontanea al cabo de los afios. Por ello, la formacidn permanente, tedrica y practica, seguira un plan
definido tanto en las dimensiones humana, educativa y escolapia, como en los aspectos de nuestro
Carécter Propio o Ideario, Proyecto Educativo y pastoral.

b) Colaboradores en administracion y servicios

34.  Nuestra propuesta laical va dirigida también a todas las personas que realizan una tarea adminis-
trativa 0 se ocupan de otros servicios. Todos ellos se han de sentirimplicados en la funcion educativa
y por ello deben considerarse en los planes de formacion permanente de la Obra.

) Agentes y Destinatarios de los Procesos Pastorales y, en especial, del Movimiento Calasanz

35.  Anuestros alumnos, colaboradores jovenes y adultos, propondremos la incorporacion a los procesos
pastorales que ofrecemos desde las obras escolapias. Se concreta asi nuestra opcion por «evange-
lizar educando» que define especificamente el ministerio de las Escuelas Pias.

36.  Los procesos pastorales impulsados desde nuestras obras van acompafiando el crecimiento perso-
nal y cristiano de sus integrantes. Son un camino donde significamos nuestra manera de vivir el
Evangelio, la realidad que nos rodea y el carisma de Calasanz.

37.  Aun cuando las propuestas pueden ser multiples en funcién de las distintas situaciones de los nifios,
jovenes y adultos, y las posibilidades eclesiales existentes en el entorno, somos responsables del
nacimiento de comunidades de cristianos adultos vinculadas a las Escuelas Pias.

)
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38.  Esto favorece que personas concretas, grupos y comunidades sintonicen en gran medida con nues-
tra espiritualidad, pedagogia, forma de vida y mision.

39.  Mas alla de concreciones y pluralidad de situaciones, parece razonable que un buen proceso pas-
toral se desarrolle para todas las edades y, por tanto, desde todas las etapas educativas, desde la
educacion infantil hasta la edad adulta sin cortes ni rupturas, como cualquier proceso educativo. En
esta linea el Movimiento Calasanz se ofrece como una iniciativa privilegiada para toda la Orden de
una red de itinerarios educativos cristianos, siempre en clave vocacional, que ofrece con claridad,
junto con otras propuestas eclesiales, la desembocadura escolapia en la vida religiosa y en la Fra-
ternidad escolapia.

d) Padres y madres de nuestros educandos

40.  Los padresy madres de los nifios y jovenes con los que trabajamos son muy importantes en nuestra
mision2, Son personas, muchas veces, con inquietudes humanas y cristianas que desean crecer en
su fe y profundizar su mision esencial de educadores, trabajar como catequistas y colaborar en
nuestra labor o, simplemente, se interesan por conocernos mas y tener mayor relacion con nosotros.

41.  Especial atencion merecen quienes intervienen en organismos como los consejos escolares, 0 aso-
ciaciones de los padres y madres de familia, asociaciones paraescolares varias, y los integrantes de
diversos grupos formativos (escuelas de padres, preparacion a los sacramentos de iniciacion cris-
tiana, grupos biblicos, movimientos familiares y otros).

e) Voluntariado y Accion Social

42.  Son muchas las personas que entran en contacto con nuestras obras por las acciones solidarias
que alli se ofrecen: grupos misioneros, fundaciones diversas y voluntariado en sus muchas varian-
tes. Algunas se identifican con elementos de nuestra misién mientras otras buscan una mayor com-
penetracion en otros dmbitos de la vida o de la experiencia creyente.

f) Otros agentes educativos

43.  Lamotivacion de los educadores de los diversos &mbitos (accion social y cultural, deportes, tiempo
libre...) puede estar mas cercana, por su caracter de voluntariado, a nuestros planteamientos a la
hora de su incorporacion a nuestros centros. Aln asi, las situaciones son muy distintas segun el
ambito de actuacion, las opciones personales, y la pertenencia 0 no a un grupo de referencia mas o
menos identificado con el estilo escolapio.

g) Comunidades Parroquiales

44.  En las parroquias encomendadas a la Orden, cuyas caracteristicas ya estan descritas en otros do-
cumentos, atenderan preferentemente a los nifios y jovenes, y mantendran una opcion clara por los
pobres? en fidelidad al carisma calasancio.

45.  Dentro de la globalidad de la vida parroquial habra personas que se sientan mas cercanas a nuestro
carisma y al estilo escolapio de “Evangelizar Educando™?.

h) Otros colaboradores

46.  Encontramos, finalmente, otras personas que colaboran con nosotros en momentos puntuales o de
forma mas estable en multiples campos y por diversas motivaciones como relaciones de amistad,
ser familiares de algln religioso, ser exalumnos, participar en alguna obra o comunidad escolapia,
etc.

25 Cf, Congregacion General: “El Ministerio Escolapio...”, n°28 b 1.

26 Documentos del 42° Capitulo General de los PP. Escolapios, Parroquias escolapias, “Cuadernos” n. 9, Ediciones
Calasancias, Salamanca 1986.

21 Congregacion General. Construyendo identidad calasancia. Hogares y parroquias. 2014.
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Capitulo 2. FORMAS DE PARTICIPACION: NATURALEZA, OBJETIVOS, DOCU-
MENTOS DE REFERENCIA Y EXPERIENCIAS DINAMIZADORAS

47.  Los elementos formativos concretos que se sefialan y las acciones en funcion de los mismos de-
penden mucho, no sélo de los diferentes puntos de partida, sino también de las posibilidades exis-
tentes en cada caso, las metas a las que se apunte o las situaciones a las que atender, las situacio-
nes personales y la realidad laical que se viva en cada lugar. Partimos de algunas consideraciones
previas:

1.

Es importante introducir en cada lugar, en cada proyecto educativo, plan formativo y pastoral
que afecte a la labor conjunta con los laicos, los criterios e indicaciones oportunos para llevar
a cabo el Proyecto Institucional del Laicado de la Orden.

Si las metas, segun las modalidades de relacion y las situaciones personales son diversas,
los itinerarios, evidentemente, tendran que serlo igualmente.

En cercania a las personas y sus situaciones convendra una gran creatividad para, sin perder
el horizonte propio de cada modalidad, acompafiar en unos procesos que hagan crecer per-
sonalmente y abran futuro.

La adaptacion de los itinerarios debera estar suficientemente institucionalizada de forma que
no dependa de individualidades o de grupos minoritarios, para garantizar su continuidad y su
sintonia con el carisma de la Orden.

Las modalidades describen situaciones que son auténomas. En algin caso pueden marcar el
proceso individualizado o grupal que siguen algunas personas.

48.  Los documentos de referencia son los siguientes?:

a. Ellaicado en las Escuelas Pias (Capitulo General de 1997).

bh. El carisma escolapio (Capitulo General de 1997).

c. Clarificacién de la identidad del religioso y del laico escolapios (Congregacion General de
1999).

d. Este directorio de la participacion en las Escuelas Pias (2014)

e. LaFraternidad de las Escuelas Pias (Congregacion General de 2011).

f.  Participar en las Escuelas Pias (Secretariado General de integracion carismatica y mision
compartida de 2012)

g. Constituciones y Reglas de las Escuelas Pias

h. Estatutos de los Demarcaciones

i.  Documentos de las Fraternidades

. Materiales de formacion que se van elaborando.

49.  Elementos comunes a todas las formas de participacion:

a. Ofrecerinformacion de la realidad escolapia, novedades, planes de futuro, a las personas
cercanas para que puedan sentirse parte de las Escuelas Pias.

bh. Cuidar la cercaniay relacidn personal entre religiosos y laicos en las obras y presencias
escolapias.

c. Asegurar el acompafiamiento adecuado a todas las personas que conforman las Escue-
las Pias de acuerdo a su situacion y modalidad de vinculacion escolapia.

d. Atender al crecimiento humano, cristiano y escolapio de quienes participan en las Escue-
las Pias.

28 Cfr. “La Fraternidad de las Escuelas Pias”, documentos de referencia y clarificacion de conceptos. Congregacion
General, 2011.
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e. Crecer en el conocimiento de Calasanz y de la Orden.
f. Mantener una cuidada formacion permanente.
g. Avanzar en laimplicacion y corresponsabilidad en la mision escolapia.

50.  Cooperacion:

a. Naturaleza: Personas que, de alguna manera, cooperan en una Obra escolapia; en linea
abierta y positiva con la misién escolapia, humanamente estimulantes y educativamente
eficaces.

b. Objetivos

. Suscitar y cultivar la vocacion educadora.

ii. Lograr un sentido de pertenencia a la Obra escolapia en que esta inserto.

jii. Lograr, mediante las relaciones interpersonales, un ambiente que posibilite el
compartir de unos y otros.

iv. Conseguir la corresponsabilidad, la participacion y la colaboracion en el ambito
de la Obra escolapia.

v. Despertary alimentar procesos que puedan desembocar en una opcién explicita
de fe.

vi. Ofrecer las demas modalidades de participar en las Escuelas Pias.

c. Referencia

i. Los documentos de la Obra (Carécter propio o Ideario, proyectos educativos y
pastorales, etc.)

ii. Lineas de accion y politicas de la Demarcacion

ji. Laidentidad calasancia de nuestro ministerio (Congregacion General 2012).

d. Experiencias dinamizadoras:

i. Disponer de planes de formacion inicial y permanente para los cooperadores en
la obra ya sean educadores, catequistas, agentes de pastoral, monitores, pa-
dres y madres de familia.

ii. Parael profesoradoy personal de las obras, llevar adelante un buen proceso de
seleccion, formacion inicial y acompafiamiento que ayuden a conocer y sentirse
parte activa del proyecto concreto.

iii. Posibilitar un ambiente de acogida y cercania que favorezcan la integracion en
la obra.

iv. Ofrecer la posibilidad de participar activamente en todas las actividades de la
obray, sobre todo, de las especificamente cristianas.

v. Hacer presente en la obra a Calasanz y a las Escuelas Pias mediante signos,
momentos formativos, celebrativos,... que ayuden a sentirnos continuadores de
su obra.

vi. Invitar a vivir la fe en la Comunidad cristiana escolapia 0 en otras realidades
eclesiales.

51.  Participacion en los equipos e itinerarios de mision compartida

a. Naturaleza: Personas que, desde una opcion creyente y comprometida, tras un tiempo
de conocimiento y trabajo escolapio, junto con un proceso de formacion, piden la incor-
poracion visible a la misién escolapia de la Demarcacion y son acogidos por ella.

b. Objetivos

i. Conocery profundizar en la Misién escolapia
ii. Sentirse corresponsable de las Escuelas Pias, con una visidn mas amplia res-
pecto a la Mision, mas alla de los elementos de una actividad concreta.
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iii. Pertenecer a un equipo o grupo donde se comparte la propia experiencia de
mision o realizar algun itinerario formativo abierto a esta opcion.
iv. Vivir la misién escolapia conjugando educacion y evangelizacion, fe y cultura
(“piedad y letras”).
v. Impulsary acrecentar la conciencia eclesial.
c. Referencia:
i. Participar en las Escuelas Pias (Secretariado General de integracion carisma-
tica y mision compartida, 2012).
d. Experiencias dinamizadoras:
i. Informar sobre la misioén y compartir preocupaciones y retos de la Demarcacion
desde la obra en que se trabaja.
ii. Asegurar el acompafiamiento personal y grupal.
iii. Seguir avanzando en la vocacion educadora escolapia.
iv. Favorecer el conocimiento y testimonio de la fe en un estilo de vida cristiano.
v. Ayudar a comprender el sentido ministerial de la labor educativa y favorecer la
puesta en marcha de ministerios laicos escolapios?®
vi. Descubrir el valor y necesidad de la formacion permanente en todos los &mbitos,
especialmente en lo referido a la espiritualidad y mision calasancias.
vii.  Informar de las demas modalidades de vinculacion escolapia y de los pasos que
pueden darse en la corresponsabilidad en la mision.

52.  Integracion carismatica:

a. Naturaleza: Personas que, tras un proceso de formacion, de discernimiento personal y
comunitario y la aceptacion correspondiente de la Orden, viven el carisma calasancio
(espiritualidad, mision y vida fraterna), participando de la Fraternidad de las Escuelas

Pias.
b. Objetivos
i. Crecery madurar en la fe en una Fraternidad escolapia, como lugar de insercién
en la Iglesia.

ii. Viviry encarnar secularmente, desde la consagracion bautismal, el don caris-
maético de las Escuelas Pias, asi como las intuiciones de Calasanz.
ii. Compartir con la Demarcacion y con la Orden la espiritualidad, vida y mision
escolapias, siendo rostro visible de la presencia escolapia.
c. Referencia
i. Ellaicado en las EEPP (Capitulo General, 1997)
ii. LaFraternidad en las EEPP (Congregacion General, 2011)
jii. Eldocumento de la Fraternidad Demarcacional®°.
d. Experiencias dinamizadoras
i.  Vivir los elementos de la vocacion escolapia en la Fraternidad recogidos en el
documento marco para toda la Orden.
ii. Insercion en la organizacion y vida de la Demarcacion.
iii. Impulsar las relaciones personales y los momentos compartidos entre religiosos
y laicos ayudando al mutuo enriquecimiento.
iv. Asegurar la continuidad del proceso de acompafiamiento vivido dando especial
importancia al papel de la comunidad en esta labor.

29 Cita de ministerios en Participar en las EEPP 19-28
30 Elaborado segun el proceso de “la Fraternidad de las EEPP”
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v. Crecer en discernimiento y autenticidad en la vida personal y comunitaria si-
guiendo a JesUs desde el estilo escolapio.

vi. Estar disponible a una implicacién en cargos de responsabilidad en una Obra
concreta 0 en la Demarcacion, sintiéndose corresponsable de la marcha de la
Orden.

53.  Integracion carismética y juridica: escolapio laicoL.

a. Naturaleza: Personas que, con una vivencia carismatica escolapia en la Fraternidad, for-
man parte de la Orden con un compromiso juridico, desde su condicion laical, tras un
proceso de discernimiento con su posterior peticion y aceptacion.

b. Objetivos

i. Integrarse juridicamente en las Escuelas Pias temporal o definitivamente.
ii. Expresar publicamente el compromiso adquirido.
jii.  Vivir el compromiso adquirido destacando la opcién de pobreza y disponibilidad
desde la identidad vocacional y estado de vida laical
c. Referencia
i. Ellaicado en las EEPP (Capitulo General 1997)
i. La Fraternidad de las Escuelas Pias (Congregacion General, 2011)
jii. Estatutos propios de la demarcacion
d. Experiencias dinamizadoras
i. Los itinerarios propuestos para esta modalidad son basicamente los de la mo-
dalidad de Integracién Carismética. El elemento diferenciador es el compromiso
juridico adquirido con las Escuelas Pias. Los elementos que siguen afiaden lo
especificamente juridico y han de sumarse a los precedentes de la Modalidad
de Integracion Carismatica
ii. Establecer un acuerdo mutuo firmado, con derechos y deberes, aprobado por la
Congregacion Demarcacional previo nihil obstat de la Congregacion General.
iii. Estar abiertos a las propuestas, encomiendas y responsabilidades que le plan-
tee la Demarcacion y la Fraternidad.
iv. Mantener una relacion estrecha con los religiosos escolapios y, de modo espe-
cial, con el Superior Mayor, desde un claro y definido proyecto de vida y mision.

54.  La integracion carismatica y juridica puede establecerse también en el nivel comunitario, no sélo
personal. Por ejemplo, la Fundacion Itaka — Escolapios, plataforma de mision compartida institucio-
nal entre Demarcaciones y Fraternidades Escolapias que es una realidad de integracion carismética
y juridica comunitaria de grandes posibilidades para impulsar la mision y para seguir avanzando
conjuntamente la Orden y la Fraternidad.

Capitulo 3. CORRESPONSABILIDAD DE LA ORDEN

55.  Cuanto sigue describe la responsabilidad que asume la Orden de las Escuelas Pias en el tema laical
descrito. Son compromisos sometidos a evolucidn en la medida de nuevas necesidades o descubri-
mientos.

56.  EIP. General proveerd a la coordinacion, impulso y cuidado de la realidad laical descrita en contacto
con los Superiores Mayores y los encargados Demarcacionales.

31 Aun siendo discutible, como toda terminologia, conviene reservar este término de “escolapio laico" para la integra-
cion juridica, calificando las demas modalidades como “laicos escolapios” o con su término correspondiente: coope-
radores o colaboradores, miembros de los equipos de mision compartida, hermanos o hermanas de la Fraternidad.
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Encargado demarcacional. En cada Demarcacién se nombrara una persona gque tenga la responsa-
bilidad de coordinar, impulsar y servir de interlocutor, para favorecer la participacion del laicado en
las Escuelas Pias. Contara con un equipo que le ayude en el ejercicio de su responsabilidad.

Estatuto de la participacion en las Escuelas Pias. Cada Demarcacion elaborard su Estatuto, to-
mando como marco el presente Directorio. En él figuraran, ademas, las particularidades de la De-
marcacion en la puesta en marcha del Proyecto Institucional del Laicado de la Orden32,

Plan de formacién de la Demarcacion. Del mismo modo, cada Demarcacion elaborard su propio
Plan de Formacion. Se cuenta para ello con numerosos materiales elaborados en la Orden y en las
distintas demarcaciones, asi como con el apoyo de los equipos y responsables que determina la
Orden en cada momento.

Ministerios escolapios. Cada Demarcacion promueve, en la medida de sus posibilidades, la puesta
en marcha de los ministerios escolapios®,

La comunidad cristiana escolapia®*. Cada demarcacion impulsara efectivamente esta realidad esco-
lapia y eclesial en cada presencia en que se encuentre.

EPILOGO

62.

La Congregacion General aprob6 este Directorio en la sesion del dia , Segun el signi-
ficado de nuestras Reglas Comunes, n° 7,2°.

32 Este Proyectos se encuentra en el Documento del Laicado en las Escuelas Pias (44° Capitulo General), Madrid,
ICCE, 1998, pp. 27-48.

33 Participar en las EEPP, n® 19-28.

34 La Fraternidad de las Escuelas Pias. Clarificacion de conceptos. “La Comunidad cristiana escolapia es el conjunto
de cristianos que viven su fe vinculados a una obra o presencia escolapia, siendo ésta su referencia de fe inmediata.
En esta comunidad se encuentran los religiosos escolapios y los miembros de la Fraternidad de las Escuelas Pias,
asi como otros cristianos vinculados a nuestras presencias u obras”,

....}NOS UNE EN FRATERNIDAD
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18. Taller: La Fraternidad (vario Contell con Betania)

1. Oracion: evangelio Jn 15 (la vid y los sarmientos) y comentario (5 minutos aprox)

2. Presentacion del taller: introducir lo que vamos a hacer (Tener en cuenta talleres ya hechos, con-
textualizar documento y su historia; 12 y 22 version (dos diapositivas), imagen del arbol en la por-
tada... Objetivos del taller. (5 minutos aprox)

3. Desarrollo: (80 minutos aprox)

a. Se pone una ilustracién de un arbol donde quedan claras la raiz, el tronco-ramas y la
copa como el elemento mas visible y exterior.

h. Se hacen dos dindmicas por grupos y se ponen en comin (dos primeras partes del do-
cumento) y una breve exposicion del tallerista sobre la tercera parte. Durante el trans-
curso de cada una de las partes se va completando la imagen del arbol con las aporta-
ciones del trabajo por grupos.

4. Conclusién: Para acabar se pone un video con musica donde aparezcan las palabras clave e
imagenes de la vida de las fraternidades escolapias. (5 minutos aprox)

En las siguientes paginas esté desarrollado el taller en cada una de sus partes:
1-. ORACION: La vid y los sarmientos

e Introduccion

Para comenzar el taller, lo primero es ponerse de cara al Sefior Jesus y escucharle a él, que tiene una
Buena Noticia que decirnos a todos nosotros. Empezamos escuchando con oidos atentos y corazon abierto
a su palabra.

e Evangelio: Jn 15, 1-5 (proyectado. Power aparte)
e Momento de silencio breve.
o Comentario del Evangelio:

Jesus, como suele ser habitual en él, utiliza una imagen muy elocuente para la gente que le escuchaba,
porque formaba parte de su vida cotidiana y de su trabajo: la vid, los sarmientos, el vifiador. Ademas, no es
un cultivo cualquiera, sino que nos habla del origen del vino, simbolo a su vez de la alegria.

Estar unido a JesUs es lo que nos puede ayudar a dar fruto. Es una promesa real, no como las de otras
vides que no son mas que engafios estériles bajo apariencia de fecundidad. Sélo la unién con Jesus haréa
que la savia del amor de Dios se manifieste en frutos de fraternidad.

Ningun padre se conforma con la mediocridad de sus hijos, sino que busca que se desarrollen al maximo
y que sus talentos fructifiquen para convertirse en regalos para los demas. Dios poda la vid, nos limpia del
pecado, del conformismo y nos posibilita una vida auténtica que sin él no podemos sofiar.

Pero la clave de dar fruto es estar unido a la vid. Eso significa tener conciencia de ser amados por Jes(s
de manera incondicional. Nos llama a estar con €l y nos envia a anunciar el Reino de Dios. Estar unidos a
él afectiva y efectivamente, a través de la oracion personal y comunitaria, la accién por los mas necesitados,
la construccion de fraternidad, la lucha por la justicia... De esta forma colaboraremos en hacer realidad el
suefio de Dios en el mundo.

e Atuamparoy proteccion
2-. PRESENTACION DEL TALLER

a. Hemos querido empezar el taller escuchando esta palabra en la que Jesus utiliza la imagen
de un arbusto para mostrarnos la llamada a una vida plena y fructifera. Para profundizar en
torno al documento que nos ocupa, “La fraternidad de las Escuelas Pias” también usaremos
la imagen de un frondoso &rbol. (Mostrar el arbol y proyectar el prezi).

b. Hastaahora se han presentado en sendos talleres los documentos “El laicado en las Escuelas
Pias” (1997) y el “Directorio del Laicado” (2004). Ahora le toca el turno al documento sobre la
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Fraternidad, que es la concrecidn que propone la orden escolapia a lo que se ha llamado
“Integracién Carismatica” del laicado.

c. Este documento aparecio alld por 1988, més fruto de la reflexion que de experiencias concre-
tas. (Diapositiva con portada documento 1988) Al producirse en los Ultimos afios una eclosion
del mundo del laicado escolapio e ir cristalizando en la creacion de fraternidades, se ha visto
necesaria la revision y actualizacion de este documento a la realidad eclesioldgica y escolapia
de hoy, saliendo a la luz en 2011 el nuevo documento, que es el que trabajaremos a conti-
nuacion. (Diapositiva con portada documento 2011)

d. Tanto el antiguo como el nuevo tienen en la portada un arbol como simbolo de lo que pretende
ser la fraternidad de las Escuelas Pias. Por eso iremos utilizando el simil del &rbol.

e. Los objetivos de este taller son los siguientes: (Proyectar diapo con objetivos)

- Hacer un acercamiento al documento de manera amena y participada
- Realzar la novedad que supone en las Escuelas Pias

Destacar los elementos clave del documento

Suscitar el deseo de conocerlo y poner en préctica cauces para su aplicacion en las

demarcaciones de la Orden.

Dialogar sobre posibles dificultades para su puesta en préctica.

f. Una Ultima apreciacion antes de empezar el taller: lo que vamos a hacer ahora no agota la
riqueza del documento y quedan muchos temas por tratar y apartados que por tiempo no
podemos tocar. Por eso lo importante es lo que hemos dicho en los objetivos: pretendemos
suscitar deseo de conocer y profundizar en el documento.

3-. DESARROLLO DEL TALLER
Primera parte: IDENTIDAD

7 grupos (de 3 personas aprox.)
7 PALABRAS CLAVE:

- Calasanz, modelo de espiritualidad;
- Integracion carismatica;

- Pequefias comunidades;

- Desembocadura;

- Crecer;

- proceso;

- religiosos y laicos.

DINAMICA

1. Se hacen grupos y se reparte a cada grupo una tarjeta con una palabra clave en torno a la identi-
dad de la fraternidad segln el documento. En el grupo se dialoga en torno a qué sugiere la palabra
clave.

2. Después se pone en comUn lo dialogado y se ilumina la palabra clave con la proyeccién de un
texto del documento (proyectar prezi con textos). Para acabar, un representante del grupo pone
la tarjeta en la zona de la raiz del arbol colgado.

Segunda parte: VOCACION COMUN
INTRODUCCION

La segunda parte del documento y por tanto del taller hace referencia a “Nuestra vocacion” y es mucho
méas amplia. Tiene 7 apartados, entre ellos el que se refiere a la entrada en la fraternidad, la formula de la
promesa, la perseverancia en la fraternidad y la posible salida de la misma. Aunque son muy interesantes
no nos vamos a poder detener en ellos.

Silo haremos en los otros puntos que explicitan los elementos del carisma compartido, es decir los referidos
a la espiritualidad, vida fraterna y misién.
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DINAMICA
Aqui la dindmica sera distinta.

a. Cada uno recibe una tira de papel con un compromiso (pt. 14) o frases del dia a dia de la
Fraternidad (pts 28-32) y un color asignado. Deberan buscarse las personas que tengan las
tarjetas del mismo color, ponerlas en comdn y consensuar una palabra que agrupe a €sos
compromisos, sacada de entre las tres siguientes: espiritualidad, vida fraterna, misiéon.

b. Los leemos y abrimos ronda de didlogo en torno a ellos.

c. Aliniciar la puesta en comun se coloca en el tronco la expresion: SEGUIMIENTO DE JESUS
AL ESTILO DE CALASANZ. Se explica que ese es el nlcleo de nuestra vocacioén comdn.

d. A medida que cada grupo (color) finaliza su exposicién se van colocando las tres palabras
claves en las ramas. Espiritualidad, vida fraterna y mision.

e. También se mencionan los compromisos de las Escuelas Pias para con la Fraternidad (pt 15):
se proyectan y leen por parte del tallerista y se abre una ronda de dialogo sobre ellos.

Tercera parte: ORGANIZACION
Proyectar diapositiva prezi sobre:

1. Mapa de procesos acerca de los pasos para constituir una fraternidad.
2. Niveles de organizacion local, demarcacional y general. Explicar sencillamente el organigrama.

Dialogar en grupo grande en torno a las dificultades que se observan, dudas, el como (dar experiencia
quien lo conozca...)

Una vez acabado de hablar este punto, algin voluntario va colocando tiras de papel en las hojas del arbol
(parte mas visible) con las siguientes palabras: Documentos de la orden, Estatutos, Fraternidad general,
local, demarcacional, Consejos, Asambleas, Asociacién privada de fieles...

4-, CONCLUSION:

Video (hace falta audio) con mUsica donde aparezcan las palabras clave e imagenes de la vida de las
fraternidades escolapias. Cancion. “Tu mi raiz" (Ixcis)

5-. MATERIAL

4 posters de un arbol (tamafio grande). Deben verse raices, tronco-ramas, copa (Pepe Montalva)
Cartulina con palabras clave (identidad) por 4.

Cartulinas con compromisos y con un color de referencia (por 4).

Proyector, ordenador, altavoces, video fraternidades hecho para la ocasién, power point con ora-
cion, prezi presentacion taller y frases del documento, e (por 4)

5. Hoja de la oracion con el Evangelio y comentario (por 4)

19. Taller: Participar en las EEPP Emmanuel Suarez con México)

Hown =
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20. SIGNO DE ENCOMIENDA AL NUEVO CONSEJO

Se celebra en la Eucaristia, presidida por el P. General,
con una oracion especial al Consejo.

Lectura del n° 1 de las Constituciones de la Orden

“La familia religiosa escolapia, con actitud humildemente
agradecida, se reconoce como obra de Dios y del afor-
tunado atrevimiento y tesonera paciencia de San José
de Calasanz. Porque él, bajo el soplo del Espiritu, se en-
tregé en cuerpo y alma a la educacion cristiana de los
nifios, especialmente de los pobres, en espiritu de inte-
ligencia y piedad”

Lectura del n® 4 del documento marco de la Fraterni-
dad de las Escuelas Pias

“La integracion carismatica en las Escuelas Pias supone

“T0 eres nuestra carta, escrita en el corazon,
reconocida y leida por todo el mundo.

Eres carta de Cristo, enviada por nosotros, e i
escrita no con tinta un salto cualitativo. Se trata de la participacion en las

tres dimensiones: mision, espiritualidad y vida comunita-
ria. Se trata de vivir y encarnar el don carismatico dado
por el Sefior a San José de Calasanz que han mantenido
~ ta de la Sal en el tiempo los religiosos escolapios y que es llamada
AL Peralta de la Sal, | personal hoy a religiosos y a laicos/as’”.

CALASANZ 31 de julio de 2014

1 FRATERNIDAD

sino con el Espiritu del Dios vivo,
no en lozas de piedra,
sino en tu corazon de carne” (2 Cor 3, 2-3)

Invitacion a la oracion por el nuevo Consejo de la Fraternidad General

Padre Bueno que has elegido a estos hijos tuyos para el servicio de acompaiiar la vida de sus hermanos y
hermanas de la Fraternidad, dales la luz de tu Espiritu para poder ser, para todos, animadores de la fe, de
la comunidad, de la identidad calasancia y de la capacidad de crear vida de todas y cada una de las comu-
nidades de la Fraternidad.

(Silencio)

Bendice, Padre, Guillermo, Izabel, Alberto, Teresa y Javier,

que asumen entre nosotros el servicio de acompariar a sus hermanos desde el Consejo
General.

Te pedimos para ellos la misma fuerza y el mismo espiritu
gue animé a San José de Calasanz,
para que puedan dedicarse con total entrega y disponibilidad
a la tarea encomendada, para el bien de los nifios, de los jévenes y de los pobres.
Te pedimos que hagan siempre su servicio con amor, disponibilidad y entrega,
Para Gloria de Dios Omnipotente y Utilidad del Préjimo

Te lo pedimos a Ti, que vives y reinas, por los siglos de los siglos. Amén.

Entrega del simbolo (el dibujo indicado)

Canto: SOIS LA SAL
Sois la sal que puede dar sabor a la vida. Sois la luz que tiene que alumbrar, llevar a Dios

N2
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OFRENDA DE LAS FRATERNIDADES
(Un miembro de cada Consejo hace la Ofrenda)
Oracion por las Fraternidades Escolapias

Te pedimos, Padre, por todas y cada una de las Fraternidades Escolapias que Tu vas con-
vocando entre nosotros como fruto del corazén generoso de San José de Calasanz.

Ponemos en tus manos a cada uno de los hermanos y hermanas, y a todas las personas
gue se sienten llamadas a esta vocacion. Concédeles a todos vivir intensamente el don
recibido, para poder ser, en tu Iglesia y en las Escuelas Pias, signos claros de tu amor por
los nifios, por los jovenes y por los pobres.

Y pedimos especialmente por las personas que asumen el servicio de acompariar a cada
una de las Fraternidades. Fortaléceles en su vida, en su fe y en su amor por Calasanz.

Te lo pedimos a Ti, que vives y reinas, por los siglos de los siglos. Amén.

Canto: HE VENIDO A SERVIR

Quien quiera ser grande, quien quiera ser el primero, sea el esclavo de todos, sea el mas pequefio.

No he venido a ser servido, que he venido a servir y a dar la vida por todos para que todos puedan vivir (2)
en plenitud (3).

ORACION POR LOS RELIGIOSOS ESCOLAPIOS
Sefior Jesus,

Que enriqueciste a San José de Calasanz con la caridad y la paciencia, para que pudiera
entregarse sin descanso a la formacion humana y cristiana de los nifios,

Concede a todos los religiosos escolapios los mismos dones que concediste a Nuestro
Santo Padre, y bendiceles con tu presencia y con tu fuerza.

Acellos, y a todos los nifios, concédeles el don de nuevas vocaciones religiosas escolapias.
Te lo pedimos a Ti, que vives y reinas por los siglos de los siglos. Amén

Canto: NADA NOS SEPARARA
Nada nos separard, nada nos separara, nada nos separard, del Amor de Dios.
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21. PLENARIO TESTIMONIAL (Bertrand Fotsing y Jesus Urgorri)

Compartir el testimonio de Bertrand, Jes(s, y otros tres o cuatro voluntarios.

a. Qué hemos descubierto

b. Qué destacamos, a qué me invita 0 moviliza esta voz de la Orden,...

c.  Como compagina y resuena lo trabajado con mi experiencia de comunidad

d. Algun testimonio que hemos pedido previamente para animar: Manel como religioso comdn en
Fraternidad, Leandro como un laico de todo el proceso, Malen como experiencia).

22. NUESTRO SUENO DE IC-MC

Por Provincia cémo suefio la realidad de IC-MC (EMC, Frater, Mov Calasanz,...)

a. Como podemos aplicar lo que hemos estado viviendo

b. Como transmitirlo a los deméas

c. Como veo la IC y MC en nuestra Demarcacion: decisiones que tomar y pasos (organigrama de
avance, papel del responsable, estatuto o planes, acciones...)

N
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23. Anexos
a. UNA FRATERNIDAD ESCOLAPIA ENRIQUECE Y TRANS-
FORMA LAS ESCUELAS PIiAS DE SU DEMARCACION

Una reflexion para la Provincia antes de la puesta en marcha de la Fraternidad... o en cualquier mo-
mento, mayo 2014,

La Congregacion General publicé en 2011 “La Fraternidad de las Escuelas Pias”. Es un documento de gran
importancia que es necesario conocer en profundidad y aplicarlo a la realidad concreta de cada Provincia
antes de poner en marcha la Fraternidad. Esta es la tarea fundamental.

En las Escuelas Pias siempre ha habido colaboradores: es impensable nuestra historia sin ellos. En los
Gltimos tiempos la puesta en marcha de la integracién carismatica (la Fraternidad) y juridica introduce una
importante novedad en la Orden3. Es preciso conocer la reflexion que se esta llevando y que se presenta
muy ordenada en unos pocos documentos, entre los que conviene ahora destacar:

XLIV CAPITULO GENERAL

.~ CARISMA Y MINISTERIO

una historia que recordar,

8
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una historia que construir ENAB\IIFCQIEP_QB\S BiAS
II PARTI EC\PARE NELLE SCUOLEPIE
= PRFNDREPART AUX ECOLES PIES
2 I DELAS ESCUELAS |’i,-\_ti FARTICIT’-’AT\NG N ::E Plous Z(,HODLS
El laicado en las Escuelas Pias La Fraternidad Participar en las Escuelas Pias
(Capitulo General de 1997) (Congregacion General 2011) (Secretariado General IC-MC 2012)

Tras el estudio de esta reflexion conviene destacar algunas consecuencias que comporta la puesta en
marcha de la Fraternidad en una Demarcacion escolapia:

1. Alo largo de la historia ha sido una constante la participacion, por parte de seglares, del espiritu y
mision de Calasanz36. Aun asi, los responsables del carisma escolapio hemos sido los religiosos. Nos
hemos sentido interpelados por el descubrimiento de Calasanz, por la necesidad de tantos nifios y
jovenes que reclaman nuestra actuacion y por la llamada de Dios a consagrar nuestra vida a esa mi-
sion. Esto que sigue siendo realidad est& experimentando un cambio.

2. El Concilio Vaticano Il la reflexién posterior de la Iglesia y de las Escuelas Pias nos han hecho que el
carisma escolapio no es propiedad de nadie mas que del Espiritu y que puede y debe ser compartido

35 En el Congreso de espiritualidad calasancia de Bogota en abril de 2014, José Pascual Burgués decia: “Creo que
este es el camhio mas importante que se esta produciendo en la Orden en nuestros dias, mas incluso que la restruc-
turacion porque tendrd mayores consecuencias... comparable a la apertura a otros continentes y a otros ministerios”.

36 “La Fraternidad de las Escuelas Pias”, n°® 2.
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con aquellas personas gue se sientan llamadas a ello®. El Espiritu llevé a las primeras comunidades
cristianas a salir a los no judios?¢, nos ha llevado y nos sigue llevando a los escolapios a nuevos paises
y obras, nos esté llevando también a nuevas formas de participacion del laicado con lo que supone de
cambio de mentalidad y de organizacion de las Escuelas Pias.

3. La Orden nos invita a poner en marcha la Fraternidad escolapia®, reconfigurando las Escuelas Pias
como lugar de insercidn eclesial para aquellas personas que se sientan llamadas a ello y como espacio
de caminar juntos religiosos y laicos®.

4. Elinicio de la Fraternidad en una Provincia implica responsabilidades para la Provincia y para los reli-
giosos: poner en marcha los itinerarios y procesos de convocatoria y formacion hacia la Fraternidad,
compartir el carisma, acoger a los hermanos y hermanas de la Fraternidad, acompaiiarles desde el
propio ministerio, participar adecuadamente en la Fraternidad,...*!

5. Iniciar la Fraternidad es que todos, religiosos y laicos, seamos conscientes de que comienza no un
grupo mas de colaboradores, sino la comunién de comunidades que encarna junto con la Provincia el
rostro de Calasanz. La coherencia personal y comunitaria, la calidad del testimonio de vida, la disponi-
bilidad y dedicacion, son consecuencias inmediatas.

6. Iniciar la Fraternidad supone un cambio profundo que obliga a reconfigurar la Provincia y su funciona-
miento, buscando formas de participacion real en las decisiones, en los trabajos, en los compromisos
mutuos. Conviene que hay encuentros periodicos de la Provincia y Fraternidad, asi como de la Con-
gregacion con el Consejo*2.

7. Es importante situar bien la participacion de los religiosos en la Fraternidad: todos la apoyamos y la
reconocemos, aquellos que puedan y sean llamados a ello participan en ella enriqueciendo asi su
vocacion religiosa escolapia. El papel del religioso en la fraternidad es muy rico: es un hermano mas
en la comunidad y también ha de aportar su especificidad vocacional y ministerial. En la medida de lo
posible conviene que haya también otros encargos y ministerios en la Fraternidad para situar mejor
entre todos el papel del religioso y del sacerdote en la diversidad tan importante en toda comunidad.

8. Es fundamental cuidar la admisién, formacion y discernimiento de las personas que van a acceder a la
Fraternidad*3, especialmente los primeros que se convierten en referencia para quienes iran llegando
en el futuro.

9. Itaka - Escolapios, red de demarcaciones y fraternidades escolapias, s una plataforma que encarna
esta realidad de misién compartida. Sirve asi como ayuda a la misién en red internacional y se convierte
en un lugar privilegiado de participacién compartida de la Provincia y de la Fraternidad.

37“La Fraternidad de las Escuelas Pias”, n° 3. Vita consecrata, n° 54.
38 Hechos 15, 7-8.

39 “| a Fraternidad de las Escuelas Pias”, n°® 7-8.

40 “a Fraternidad de las Escuelas Pias”, n° 12.

41 “| a Fraternidad de las Escuelas Pias”, n° 15.

42“|_a Fraternidad de las Escuelas Pias”, n° 15 f.

43Las Constituciones dicen en su n® 9: “Como esta tarea que traemos entre manos es de tanta trascendencia y exige
personas dotadas de la mayor caridad, paciencia y otras virtudes, habra que considerar con gran atencién quiénes
deben ser admitidos o excluidos a la formacion para nuestro ministerio”. Aunque se refiere a los religiosos, es aplicable
de forma analoga a los hermanos y hermanas de la Fraternidad.
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10. La puesta en marcha de la Fraternidad ha de ser una decisién del Provincial con su Congregacion y,
en la medida de lo posible, conviene que cuente con el decidido y manifiesto apoyo de todos los reli-
giosos que conforman la Provincia.

b. La presencia del religioso en la Fraternidad Escolapia

Una reflexion en las comunidades religiosas para ayudar a situarse en la Fraternidad en noviembre de
2013.

En 2011 la Congregacion General publicd el documento “La Fraternidad de las Escuelas Pias"#, para servir
de marco y cauce institucional a las fraternidades escolapias existentes y a las que desde ese momento
pudieran surgir.

En él se recoge expresamente el compromiso de la Orden para promover que los religiosos escolapios
participen y pertenezcan a la Fraternidad, asi como para que aquellos que tienen el ministerio sacerdotal
acompafien a la mismas.

Esta posibilidad de pertenencia de los religiosos a la Fraternidad, que ya es realidad en muchos lugares,
supone una serie de virtualidades en las que es preciso hacer énfasis y, si cabe, profundizar.

1. Ser signo de la presencia de Dios.

La razon de ser especifica de la Vida Religiosa ha sido y es su significatividad. La Comunidad Religiosa
esta llamada a ser para el Mundo signo de fraternidad en medio del individualismo imperante, signo de
pobreza ante un mundo que nos propone un consumismo desenfrenado y signo de dedicacion exclusiva a
la misién encomendada. Signo también dentro de la Iglesia de un seguimiento radical del Evangelio de
JesUs. La Comunidad Religiosa Escolapia tiene la vocacion de serlo, ademas, sirviendo a los mas pobres
y pequefios a encontrar el camino de JesUs y a ser plenamente felices.

La presencia de los religiosos en la Fraternidad Escolapia, responde a la misma necesidad que tenemos,
como cualquier comunidad cristiana, de contar con signos visibles de la accion del Espiritu de Dios entre
nosotras y nosotras.

¢ Signo de agradecimiento por una historia escolapia fecunda.

El surgimiento de las fraternidades escolapias es resultado de la eficacia evangelizadora de la accion es-
colapia en tantos sitios. Si la vida religiosa tiene como vocacion atraer al Pueblo de Dios hacia una mayor
fidelidad en el seguimiento de JesUs, la Fraternidad es un indicador de éxito del ejemplo de vida y de la
accion pastoral de las comunidades religiosas escolapias.

Histdricamente las fraternidades escolapias surgen por el deseo de la Orden“ de responder agradecida a
un signo de los tiempos, a una constatacion, algunos afios después refrendada por el Magisterio eclesial*”:

44 |a Fraternidad de la Escuelas Pias. Congregacion General. Ediciones Calasancias. Madrid-Roma 2011.
45 |dem. Art. 15d y 15e.

46 "E| carisma escolapio no es de los escolapios. No es propiedad de la Orden. Es del pueblo de Dios. Y en éste habra
y hay personas, de ambos sexos y de todas las edades, ademas de los escolapios, que tengan el carisma a la vocacion
evangelizadora de los jovenes. Si esto fuera asi, esas personas participarian del carisma calasancio”. P. Angel Ruiz
Isla, Comunidades Eclesiales Calasancias (Carta a los hermanos), Salamanca, 1983, p.64.

47 “Debido a las nuevas situaciones, no pocos Institutos han llegado a la conviccion de que su carisma puede ser
compartido con los laicos. Estos son invitados por tanto a participar de manera mas intensa en la espiritualidad y en
la mision del Instituto mismo. En continuidad con las experiencias historicas de las diversas Ordenes seculares o
Terceras Ordenes, se puede decir que se ha comenzado un nuevo capitulo, rico de esperanzas, en la historia de las
relaciones entre las personas consagradas y el laicado.” Vita Consecrata. N 54. Exhortacion apostdlica postsinodal
del Papa Juan Pablo II. 25 de marzo de 1996.
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la vivencia profunda del carisma escolapio era y es compartida por los escolapios religiosos con un cre-
ciente nimero de laicas y laicos.

La presencia de religiosos en la Fraternidad es un bello sigho de agradecimiento de que el Espiritu de Dios,
repartiendo sus dones como quiere, haya querido fortalecer y garantizar la mision escolapia, incorporando
de diferentes modos a la vivencia del carisma escolapio a tantas personas vocaciones tan diversas. El
religioso agradecido por esta manifestacion del deseo de Dios de mantener vivo el carisma escolapio a
través de diversas vocaciones, revitaliza, refuerza y renueva la vocacion de quienes desde la vocacion
laical hemos sido llamados a seguir a JesUs por la senda que abrié Calasanz.

¢ Signo de un compromiso con un presente gozoso.

La realidad actual de la Fraternidad Escolapia, al menos en los lugares donde va alcanzando cierta madu-
rez, es de una red de pequefias comunidades escolapias, conformadas por mujeres y hombres, casados y
célibes, jovenes y sabios, sacerdotes y ministras, religiosos y laicos, que compartimos activamente nuestra
fe en Jesus al modo de Calasanz. Esta realidad, junto con la que desde sus inicios conforma la Orden de
las Escuelas Pias, con sus debilidades e inconsistencias, propias de las personas que la conformamos, es
un inmerecido regalo de Dios para nosotras y nosotros, para nuestros chavales y sus familias, para nuestros
colegios, para la Iglesia y para nuestro entorno. Como tal regalo de Dios debemos cuidarlo y protegerlo. Ya
no nos corresponde s6lo a nosotros decidir unilateralmente su pervivencia o no. Es parte de nuestra voca-
cion reconocer que Dios se hace presente en esta realidad, a pesar de nuestra mediocridad, y por tanto
comprometernos con su fortalecimiento institucional y salud evangélica.

Quienes nos vinculamos a esta red de pequefias comunidades escolapias, encontramos un lugar indispen-
sable para el alimento y desarrollo de nuestras vocaciones personales. Nos sabemos débiles y sabemos
que Dios nos pone cerca a los hermanos para combatir esa debilidad. Compartiendo su Palabra, celebrando
la Eucaristia, apoyandonos en los momentos de dificultad, la pequefia comunidad es nuestro refugio y
nuestra lanzadera para la mision.

La presencia de los religiosos en la Fraternidad es un signo del compromiso de la Orden por mantener esta
red de comunidades que tanto servicio hace a tantas personas que desde aqui podemos asumir nuestros
compromisos, asi como sostener con fidelidad nuestra propia vocacion.

Del mismo modo, como siempre que alguien se compromete, los religiosos encuentran un lugar donde
reciprocamente y en complementariedad se pueden alimentar del testimonio de fe de tantas hermanos y
hermanos, que desde diferentes vocaciones y estados de vida, intentan seguir al Resucitado.

La pertenencia a la Fraternidad Escolapia supone para estos religiosos y sus comunidades, verdaderas
oportunidades de revitalizacion, dentro del carisma escolapio, junto con compafieras y compafieros de ca-
minos, de preocupaciones, de dificultades, pero también de momentos de gozo y de Pascua.

¢ Signo de fe en un futuro esperanzado.

La Comunidad Cristiana es la condicién de posibilidad de la Evangelizacion. No puede haber Evangeliza-
cion sin comunidades cristianas que asuman la tarea de transmitir con su ejemplo vital el testimonio del
seguimiento de JesUs. La accidn evangelizadora escolapia, como siempre, exige la existencia de comuni-
dades escolapias vivas que convogquen, acompafien, acojan, celebren y compartan a la luz del Evangelio.
Las comunidades religiosas son, como siempre lo han sido, imprescindibles, en esta mision, que esta en
los genes de la propia Iglesia. Ademas, es deseo de Dios, como siempre ha sido, que todas y todos los
creyentes, independientemente de nuestro género, lengua, estado de vida o profesion, nos incorporemos
a esta ingente tarea. La Fraternidad escolapia, codo con codo con la Orden de las Escuelas Pias, esta
llamada a implicarse de lleno en esta tarea de seguir llamando a nifias, nifios y jovenes al seguimiento de
Jesus, a traves de la educacion, de su propio testimonio y compromiso, buscando el cambio da la sociedad.

La presencia de los religiosos escolapios en la Fraternidad es signo de la fe compartida de que es posible
hoy también, como siempre, ofrecer a nuestros nifios el camino de Jes(s como garantia de un futuro per-
sonal plenamente feliz. Es signo de nuestra fe incondicional en la juventud y sus posibilidades de cambiar
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el Mundo. Es signo de nuestra fe optimista en el propio Mundo y en la Historia de la Humanidad, en la que
reconocemos la presencia definitiva de tantas semillas del Reino de Dios.

La presencia de los religiosos escolapios en la Fraternidad es un signo de amor y confianza en las Escuelas
Pias y en su futuro, que al proponer la Fraternidad Escolapia como lugar de insercion eclesial de tantas
personas, sigue renovandose e intentando ser fiel a la mision que recibié Calasanz.

2. Ejercer un ministerio necesario

El religioso escolapio al que ademas la Iglesia le ha encomendado el ejercicio ministerial, normalmente del
ministerio sacerdotal, hace a la Fraternidad una aportacion fundamental. El ministerio sacerdotal escolapio
es parte constituyente de la Fraternidad Escolapia. Somos comunidades cristianas centradas en la Euca-
ristia, donde reconocemos en el sacerdote la representacion sacramental del mismo Jests#. Asimismo,
por su ordenacion los sacerdotes escolapios ejercen en la Fraternidad Escolapia los servicios de la Palabra,
la Liturgia, la Caridad y la Comunién. En muchos casos este ejercicio ministerial se comparte con ministros
0 ministras laicos de pastoral, formando equipos ministeriales que en cada presencia escolapia llegan a ser
elementos fundamentales para el fortalecimiento de la Fraternidad y de toda la Comunidad Cristiana Esco-
lapia.

Los religiosos escolapios que de este modo ponen al servicio de la Fraternidad su ministerio y lo ejercen
en comunién con el resto de ministros, ordenados y laicos, fortalecen enormemente el sujeto escolapio que
en cada presencia debe asumir la mision encomendada. No debemos confundir este ejercicio ministerial
con las figuras de consiliarios 0 de monitores, mas propias y necesarias en otro tipo de movimientos o en
etapas anteriores de nuestros procesos.

3. Ser un hermano entre las hermanas y hermanos.

Los religiosos escolapios, continuadores principales del carisma de Calasanz, deben ser maestros de hu-
mildad y de paciencia. Mas alla incluso del signo representado, del ministerio encomendado o de la res-
ponsabilidad ejercida, o quizas por ellos mismos, los religiosos escolapios son en la Fraternidad unos her-
manos mas. El encuentro con el hermano, de igual a igual, compartiendo dudas y certezas, alegrias y
penas, fortalezas y debilidades, ofrece a todas y todos los miembros de la Fraternidad la posibilidad real de
reconocer a Dios como Unico Padre y Madre del Cielo. Recurrir sin que sea preciso, a la distancia jerarquica,
a la autoridad sistematica, a la separacion vital, enfria la conciencia de fraternidad y por tanto debilita el
vinculo filial que tenemos con Dios. La Unidad es el deseo definitivo de Dios, y cualquiera que desee ser el
primero ante El, s6lo tienen el camino del servicio y la pequefiez.

4. Pertenecer y vincularse a la Fraternidad Escolapia de diversos modos.

Los religiosos escolapios, por su profesion religiosa en la Orden de las Escuelas Pias, no precisan de
ninguna otra pertenencia para vivir plenamente el carisma escolapio. La posibilidad de pertenencia a la
Fraternidad Escolapia, sin embargo, es una propuesta que hace la Orden a sus religiosos porque desea
ver crecer y fortalecerse a esta nueva entidad escolapia, que acoge a numerosas personas dispuestas a
compartir el carisma escolapio desde una gran diversidad de vocaciones. Porque desea que su mision
pastoral con nifios y jovenes tenga una continuidad en las pequefias comunidades que conforman las Fra-
ternidades y que encarnan una de las principales ofertas escolapias de insercion en la Iglesia. Porque
desea que los religiosos que asi lo estimen tengan un lugar donde desarrollar su vocacion y su ministerio
en el encuentro con otras vocaciones, enriqueciéndose mutuamente y recreando las Escuelas Pias.

48 “Los preshiteros son, en la Iglesia y para la Iglesia, una representacion sacramental de Jesucristo, Cabeza y Pastor,
proclaman con autoridad su palabra; renuevan sus gestos de perddn y de ofrecimiento de la salvacion, principalmente
con el Bautismo, la Penitencia y la Eucaristia; ejercen, hasta el don total de si mismos, el cuidado amoroso del rebafio,
al que congregan en la unidad y conducen al Padre por medio de Cristo en el Espiritu”. Pastores dabo vobis. N15.
Exhortacion apostolica postsinodal del Papa Juan Pablo II. 25 de marzo de 1992.
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Esta propuesta de pertenencia a la Fraternidad Escolapia la hace la Orden, y cada Demarcacion donde
existe una Fraternidad Escolapia, a todos los religiosos que vean en esta pertenencia una posibilidad de
desarrollo vocacional y realizacion ministerial.

Las posibilidades reales de los religiosos de participar en el ritmo comunitario de la Fraternidad y de la
propia Fraternidad de responder a las necesidades de la presencia escolapia en cada lugar, determinara
los diversos modos de pertenencia y vinculacion de los religiosos.

¢ Una posibilidad muy interesante es que toda una comunidad, por tanto, todos o la mayoria de sus
miembros, pertenezcan, ademas de a la Comunidad Religiosa Provincial, a la Fraternidad Esco-
lapia local, como una comunidad méas. En muchos casos estas comunidades son auténtica refe-
rencia escolapia para el resto de las pequefias comunidades de la Fraternidad y aportan una fuerte
vinculacion con la Provincia correspondiente.

¢ Las comunidades conjuntas donde conviven escolapios religiosos y laicos, es una concrecion par-
ticular de esta opcion, que conlleva una doble vinculacion entre la Fraternidad y la Provincia y una
riqueza especial. La apertura a participar en estas comunidades con disponibilidad y alegria es
una importante aportacién a la Unidad del sujeto escolapio.

e Otra posibilidad es que algun religioso de la comunidad desee participar en alguna comunidad de
la Fraternidad y con ello significar el vinculo entre la Fraternidad y la comunidad religiosa. El debido
encaje de su pertenencia a ambas realidades comunitarias es indispensable para que esta moda-
lidad sirva de enriquecimiento mutuo.

e Enestos casos de pertenencia de los religiosos a la Fraternidad, el discernimiento requerido para
dar este paso, no puede confundirse con la etapa de Discernimiento Vocacional propia de nuestros
procesos. Asimismo, teniendo en cuenta que los religiosos ya expresaron plblicamente en su
momento su opcion para las Escuelas Pias a través de su profesion religiosa, la Promesa de
entrada a la Fraternidad deber ser suplida por un gesto de asuncion por parte del religioso de su
pertenencia a la misma.

e Enelcaso de religiosos que por diferentes razones no pueden o no desean pertenecer plenamente
a la Fraternidad Escolapia, debe ser posible una vinculacion a la misma de diversos modos. Si-
guiendo el principio de proponer la maxima implicacién posible, para conseguir la maxima eficacia
del signo que ello supone, la presencia en los actos comunes de la Fraternidad Local y Provincial
puede ser una buena opcion de vinculacion: la participacion en las celebraciones de la Comunidad
Cristiana Escolapia, la presencia en encuentros y momentos especiales de la Fraternidad, el ser-
vicio ministerial a las pequefias comunidades, el voluntariado en tareas de ltaka-Escolapios,...,
son posibilidades concretas y muy valiosas de este modo de vinculacién de los religiosos que asi
lo deseen.

Seguramente no se agota aqui esta reflexion ni las opciones concretas posibles, como inagotable es el
deseo de Dios de que sigamos buscando caminos de Unidad y de construccién del Reino de hermanas y
hermanos que nos tiene prometidos. Tenemos la responsabilidad, religiosos y laicos que seguimos la senda
de Calasanz, de recrear una y otra vez esta pequefia parcela de la Iglesia que nos ha tocado en Gracia,
para garantizar que las nifias, los nifios y los jovenes que nos miran, sepan que tienen abierta la senda que
conduce a JesUs y a su realizacion plena como personas.

Que asi sea.
c. Documentos oficiales del Movimiento Calasanz

Presentamos a continuacion las referencias mas importantes y oficiales de esta realidad escolapia, que
tenemos siempre en www.movimientocalasanz.com:
1. Salutatio: Reactivar nuestra pastoral (julio 2011)
2. Inicio oficial (31 mayo 2012) en ESPANOL, INGLES, FRANCES E ITALIANO.
3. Diptico de presentacion en ESPANOL, INGLES, FRANCES E ITALIANO.
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Ideario, manifiesto y explicacion.

Ficha de inscripcion

Lanzamiento del Movimiento Calasanz

Presentacion 1: sencilla

Presentacion 2: un poco mas amplia

Fundamentos calasancios: http://prezi.com/mh_dtck9sy9z/movimiento-calasanz-fundamentos-cala-
sancios/

Y siempre hay informacidn en algunos blogs y enlaces:

1. Movimiento Calasanz: www.movimientocalasanz.com
2. Escolapios 21: www.escolapios21.org
3. Itaka — Escolapios: www.itakaescolapios.org

d. Acuerdos con Itaka — Escolapios

© o N gk

Acuerdo con la Congregacion General de las Escuelas Pias
La Orden de las Escuelas Pias y la Fundacion Itaka — Escolapios desean establecer un acuerdo de cola-
boracion mutua para impulsar conjuntamente la misién escolapia.
En este acuerdo, la Orden de las Escuelas Pias, a través de la Congregacion General, se comprometen a:
1. Reconocer la Fundacion Itaka — Escolapios como una realidad de integracion carismatica y

juridica colectiva, plataforma institucional de presencia y misidn escolapias compartidas institu-
cionalmente entre Demarcaciones y Fraternidades Escolapias.

2. Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con Itaka — Escolapios para seguir animando la
mision escolapia en los lugares donde la Orden esté presente o considere oportuno.

3. Dar a conocer esta Fundacion en el dmbito escolapio de la forma més conveniente en cada
momento facilitando la relacion con las distintas entidades de las Escuelas Pias.

4. Hacerse presente en el Patronato de la Fundacion por medio de una persona elegida por el P.
General con su Congregacion.

En este acuerdo, la Fundacion Itaka — Escolapios, a través del Patronato, se compromete a:

1. Seguir colaborando en la mision escolapia con aquellas Demarcaciones y Fraternidades Esco-
lapias que lo deseen.

2. Ofrecer el conocimiento y organizacion disponibles a las Escuelas Pias y su mision.

3. Responder, en la medida de sus posibilidades, a los requerimientos que le haga la Orden desde
la Congregacion General.

4. Abrir el Patronato a una persona elegida por el P. General con su Congregacion.
Y para conste asi, se firma en Roma el 16 de abril de 2011.

Acuerdo marco de colaboracion con las Escuelas Pias de Africa Central

Las Escuelas Pias de Africa Central y la Fundacion Itaka-Escolapios desean establecer un acuerdo de
colaboracion mutua para impulsar conjuntamente la mision escolapia.

En este acuerdo, las Escuelas Pias de Africa Central se comprometen a:

1. Reconocer a la Fundacion Itaka-Escolapios como una realidad de integracién carismatica v juri-
dica colectiva presente en la provincia, en su condicion de plataforma institucional de presencia y
misién escolapias compartidas institucionalmente. Para ello, impulsara en la medida de lo posible
el nacimiento y fortalecimiento de la Fraternidad escolapia en la provincia.
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2. Promover la legalizacion de la Fundacion Itaka-Escolapios en el lugar. Si ello no fuera posible, se
crearé una entidad similar, vinculada a Itaka-Escolapios con un acuerdo.

3. Colaborar, en la medida de sus posibilidades, con Itaka-Escolapios en el impulso y animacion
compartida de la mision escolapia, tanto en la propia provincia a través de las obras y proyectos
compartidos que se determinen, como respecto de otros lugares donde la red Itaka-Escolapios
esté presente.

4. Dar a conocer ltaka-Escolapios en el &mbito de la provincia, de la forma mas conveniente en cada
momento y aprovechando los canales y medios que estén a su alcance.

5. Situar a Itaka-Escolapios en el organigrama escolapio, tanto a nivel provincial como local, promo-
viendo la puesta en marcha de los equipos necesarios y la coordinacion con otros equipos.

En este acuerdo, la Fundacion Itaka-Escolapios, se compromete a:

1. Colaborar activa y corresponsablemente en el impulso de la misién escolapia en la provincia, se-
gun los términos que en cada momento se vayan acordando.

2. Mantener abierta una sede de Itaka-Escolapios en la provincia, asi como las sedes locales que
resulten oportunas, con sus correspondientes equipos, integrando esta estructura dentro de la red
Itaka-Escolapios.

3. Poner a disposicion de las Escuelas Pias de Africa Central el conocimiento y organizacion dispo-
nibles en la red Itaka-Escolapios.

4. Proveer de los recursos necesarios para el funcionamiento ordinario de las obras, programas y
proyectos compartidos, en funcién de los presupuestos aprobados de forma acordada, asi como
colaborar en la busqueda de financiacion para atender a necesidades nuevas o de caracter extra-
ordinario.

5. Colaborar con la provincia, en el momento y medida convenientes, en el nacimiento y fortaleci-
miento de la fraternidad escolapia.

Por todo ello, ambas partes se comprometen a establecer de comln acuerdo, mediante anexos anuales
al presente documento, la relacion de obras, programas y proyectos que formaran parte de la mision
escolapia compartida en Itaka-Escolapios en la provincia, asi como el plan anual y los presupuestos relati-
vos a los mismos.

El presente acuerdo permanecerd en vigor desde el momento de su firma y hasta que cualquiera de las
partes manifieste expresamente su voluntad de poner fin al mismo, siendo necesaria la conformidad por
escrito de ambas para cualquier modificacion de sus contenidos.

Y para conste asi, se firma en Logrofio el 29 de julio de 2013.

Modelo de acuerdo con una Fraternidad

La Fraternidad Escolapia y la Fundacién ITAKA — Escolapios, conscientes de la sintonia
de planteamientos en el compartir la mision y el carisma escolapios, deciden plasmar el siguiente acuerdo.

Porque nos descubrimos compartiendo el mismo carisma y compartimos el deseo y el compromiso
de construir Escuelas Pias...

Entendemos que es Dios quien nos convoca a seguir a Jesus al estilo de Calasanz. Unos lo hacemos como
religiosos, en la Orden de las Escuelas Pias, y otros como laicos, descubriendo que lo escolapio forma
parte también de nuestra vocacion laical y que la Fraternidad Escolapia es el espacio en el que crecemos
en nuestra vocacion. Y ambos, religiosos y laicos, sentimos que en el compartir salimos enriquecidos y
construimos Escuelas Pias.
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Compartir el carisma, desde estas dos vocaciones complementarias, nos lleva a caminar conjuntamente
en la vivencia y celebracion de la espiritualidad calasancia, a compartir elementos de vida en distintas
formas y a ir de la mano en la mision escolapia.

Queremos seguir avanzando en esta integracion carismatica entre la Orden y la Fraternidad dando ahora
un paso mas en esta mision compartida, desde la Fundacién conjunta, en aquellos ambitos en que se vea
conveniente por ambas partes.

La Fundacion ITAKA — Escolapios es una plataforma de misién escolapia compartida institucionalmente
entre las demarcaciones y las Fraternidades escolapias que lo desean.

Esto supone intentar:

1. Crecer como Orden, siendo mas y mejores religiosos, cuidando la pastoral vocacional, la forma-
cion inicial de los candidatos, la formacién permanente de los religiosos, el estilo de vida personal
y la vida comunitaria de todos.

2. Crecer y fortalecer la Fraternidad escolapia, impulsando la convocatoria a ella, cuidando los itine-
rarios formativos y la formacién permanente, asi como el talante personal y el compartir comuni-
tario desde claves escolapias.

3. Fortalecer la misidn escolapia, fijando nuestras prioridades en los nifios y jovenes mas necesitados
para intentar proporcionarles una educacion cristiana que sirva a su promocion y posibilite una
sociedad mas justa y fraternal.

4. Continuar apostando por las claves y opciones escolapias desde la realidad que nos toca vivir en
cada momento y lugar donde nos encontremos.

... asumimos conjuntamente este acuerdo
Para ello, los compromisos asumidos son:
POR PARTE DE LA FRATERNIDAD

1. Asumir los fines de la Fundacion, asi como las decisiones que legitimamente tome por medio de
sus drganos de funcionamiento.

2. Considerar a la Fundacién ITAKA — Escolapios como el principal medio de misién de la propia
Fraternidad.

* Entender los proyectos y vida de la Fundacién como propios, interesdndose por
todos ellos, aun cuando algunos no afecten directamente a la Fraternidad o a
cada uno de sus miembros.

*  Compartir los diezmos con los mds necesitados, a través de la Fundacion, por
medio de los proyectos que lleva a cabo.

* Orientar el voluntariado y el compromiso de los miembros de la Fraternidad,
siempre en consonanciay respeto con la vocacién particular, hacia los proyectos
de la Fundacién y de las Escuelas Pias.

3. Participar en los diversos momentos y 6rganos de funcionamiento de la Fundacidn, especialmente
en las sedes mas cercanas.

POR PARTE DE LA FUNDACION ITAKA — ESCOLAPIOS

1. Abrir los érganos de funcionamiento de Itaka - Escolapios a la Fraternidad en la medida en que se
vaya viendo posible y conveniente (Patronato, Consejo asesor, Comisidn ejecutiva, Equipo pro-
vincial y de sedes, equipos de proyecto, encuentros de reflexion, etc.)

2. Compartir con la Fraternidad la informacion, el conocimiento, todo lo que dispone la Fundacion,
en la forma y medida que sea oportuno.

3. Ayudar en lo posible al buen desempefio de la misién escolapia de la Fraternidad.
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