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Mar¢o 2021

Areas e projetos da missdo escoldpia compartilhada institucionalmente na Itaka-

Escolapios Emadus pela Provincia de Emaus e pela Fraternidade Escolapia.

As dareas e projetos das Escolas Pias de Emaus compartilhados na Itaka-Escoldpios s3ao os
indicados a seguir.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

14 sedes oficialmente abertas.

15 escritérios de atendimento: Bilbao, Granada (2), Logrofio, Pamplona-Irufia (2),
Peralta de la Sal, Sevilha, Soria, Tafalla, Vitoria-Gasteiz, Tolosa e Zaragoza (3
Movimento Calasanz em 10 sedes de Emaus: Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca,
Logroiio, Pamplona-Irufia, Sevilha, Tolosa, Vitoria-Gasteiz e Zaragoza.

4 escolas de educadores em 9 presencas: Lurberri em Navarra, Iturralde na Comunidade
Autonoma Basca e ltaka-Escoldpios na Andaluzia e Aragdo) com atuacdo em toda
Emaus.

Gestdo de 8 albergues: 3 em Bilbao (Arrazola, Lezana de Mena e Estacas de Trueba), 1
em Granada (Cortijo de la Zubia), 2 em Vitoria-Gasteiz (Barria e Casa Vitoria) e 1 em
Pamplona-Iruiia no vale de Belagua (Txamantxoia) e 1 em Tolosa

14 casas lares: oito em Bilbao, trés em Soria, uma em Vitoria-Gasteiz, uma em Logrofio
e uma em Zaragoza.

1 Centro-Dia para o acompanhamento de mulheres em risco de exclusido: Ailara, em
Bilbao

8 projetos de alfabetizagcdao: Esperamos que em Bilbao, Tafalla, Vitoria-Gasteiz, Sevilha
e Logrofio, lkaskide em Pamplona-Iruiia, El Faro em Granada e Barbastro.

5 projetos de orientacdao social: Epeletan em Bilbao, CSE Cartuja em Granada,
Acompafia em Logrofio e Zaragoza e lkaskide em Pamplona.

5 centros socioeducativos: CSE Cartuja em Granada, Ikaskide em Pamplona, Aingura em
Bilbao, La Peonza em Soria e esperamos que Txiki em Vitoria.

2 projetos de formacao para o emprego: Errotazarra em Vitdria (formacdo profissional
para jovens com deficiéncia) e lkaskide em Pamplona (cursos e oficinas para adultos).

1 empresa de insergdo laboral: Damos a volta em Zaragoza

12 projetos de reforgo escolar: Trastévere em Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca,
Logrofio, Sevilha, Soria, Tafalla, Tolosa, Zaragoza, Ikaskide em Pamplona e Balira em
Vitoria-Gasteiz

Presenga escolapia em Minehuene, diocese de Pemba, Mogambique: apoiando a
prépria comunidade escolapia, o Movimento Calasanz e o funcionamento da pardquia
e sua escolinha.
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15. Voluntariado em todas as nossas a¢bes (convoca¢dao, formagcdao, acompanhamento,
etc.).

16. Numerosas agbes de sensibilizagdo, comunicagdao e formagdo (campanha comum de
solidariedade com o Sul, Semana da Paz, arrecadacdo de alimentos, publicac¢des, cursos,
etc.)

17. 13 Escritérios de captacdo de recursos: Alcafiiz, Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca,
Logronho, Pamplona-Iruiia, Sevilha, Séria, Tafalla, Tolosa, Vitoria-Gasteiz e Saragoca.

18. Aliangas com outras entidades educativas, sociais e eclesiais.

. Funcionamento e equipes

Para promover a a¢do conjunta da Demarcacao e Fraternidade em cada local, sdo lancadas as
seguintes iniciativas:

1. Ministérios escoldpios designados pela Provincia e pela Fraternidade e pessoas em
formacdo para assumir as diferentes atribuicdes ministeriais no futuro. A ltaka-
Escoldpios assume o modelo e os aspectos especificos da etapa de formacdo (custos
financeiros, contratos ...).

2. Contribuicdo econdmica da Provincia a ltaka-Escoldpios (8% da renda dos religiosos) e
contribui¢do da Fraternidade a Itaka-Escolapios (10% da renda de seus membros).

3. Gestdo econdmica da Fraternidade (despesas comuns, arrecadacdo de dizimos, etc.) na
Itaka-Escoldpios.

4. Locais: Escolas Pias de Emaus cede a Itaka-Escolapios o uso das instalagdes que possui
em Alcafiiz, Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, Logroio, Pamplona, Sevilha, Soria, Tafalla,
Tolosa, Vitdria e Saragoca para o exercicio das atividades da Itaka-Escoldpios incluidas
neste acordo e segundo os termos estabelecidos através de um convénio especifico.

5. Albergues: as Escolas Pias de Emaus atribuem a Itaka-Escoldpios a gestao das instalacdes
que possui em Txamantxoia, Lezana de Mena, Estacas de Trueba, Arrazola, Barria, la
casa de Vitoria, La Zubia e la casa de Tolosa.

6. Participacdo conjunta na proposta dos coordenadores e coordenadoras locais e
provinciais da Itaka-Escoldpios.

Os responsaveis e equipes de promocao da Itaka-Escoldpios em nossa Provincia sdo atualmente
os seguintes:

1. Equipe Provincial de Itaka-Escoldpios: Alberto Cantero (coord.), Igor Irigoyen, Jesus
Marin, Berna Arrabal, Ifaki Gonzalez, Roberto Zabalza, Ivan Asenjo, Esther Gil
2. Equipes da sede local:
e Alcaiiz: Marcos Refusta (coord.), Sergio Sorribas, Dorita Albiac, Carmen José
Fraga, Carmen Barco
e Barbastro: Xavi Gdmez (coord.), Isabel Pérez, Tofii Hervas, Maria Muizzi.
e Bilbao: Joseba Alzola (coord.), Pablo Santamaria, Andoni Garcia, Alberto
Cantero, Jon Sustatxa
e Granada: Ifnaki Gonzéalez (coord.), Blanca Bohoyo, Mariano Grassa, David
Dominguez, Helena Quesada.



ﬁmwg CANINHOS |

IV CONSELHO ASSESSOR DE ITAKA-ESCOLAPIOS

Jaca: Pilar Ledo (coord.), José Ignacio Bilbao, Ana Ausaberri, Rosa Callizo, Ana
Barrdn e Cristina Martinez

Logroiio: Jon Calleja (coord.), Felipe Lopez, Carlos Gonzalez., Vicky Lépez e Asier
Martin.

Minehuene: P. Jean Bertrand Dialomao (coord), André Fogué, Jean de Dieu
Ehemba, Diamantino Xavier Bento Armeque, Donaciano Valeriano Gipiti
Pamplona - Iruia: Rall Gonzalez (coord.), Javi San Martin, Roberto Zabalza e
Maria Anso.

Peralta: Javier Sanchez (coord.).

Sevilha: Carlos Alarcdn (coord.), Malen Rebollo, Paula Fernandez, Julio Ramirez,
Miriam Marquez.

Soria: Esther Esteban (coord.), Sergio Barriales, Jesus Arellano

Tafalla: Esther Gil (coord.), Ivan Izquierdo, Jon Mendizabal, David Corbacho,
Josema Lekumberri e Oskia Ruiz.

Tolosa: Amaia Mancisidor (coord.), Imanol Lizaso, Gartxot Aguirre, lvan Asenjo
e Maider Usabiaga.

Vitoria-Gasteiz: Natxo Oyanguren (coord.), Noelia Escolar, Fernando Rodriguez,
Israel Cuadros, Oier Pesos.

Saragoga: Jesus Marin (coord.), Gemma Martinez, Inés Sutil, Lucia Bernal, Mapi
Auqué

3. Outras equipes existentes na Demarcagao:

Equipe provincial de presenca (reunido semanal): Raul Gonzélez (coord.), Jesus
Elizari, Juan Ruiz, lon Aranguren, Berna Arrabal, Gloria Ruiz, Alberto Cantero.
Equipe provincial do Movimento Calasanz (reunido semanal): Ivan Asenjo
(coord.), Fran Beunza, Jon Calleja, Israel Cuadros e Nagore Blanco.

Equipe de responsdveis das Escolas de educadores: Jon Ander Zarate (coord.)
Coordenadoras e coordenadores de dreas: Formacao: Jon Calleja, Voluntariado:
Esther Gil, Comunicacdo: Joseba Alzola, Sensibilizacdo: Jon Ander Zarate, Gestao
e albergues: Berna Arrabal, e Captac¢do de recursos: Jon Sustatxa.

Equipes de coordenadoras e coordenadores de projetos sociais: Alfabetizacdao
(coord. Andoni Garcia), Casas lares (coord. Joseba Alzola), Refor¢co escolar
(coord. Ifiaki Gonzalez), Orientacdo social (Gemma Martinez) e Centros
socioeducativos (coord. Roberto Zabalza).

Equipe de coordenadoras e coordenadores de sede: um encontro presencial por
ano e uma reuniao trimestral online dos 14 coordenadores com a equipe da
Itaka-Escolapios Emadus.

4. Participa¢ao em drgaos e equipes gerais:

Patronato: Jesus Elizari, Raul Gonzalez, Alberto Cantero

Conselho Consultivo.

Comissdo Executiva. Igor Irigoyen, Ander Mijangos, Alberto Cantero
Formagdo. Alberto Cantero, Jon Calleja, Igor Irigoyen

Voluntariado. Esther Gil, Igor Irigoyen

Sensibilizagdo Jon Ander Zarate

Comunicacao. Joseba Alzola, Igor Irigoyen

Gestao. Ander Mijangos, Berna Arrabal

Captacgdo de recursos. Jon Sustatxa, Rosa Gallego, Pedro Maraion



IV CONSELHO ASSESSOR DE ITAKA-ESCOLAPIOS

NOVOS CANINHOS

. Plano Estratégico 2019-2023.

. Crescer "para baixo" para se conectar com as correntes profundas de nossa
identidade.

a. Aprofundar no carater simbdlico da Itaka-Escoldpios no processo de renovagdo
das Escolas Pias

i. Reflexdo com as equipes de sede, area e projeto.
ii. Plano de formagdo perfis: formagao inicial e continua.
iii. Plano de comunicacgao.
b. Intensificar nosso compromisso explicito com os jovens em todas as areas de
nossa organiza¢do e de nossa missao.
i. Responsavel etapa na equipe provincial
ii. Proposta Formacdo de Equipes de Responsaveis por etapas.
iii. Reflexdao com as equipes de sede.
iv. Compromisso com o bem-estar dos menores.

c. Integrar a natureza transformadora, educativa e evangelizadora de nossa
Missdo.

i. Reflexdo com as equipes de sede, area e projeto.
ii. Inclusdo no plano de formacao
iii. Inclusdo no Plano de Comunicagao
d. Promover a colaboragdo e transferéncia pedagdgica entre Itaka-Escoldpios e
nossos colégios

i. Coordenagdo regular com o SPC
ii. Catdlogo projetos de Aprendizagem e Servico,
iii. Revisdo de campanhas de sensibilizacao,

iv. Compartilhar catdlogos de microformacao,..
v. Revisdao em escolas de educadores, ..

vi. Expansdo escopo da escola de verdo

vii. Revisdo metodologias Movimento Calasanz,

e. Cultivar aidentidade Itaka-Escolapios em religiosos, Fraternidade, e convocar as
pessoas a participar em Missdao Compartilhada, monitores, familias, voluntdrios,
socios colaboradores e pessoas participantes.

i. Plano de formacao por perfis.
ii. Protocolo de gestdo de sécios
iii. Plano de comunicagdo
iv. Protocolo de gestdo de voluntariado
v. Redefinigdo do formato de Assembleias
. Fortalecer a dimensdo transformadora da missdo que desenvolvemos.

a. Gerar espacos de reflexao junto as pessoas participantes em nossos projetos,
para articular discurso publico em defesa dos direitos fundamentais, a igualdade
de género, a ecologia integral, a interculturalidade, a justica e a paz.

i. Reflexdo em cada sede.
ii. Definicdo do procedimento de preparacdo dos pronunciamentos
publicos locais e provinciais.

b. Promover nossa presenca nas redes sociais e eclesiais das quais participamos,
local e provincialmente.
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i. Preparar uma lista local e provincial de redes e aliancas
ii. Definir as prioridades locais e provinciais
iii. Constituir a Rede Escolapia de Escolas Transformadoras.
c. Intensificar a colaboragao com a Equipe do Ministério para a Transformacgdo

Social.
i. Presenca na Equipe Provincial Itaka-Escolapios
ii. Divulgacdo mais ampla de mensagens entrelagadas,
iii. Convite mais amplo para o Itaka Ateneo...
. Consolidar a organizac¢ao provincial da Itaka-Escolapios Emads.

a. Promover a lideranga sustentavel em todas as equipes provinciais para uma
maior eficiéncia e fidelidade a missdo.
i. Fortalecer a Equipe Provincial.
ii. Reflexdao com as equipes de sede sobre o estilo de lideranga.
iii. Designar um responsavel para cada drea e projeto.
b. Fortalecer o apoio a cada sede nas equipes provinciais e nas outras sedes.
i. Visitas as sedes e entre sedes.
ii. Acordar apoios em aspectos especificos.
iii. TEAMs de coordenadores e equipes
c. Acompanhar melhor cada etapa do Movimento Calasanz e cada sede.
i. Renovacdo da Equipe Provincial.
ii. Destacar responsaveis por etapas
d. Integrar e otimizar a gestdo provincial da Itaka-Escolapios Emauls dentro da
Rede Itaka-Escolapios.
i. Incorporacdo responsavel de gestdo na equipe Provincial
ii. Definicdo de um responsavel local de gestdo de sdcios.
e. Incorporar a nossa organizacao provincial a sede da Itaka-Escolapios em
Minheuene.
i. Criarasede
ii. Visitar periodicamente a sede
iii. Manter comunicagdo continua com o coordenador da sede.
iv. Integrar a sede ao acordo anual de Emaus

Iv. Reflexdes que estamos promovendo.

e Dinamicas para a transformacdo social: pedagdgica, narrativa, profética,
pragmatica, criativa e celebrativa.

e A participagdo como chave para a transformagao social.

e Colaboracdo na gestdo dos projetos, com vistas a sustentabilidade integral.

V.  AvaliagGes realizadas.

e 2018-2019. Avalia¢do dos projetos pelos participantes
e 2019-2020. Avaliagdo dos projetos pelos participantes.
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VI. Balango econdmico dos ultimos anos e orgamento.

. Cierre Presupuesto Cierre Presupuesto
EMAUS SEDES - 2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021 -
Diezmos 355.713 64 € 3B0.94400 € 373.1B0 4B € 398.334 63 € 405.250,00 € 25.154,15 €
Provincias 179.428 44 € 147.846,64 £ 152.335,47 € 160.654 41 € 145.000,00 € B 31894 €
Socios y donativos 204.468 22 € 279.185,80 € 221.908,28 € 225 83076 € 244.5599,64 € 792248 €
Subvenciones no coop 1375425926« 1388.49805€| 1543 76540¢€] 163957814¢| 177636706¢ 96 21274«
Cuotas por servicios D43 B41 56€ 969.04251 € 999 605,42 € 654 91R 13 € 991 340,48 € -344 687,29 €
Otras camparnias 41 208359 < 54.19516 € 37.184,00 € 14.20871€ 40.817,00 € -22.934 25 €
Otros 59.08531< 48.207 82 € 76.856,21 £ 2673687 € 53.320,70 € -50.215 34 €
Gasto salarial -1.163.56541 €| -1.238.84516€| -1.332.332 28 €] -1421.82526«| -1.433.92752 -32.4593,67 €
Resto de gasto 141412013 €| -1 387 44419« -1 387 67998 «€| -1 07614822 €] -1548 47655« 31153176«
Total 581.493,48 € 641.732,63 € 684.933,00 € 626.688,47 € 669.930,41 € -58.244,53 €
EMALUS EQUIPOS PROVINCIALES - Clerre Presupuesto Clere Presupuesto -
2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021
Gastos -104.8668,23 € -99.857,58 € -81.630,77 € -95.703, 14« -125.385,74 £ 1807237 €
Ingresos 127,34 € 21,10 € 5455€ 5455€
Total -104.538,89 € -09.836,48 € -81.630,77 € -99.648,59 € -125.389,74 € -18.017,82 €
T Cierre Presupuesto Cierre Presupuesto
2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021
TOTAL EMAUS 4768954 59 € 541.896,15 € 603.302,23 € 527039 BB £ 544 540,67 € -76.262,35€




