
 

 

RELATÓRIO ITAKA-ESCOLÁPIOS EMAÚS 

IV CONSELHO CONSULTIVO  

Março 2021 

I. Áreas e projetos da missão escolápia compartilhada institucionalmente na Itaka-

Escolápios Emaús pela Província de Emaús e pela Fraternidade Escolápia. 

As áreas e projetos das Escolas Pias de Emaús compartilhados na Itaka-Escolápios são os 

indicados a seguir. 

1. 14 sedes oficialmente abertas.  

2. 15 escritórios de atendimento: Bilbao, Granada (2), Logroño, Pamplona-Iruña (2), 

Peralta de la Sal, Sevilha, Soria, Tafalla, Vitoria-Gasteiz, Tolosa e Zaragoza (3 

3. Movimento Calasanz em 10 sedes de Emaús:  Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, 

Logroño, Pamplona-Iruña, Sevilha, Tolosa, Vitoria-Gasteiz e Zaragoza. 

4. 4 escolas de educadores em 9 presenças: Lurberri em Navarra, Iturralde na Comunidade 

Autônoma Basca e Itaka-Escolápios na Andaluzia e Aragão) com atuação em toda 

Emaús.  

5. Gestão de 8 albergues: 3 em Bilbao (Arrazola, Lezana de Mena e Estacas de Trueba), 1 

em Granada (Cortijo de la Zubia), 2 em Vitoria-Gasteiz (Barria e Casa Vitoria) e 1 em 

Pamplona-Iruña no vale de Belagua (Txamantxoia) e 1 em Tolosa 

6. 14 casas lares: oito em Bilbao, três em Soria, uma em Vitoria-Gasteiz, uma em Logroño 

e uma em Zaragoza.  

7. 1 Centro-Dia para o acompanhamento de mulheres em risco de exclusão: Ailara, em 

Bilbao 

8. 8 projetos de alfabetização:  Esperamos que em Bilbao, Tafalla, Vitoria-Gasteiz, Sevilha 

e Logroño, Ikaskide em Pamplona-Iruña, El Faro em Granada e Barbastro. 

9. 5 projetos de orientação social:  Epeletan em Bilbao, CSE Cartuja em Granada, 

Acompaña em Logroño e Zaragoza e Ikaskide em Pamplona. 

10. 5 centros socioeducativos: CSE Cartuja em Granada, Ikaskide em Pamplona, Aingura em 

Bilbao, La Peonza em Soria e esperamos que Txiki em Vitoria. 

11. 2 projetos de formação para o emprego: Errotazarra em Vitória (formação profissional 

para jovens com deficiência) e Ikaskide em Pamplona (cursos e oficinas para adultos). 

12. 1 empresa de inserção laboral:  Damos a volta em Zaragoza 

13. 12 projetos de reforço escolar:  Trastévere em Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, 

Logroño, Sevilha, Soria, Tafalla, Tolosa, Zaragoza, Ikaskide em Pamplona e Balira em 

Vitoria-Gasteiz 

14. Presença escolápia em Minehuene, diocese de Pemba, Moçambique: apoiando a 

própria comunidade escolápia, o Movimento Calasanz e o funcionamento da paróquia 

e sua escolinha. 



 

 

15. Voluntariado em todas as nossas ações (convocação, formação, acompanhamento, 

etc.).  

16. Numerosas ações de sensibilização, comunicação e formação (campanha comum de 

solidariedade com o Sul, Semana da Paz, arrecadação de alimentos, publicações, cursos, 

etc.) 

17. 13 Escritórios de captação de recursos:  Alcañiz, Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, 

Logronho, Pamplona-Iruña, Sevilha, Sória, Tafalla, Tolosa, Vitoria-Gasteiz e Saragoça.  

18. Alianças com outras entidades educativas, sociais e eclesiais. 

 

 

 

 

II. Funcionamento e equipes 

Para promover a ação conjunta da Demarcação e Fraternidade em cada local, são lançadas as 

seguintes iniciativas: 

1. Ministérios escolápios designados pela Província e pela Fraternidade e pessoas em 

formação para assumir as diferentes atribuições ministeriais no futuro. A Itaka-

Escolápios assume o modelo e os aspectos específicos da etapa de formação (custos 

financeiros, contratos ...). 

2. Contribuição econômica da Província à Itaka-Escolápios (8% da renda dos religiosos) e 

contribuição da Fraternidade à Itaka-Escolápios (10% da renda de seus membros). 

3. Gestão econômica da Fraternidade (despesas comuns, arrecadação de dízimos, etc.) na 

Itaka-Escolápios. 

4. Locais: Escolas Pias de Emaús cede à Itaka-Escolápios o uso das instalações que possui 

em Alcañiz, Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, Logroño, Pamplona, Sevilha, Soria, Tafalla, 

Tolosa, Vitória e Saragoça para o exercício das atividades da Itaka-Escolápios incluídas 

neste acordo e segundo os termos estabelecidos através de um convênio específico. 

5. Albergues: as Escolas Pias de Emaús atribuem à Itaka-Escolápios a gestão das instalações 

que possui em Txamantxoia, Lezana de Mena, Estacas de Trueba, Arrazola, Barria, la 

casa de Vitoria, La Zubia e la casa de Tolosa. 

6. Participação conjunta na proposta dos coordenadores e coordenadoras locais e 

provinciais da Itaka-Escolápios. 

 

Os responsáveis e equipes de promoção da Itaka-Escolápios em nossa Província são atualmente 

os seguintes: 

1. Equipe Provincial de Itaka-Escolápios: Alberto Cantero (coord.), Igor Irigoyen, Jesús 

Marín, Berna Arrabal, Iñaki González, Roberto Zabalza, Iván Asenjo, Esther Gil 

2. Equipes da sede local: 

• Alcañiz: Marcos Refusta (coord.), Sergio Sorribas, Dorita Albiac, Carmen José 

Fraga, Carmen Barco 

• Barbastro: Xavi Gómez (coord.), Isabel Pérez, Toñi Hervás, María Muizzi. 

• Bilbao: Joseba Alzola (coord.), Pablo Santamaría, Andoni García, Alberto 

Cantero, Jon Sustatxa 

• Granada: Iñaki González (coord.), Blanca Bohoyo, Mariano Grassa, David 

Domínguez, Helena Quesada. 



 

 

• Jaca: Pilar Ledo (coord.), José Ignacio Bilbao, Ana Ausaberri, Rosa Callizo, Ana 

Barrón e Cristina Martínez 

• Logroño: Jon Calleja (coord.), Felipe López, Carlos González., Vicky López e Asier 

Martín. 

• Minehuene: P. Jean Bertrand Dialomao (coord), André Fogué, Jean de Dieu 

Ehemba, Diamantino Xavier Bento Armeque, Donaciano Valeriano Gipiti 

• Pamplona - Iruña: Raúl González (coord.), Javi San Martín, Roberto Zabalza e 

María Ansó. 

• Peralta: Javier Sánchez (coord.). 

• Sevilha: Carlos Alarcón (coord.), Malen Rebollo, Paula Fernández, Julio Ramírez, 

Miriam Márquez. 

• Sória: Esther Esteban (coord.), Sergio Barriales, Jesús Arellano 

• Tafalla: Esther Gil (coord.), Iván Izquierdo, Jon Mendizábal, David Corbacho, 

Josema Lekumberri e Oskia Ruiz. 

• Tolosa: Amaia Mancisidor (coord.), Imanol Lizaso, Gartxot Aguirre, Iván Asenjo 

e Maider Usabiaga. 

• Vitoria-Gasteiz: Natxo Oyanguren (coord.), Noelia Escolar, Fernando Rodríguez, 

Israel Cuadros, Oier Pesos. 

• Saragoça: Jesús Marín (coord.), Gemma Martínez, Inés Sutil, Lucía Bernal, Mapi 

Auqué 

3. Outras equipes existentes na Demarcação: 

• Equipe provincial de presença (reunião semanal):  Raúl González (coord.), Jesús 

Elizari, Juan Ruiz, Ion Aranguren, Berna Arrabal, Gloria Ruiz, Alberto Cantero. 

• Equipe provincial do Movimento Calasanz (reunião semanal):  Iván Asenjo 

(coord.), Fran Beunza, Jon Calleja, Israel Cuadros e Nagore Blanco. 

• Equipe de responsáveis das Escolas de educadores:  Jon Ander Zárate (coord.) 

• Coordenadoras e coordenadores de áreas: Formação: Jon Calleja, Voluntariado: 

Esther Gil, Comunicação: Joseba Alzola, Sensibilização: Jon Ander Zarate, Gestão 

e albergues: Berna Arrabal, e Captação de recursos: Jon Sustatxa. 

• Equipes de coordenadoras e coordenadores de projetos sociais:  Alfabetização 

(coord. Andoni García), Casas lares (coord. Joseba Alzola), Reforço escolar 

(coord. Iñaki González), Orientação social (Gemma Martínez) e Centros 

socioeducativos (coord. Roberto Zabalza). 

• Equipe de coordenadoras e coordenadores de sede: um encontro presencial por 

ano e uma reunião trimestral online dos 14 coordenadores com a equipe da 

Itaka-Escolápios Emaús. 

4. Participação em órgãos e equipes gerais: 

• Patronato: Jesús Elizari, Raúl González, Alberto Cantero 

• Conselho Consultivo. 

• Comissão Executiva. Igor Irigoyen, Ander Mijangos, Alberto Cantero 

• Formação.  Alberto Cantero, Jon Calleja, Igor Irigoyen 

• Voluntariado. Esther Gil, Igor Irigoyen 

• Sensibilização Jon Ander Zárate 

• Comunicação. Joseba Alzola, Igor Irigoyen 

• Gestão. Ander Mijangos, Berna Arrabal 

• Captação de recursos. Jon Sustatxa, Rosa Gallego, Pedro Marañón 

 



 

 

III. Plano Estratégico 2019-2023. 

I. Crescer "para baixo" para se conectar com as correntes profundas de nossa 

identidade. 

a. Aprofundar no caráter simbólico da Itaka-Escolápios no processo de renovação 

das Escolas Pias 

i. Reflexão com as equipes de sede, área e projeto. 

ii. Plano de formação perfis: formação inicial e contínua. 

iii. Plano de comunicação. 

b. Intensificar nosso compromisso explícito com os jovens em todas as áreas de 

nossa organização e de nossa missão. 

i. Responsável etapa na equipe provincial 

ii. Proposta Formação de Equipes de Responsáveis por etapas. 

iii. Reflexão com as equipes de sede. 

iv. Compromisso com o bem-estar dos menores. 

c. Integrar a natureza transformadora, educativa e evangelizadora de nossa 

Missão. 

i. Reflexão com as equipes de sede, área e projeto. 

ii. Inclusão no plano de formação 

iii. Inclusão no Plano de Comunicação 

d. Promover a colaboração e transferência pedagógica entre Itaka-Escolápios e 

nossos colégios 

i. Coordenação regular com o SPC 

ii. Catálogo projetos de Aprendizagem e Serviço,  

iii. Revisão de campanhas de sensibilização,  

iv. Compartilhar catálogos de microformação,.. 

v. Revisão em escolas de educadores, .. 

vi. Expansão escopo da escola de verão 

vii. Revisão metodologias Movimento Calasanz, 

e. Cultivar a identidade Itaka-Escolápios em religiosos, Fraternidade, e convocar as 

pessoas a participar em Missão Compartilhada, monitores, famílias, voluntários, 

sócios colaboradores e pessoas participantes. 

i. Plano de formação por perfis. 

ii. Protocolo de gestão de sócios 

iii. Plano de comunicação 

iv. Protocolo de gestão de voluntariado 

v. Redefinição do formato de Assembleias 

II. Fortalecer a dimensão transformadora da missão que desenvolvemos. 

a. Gerar espaços de reflexão junto às pessoas participantes em nossos projetos, 

para articular discurso público em defesa dos direitos fundamentais, a igualdade 

de gênero, a ecologia integral, a interculturalidade, a justiça e a paz. 

i. Reflexão em cada sede. 

ii. Definição do procedimento de preparação dos pronunciamentos 

públicos locais e provinciais. 

b. Promover nossa presença nas redes sociais e eclesiais das quais participamos, 

local e provincialmente. 



 

 

i. Preparar uma lista local e provincial de redes e alianças 

ii. Definir as prioridades locais e provinciais 

iii. Constituir a Rede Escolápia de Escolas Transformadoras. 

c. Intensificar a colaboração com a Equipe do Ministério para a Transformação 

Social. 

i. Presença na Equipe Provincial Itaka-Escolápios 

ii. Divulgação mais ampla de mensagens entrelaçadas, 

iii. Convite mais amplo para o Itaka Ateneo... 

III. Consolidar a organização provincial da Itaka-Escolápios Emaús. 

a. Promover a liderança sustentável em todas as equipes provinciais para uma 

maior eficiência e fidelidade à missão. 

i. Fortalecer a Equipe Provincial. 

ii. Reflexão com as equipes de sede sobre o estilo de liderança. 

iii. Designar um responsável para cada área e projeto. 

b. Fortalecer o apoio a cada sede nas equipes provinciais e nas outras sedes. 

i. Visitas às sedes e entre sedes. 

ii. Acordar apoios em aspectos específicos. 

iii. TEAMs de coordenadores e equipes 

c. Acompanhar melhor cada etapa do Movimento Calasanz e cada sede. 

i. Renovação da Equipe Provincial. 

ii. Destacar responsáveis por etapas 

d. Integrar e otimizar a gestão provincial da Itaka-Escolápios Emaús dentro da 

Rede Itaka-Escolápios. 

i. Incorporação responsável de gestão na equipe Provincial 

ii. Definição de um responsável local de gestão de sócios. 

e. Incorporar à nossa organização provincial a sede da Itaka-Escolápios em 

Minheuene. 

i. Criar a sede 

ii. Visitar periodicamente a sede 

iii. Manter comunicação contínua com o coordenador da sede. 

iv. Integrar a sede ao acordo anual de Emaús 

 

IV. Reflexões que estamos promovendo. 

• Dinâmicas para a transformação social: pedagógica, narrativa, profética, 

pragmática, criativa e celebrativa. 

• A participação como chave para a transformação social. 

• Colaboração na gestão dos projetos, com vistas à sustentabilidade integral. 

 

V. Avaliações realizadas. 

• 2018-2019. Avaliação dos projetos pelos participantes 

• 2019-2020. Avaliação dos projetos pelos participantes. 

  



 

 

•  

VI. Balanço econômico dos últimos anos e orçamento. 

 


