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Relatorio da equipe de comunicagao
para o IV Conselho Consultivo

A Itaka-Escoldpios ao longo de sua trajetdria foi desenvolvendo um conjunto de
iniciativas no campo da comunicacdo e gerando diversos instrumentos e recursos nesse
campo. Do mesmo modo, disponibilizou uma equipe de pessoas (a nivel geral, mas
também em alguns casos como referéncia local) encarregada de assegurar a
comunicagao como linha transversal da entidade. Tudo isso tem permitido uma
expansdo e uma melhora significativa da agdo comunicativa da Itaka-Escoldpios nos

ultimos anos.

Para uma organizagao tdo diversa como a Itaka-Escoldpios, € um desafio manter uma
estrutura comum para a agdo comunicativa que desenvolvemos, tanto pelos locais onde
estamos, quanto pelos tipos de projetos. Mas, ao mesmo tempo, essa mesma
diversidade representa um grande potencial para alcancar as pessoas e divulgar o que

somos e fazemos na Itaka-Escolapios, convidando-os a participarem.
FUNCIONAMENTO E COMPOSICAO DA EQUIPE.

A equipe é formada por sete pessoas de trés paises diferentes: Espanha (Emaus e
Betania), Brasil e México. A intencdo é que aos poucos sejam incorporadas mais pessoas

de diferentes paises onde a Itaka-Escoldpios esta presente.

A equipe tem pelo menos trés reunides agendadas (via Teams) ao longo do ano. De
qualquer forma, mantém um contato regular via e-mail para a coordenacao de diversas
publicacbes/atividades. Além disso, estd em contato permanente com a comissdo

executiva para informar sobre os diversos passos que estdo sendo dados.
Atualmente é composta por:

e Patricia Bicalho (Brasil)
e Priscila Soares (Brasil)
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e Juan Gonzalez (México)

e Jesus Marin (Espanha)

e |on Aranguren (Espanha)

e Paz Suiier (Espanha)

e Igor Irigoyen (Espanha)

e Joseba Alzola (Espanha) coordenador de equipe

OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DA EQUIPE

Os objetivos gerais que estabelecemos como agdo comunicativa da Itaka-Escoldpios

sdo os seguintes:

1. Divulgar a missdo das Escolas Pias, principalmente a realizada através dos
projetos promovidos pela Itaka-Escolapios.

2. Convocar a participar das varias formas de participacdo e colaborar com as
Escolas Pias.

3. Promover os meios de captacdo de recursos para a Itaka-Escoldpios,
principalmente os sdcios-colaboradores.

4. Sensibilizar a sociedade e educar para os valores humanos e cristdos
fundamentais, como a justica, a igualdade ou a solidariedade.

5. Fortalecer a identidade comum dos participantes da Itaka-Escolapios.
6. Prestar contas aos colaboradores, bem como a sociedade em geral.

7. Manter um vinculo informativo reciproco e fluido com as entidades fundadoras:
demarcacdes das Escolas Pias e fraternidades escolapias.

8. Estimular um fluxo interno adequado de informacdes entre as pessoas
participantes, sejam elas voluntarias ou contratadas, sobre os diversos aspectos
da vida da Itaka-Escolapios e seus projetos.

9. Valorizar o trabalho dos profissionais, voluntarios e sécios da ltaka.
Durante o ano passado definimos as seguintes atividades a realizar:
a) a) Langar uma campanha especifica de comunicagdao “Microsolidarias”

Uma campanha que visa reunir o maior numero possivel de testemunhos que
relatem pequenos gestos de solidariedade realizados por ocasido da pandemia
COVID-19 e, ao mesmo tempo, dar a conhecer a rede Itaka-Escoldpios, e que

resposta foi dada a essa situagao.
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b) Gerenciar as diferentes publicacdes da rede: memodrias, boletins,...

Foi publicado um relatdrio especifico chamado "Itaka-Escolapios frente a COVID-19" que
analisa as repercussdes que a pandemia causou - e estd causando - nos 16 paises onde
a fundacao esta presente.

Serd publicado a Memodria de Itaka-Escoldpios, que inclui todas as atividades do periodo

19-20 em quatro idiomas diferentes.

¢) Coordenar a comunica¢ao da campanha de solidariedade

Como de costume nos ultimos anos, foi criado um espago no site da Itaka-Escoldpios

onde podemos encontrar diversas atividades para trabalhar com jovens.
d) Coordenar a manutencgao dos sites
Na equipe coordenamos a manutencgao dos dois sites que sdo utilizados na rede Itaka-

Escolapios:

O o site da Itaka-Escolapios http://www.itakaescolapios.org

O o site do Educa http://www.educa.itakaescolapios.org

(rede educativa para a transformacao social)

Em ambos os sites buscamos os mesmos objetivos:

O Aumentar seguidores
Melhorar a quantidade e a qualidade do conteldos publicados.
Aumento da interagao com os seguidores.

Criar comunidade.

©O O O O

Fidelizar os seguidores.

e) Criagao de um calendario de dias internacionais

f) Coordenagdo e manutencao de ferramentas de trabalho colaborativo
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g)

h)

Gerenciar as diferentes redes sociais (presentes no Facebook, Twitter,
YouTube e Instagram)

Criagcdo de campanhas de sdcios

E sobretudo acompanhar as diferentes sedes respondendo as necessidades

que vao surgindo

ASPECTOS A MELHORAR E QUAIS POSSIBILIDADES PARA O FUTURO SAO
VISTAS PELA EQUIPE

v~ wohpoe

10.
11.

Continuar com a internacionalizacdo da equipe.

Criacdo de mais material audiovisual: Videos, pequenos curtas...

Criacdo de um novo Manual de Estilo da marca "ltaka-Escoldpios".

Atualizagao do site da Itaka-Escoldpios.

Divulgacao do site EDUCA como elemento de transmissao dos valores veiculados
pela Itaka-Escolapios, aproximando escolas, entidades sociais, etc...

Coordenar as redes sociais. Melhorar o planejamento das publicagdes. Criar
elementos de analise e avaliacdo de nossas publica¢Ges.

Elaborar pequenos cursos de formagao sobre diversos temas relacionados com
a comunicacdo que possam ajudar as diferentes sedes da rede.

Incentivar pequenas equipes locais de comunicacao.

Criacdo de um banco de imagens e videos em nivel de rede.

Cuidar das traducoes e legendagem dos videos que estamos desenvolvendo.
Atualizar e especificar o Plano de Comunicag¢do: cuidando dos canais de
comunicacdo, nos fazendo presentes em novas redes, definindo novas

estratégias individualizadas para publicos-alvo...
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