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Ambitos y proyectos de mision escolapia compartida institucionalmente en Itaka-Escolapios
Emaus por la Provincia de Emads y la Fraternidad Escolapia.

Los &mbitos y proyectos de las Escuelas Pias de Emaus compartidos en Itaka-Escolapios son los que a
continuacion se sefialan.
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14 sedes oficialmente abiertas.

15 oficinas de atencion: Bilbao, Granada (2), Logrofio, Pamplona-Irufia (2), Peralta de la Sal,
Sevilla, Soria, Tafalla, Vitoria-Gasteiz, Tolosa y Zaragoza (3)

Movimiento Calasanz en 10 sedes de Emaiis: Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, Logrofio,
Pamplona-lrufia, Sevilla, Tolosa, Vitoria-Gasteiz y Zaragoza.

4 escuelas de educadores en 9 presencias: Lurberri en Navarra, lturralde en Comunidad
Auténoma Vasca e Itaka-Escolapios en Andalucia y Aragén) con actuacién en todo Emaus.
Gestion de 8 albergues: 3 desde Bilbao (Arrazola, Lezana de Mena y Estacas de Trueba), 1
desde Granada (Cortijo de la Zubia), 2 desde Vitoria-Gasteiz (Barria y Casa Vitoria) y 1 desde
Pamplona-Irufia en el valle de Belagua (Txamantxoia) y 1 en Tolosa.

14 hogares: ocho en Bilbao, tres en Soria, uno en Vitoria-Gasteiz, uno en Logrofio y uno en
Zaragoza.

1 Centro de dia para el acompafnamiento de mujeres en riesgo de exclusion: Ailara en Bilbao
8 proyectos de alfabetizacion: Ojala en Bilbao, Tafalla, Vitoria-Gasteiz, Sevilla y Logrofio,
Ikaskide en Pamplona-lrufia, el Faro en Granada y Barbastro.

5 proyectos de orientacion social: Epeletan en Bilbao, CSE Cartuja en Granada, Acomparia en
Logrofio y Zaragoza, e lkaskide en Pamplona.

5 centros socioeducativos: CSE Cartuja en Granada, |kaskide en Pamplona, Aingura en Bilbao,
La Peonza en Soria y Ojala Txiki en Vitoria.

2 proyectos de formacion para el empleo: Errotazarra en Vitoria (formacion profesional para
jévenes con discapacidad), e lkaskide en Pamplona (cursos y talleres para personas adultas).

1 empresa de insercion laboral: Le damos la vuelta en Zaragoza

12 proyectos de apoyo escolar: Trastévere en Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, Logrofio,
Sevilla, Soria, Tafalla, Tolosa, Zaragoza, Ikaskide en Pamplona, y Balira en Vitoria-Gasteiz
Presencia escolapia en Minehuene, diécesis de Pemba, Mozambique: apoyando la propia
comunidad escolapia, el Movimiento Calasanz y el funcionamiento de la parroquia y su escolinha.
Voluntariado en todas nuestras acciones (convocatoria, formacion, acompafiamiento, etc.).
Numerosas acciones de sensibilizacion, comunicacion y formaciéon (campafia comin de
solidaridad con el Sur, Semana de la Paz, recogida de alimentos, publicaciones, cursos, etc.)

13 Oficinas de captacién de recursos: Alcafiz, Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, Logrofio,
Pamplona-lrufia, Sevilla, Soria, Tafalla, Tolosa, Vitoria-Gasteiz y Zaragoza.

Alianzas con otras entidades educativas, sociales y eclesiales.
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Il.  Funcionamiento y equipos

Para impulsar la accion conjunta de la Demarcacion y Fraternidad en cada lugar, se ponen en marcha las
siguientes iniciativas:

1.

Ministerios escolapios encomendados por la Provincia y la Fraternidad y personas en formacion
para asumir en un futuro diferentes encomiendas ministeriales. Desde Itaka-Escolapios se asume
el modelo y los aspectos concretos de la etapa de formacién (costes econdémicos, contratos...).
Aportacién econémica de la Provincia a Itaka-Escolapios (8% de los ingresos de los religiosos) y
aportacion de la Fraternidad a Itaka-Escolapios (10% de los ingresos de sus miembros).

Gestion econdmica de la Fraternidad (gastos comunes, cobro de diezmos, etc) desde Itaka-
Escolapios.

Locales: Escuelas Pias de Emaus cede a ltaka-Escolapios el uso de las instalaciones de las que
es propietaria en Alcafiiz, Barbastro, Bilbao, Granada, Jaca, Logrofio, Pamplona, Sevilla, Soria,
Tafalla, Tolosa, Vitoria y Zaragoza para el ejercicio de las actividades de Itaka-Escolapios
recogidas en este acuerdo y segun los términos establecidos a través de un convenio especifico.
Albergues: las Escuelas Pias de Emaus ceden a Itaka-Escolapios la gestién de las instalaciones
de las que es propietaria en Txamantxoia, Lezana de Mena, Estacas de Trueba, Arrazola, Barria,
la casa de Vitoria, La Zubia y la casa de Tolosa.

Participacion conjunta en la propuesta de coordinadores y coordinadoras locales y provinciales de
ltaka-Escolapios.

Los responsables y equipos para impulsar ltaka — Escolapios en nuestra Provincia actualmente son los
siguientes:

1.

2.

Equipo Provincial de Itaka — Escolapios: Alberto Cantero (coord.), Igor Irigoyen, Jesus Marin,
Berna Arrabal, Ifiaki Gonzalez, Roberto Zabalza, Ivan Asenjo, Esther Gil
Equipos de sede local:
o Alcaiiz: Marcos Refusta (coord.), Sergio Sorribas, Dorita Albiac, Carmen José Fraga,
Carmen Barco
o Barbastro: Xavi Gdmez (coord.), Isabel Pérez, Tofi Hervas, Maria Muizzi.
e Bilbao: Joseba Alzola (coord.), Pablo Santamaria, Andoni Garcia, Alberto Cantero, Jon
Sustatxa
¢ Granada: Ifiaki Gonzalez (coord.), Blanca Bohoyo, Mariano Grassa, David Dominguez,
Helena Quesada.
e Jaca: Pilar Ledo (coord.), José Ignacio Bilbao, Ana Ausaberri, Rosa Callizo, Ana Barrén
y Cristina Martinez
e Logroiio: Jon Calleja (coord.), Felipe Lopez, Carlos Gonzélez., Vicky Lopez y Asier
Martin.
e Minehuene: P. Jean Bertrand Dialomao (coord), André Fogué, Jean de Dieu Ehemba,
Diamantino Xavier Bento Armeque, Donaciano Valeriano Gipiti
e Pamplona-lrufia: Raul Gonzéalez (coord.), Javi San Martin, Roberto Zabalza y Maria
Anso.
e Peralta: Javier Sanchez (coord.).
e Sevilla: Carlos Alarcon (coord.), Malen Rebollo, Paula Fernandez, Julio Ramirez, Miriam
Marquez.
e Soria: Esther Esteban (coord.), Sergio Barriales, Jesus Arellano
o Tafalla: Esther Gil (coord.), Ivan Izquierdo, Jon Mendizabal, David Corbacho, Josema
Lekumberri y Oskia Ruiz.
o Tolosa: Amaia Mancisidor (coord.), Imanol Lizaso, Gartxot Aguirre, Ivan Asenjo y Maider
Usabiaga.
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o Vitoria-Gasteiz: Natxo Oyanguren (coord.), Noelia Escolar, Fernando Rodriguez, Israel
Cuadros, Oier Pesos.

e Zaragoza: Jesus Marin (coord.), Gemma Martinez, Inés Sutil, Lucia Bernal, Mapi Auqué

3. Otros equipos existentes en la Demarcacion

e Equipo provincial de presencia (reunién semanal): Rall Gonzalez (coord.), Jesus Elizari,
Juan Ruiz, lon Aranguren, Berna Arrabal, Gloria Ruiz, Alberto Cantero.

e Equipo provincial del Movimiento Calasanz (reunion semanal): lvan Asenjo (coord.), Fran
Beunza, Jon Calleja, Israel Cuadros y Nagore Blanco.

e Equipo de responsables de Escuelas de educadores: Jon Ander Zarate (coord.)

e Coordinadoras y coordinadores de Areas: Formacion: Jon Calleja, Voluntariado: Esther
Gil, Comunicacién: Joseba Alzola, Sensibilizacién: Jon Ander Zarate, Gestion y
albergues: Berna Arrabal, y Captacion de recursos: Jon Sustatxa.

e Equipos de coordinadoras y coordinadores de proyectos sociales: Alfabetizacién (coord.
Andoni Garcia), Hogares (coord. Joseba Alzola), Apoyo escolar (coord. Ifiaki Gonzélez),
Orientacion social (Gemma Martinez) y Centros socioeducativos (coord. Roberto
Zabalza).

e Equipo de coordinadores y coordinadoras de sede: un encuentro presencial al afio y una
reunién trimestral on-line de los 14 coordinadores con el equipo de Itaka-Escolapios
Emadus.

4. Participacion en érganos y equipos generales:

e Patronato: JesUs Elizari, Raul Gonzalez, Alberto Cantero

e Consejo Asesor.

o Comision Ejecutiva. Igor Irigoyen, Ander Mijangos, Alberto Cantero

e Formacion. Alberto Cantero, Jon Calleja, Igor Irigoyen

o Voluntariado. Esther Gil, Igor Irigoyen

e Sensibilizaciéon Jon Ander Zarate

e  Comunicacién. Joseba Alzola, Igor Irigoyen

o  Gestion. Ander Mijangos, Berna Arrabal

o Captacion de recursos. Jon Sustatxa, Rosa Gallego, Pedro Marafién

lil.  Plan Estratégico 2019-2023.

l. Crecer "hacia abajo" para conectar con las corrientes profundas de nuestra identidad.
a. Profundizar en el caracter simbdlico de Itaka-Escolapios en el proceso de renovacion de
las Escuelas Pias
i. Reflexidn equipos de sede, area y proyecto.
ii. Plan de formacién perfiles: formacion inicial y continua.
jii. Plan de comunicacién.
b. Intensificar nuestra apuesta explicita por los jévenes en todos los ambitos de nuestra
organizacion y de nuestra mision.
i. Responsable etapa en el equipo provincial
ii. Propuesta Formacién de Equipos de Responsables por etapas.
iii. Reflexién equipos de sede.
iv. Compromiso por el bienestar de los menores.
c. Integrar la naturaleza transformadora, educativa y evangelizadora de nuestra Mision.
i. Reflexidén equipos de sede, area y proyecto
ii. Inclusién en el plan de formacion
jii. Inclusion en el Plan de Comunicacion
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d. Propiciar la colaboracion y transferencia pedagogica entre Itaka-Escolapios y nuestros
colegios
i. Coordinacion regular con el SPC
ii. Catalogo proyectos de Aprendizaje y Servicio,
iii. Revisién de campafias de sensibilizacion,
iv. Compartir catalogos de microformacién,..
v. Revisién en escuelas de educadores, ...
vi. Ampliacion alcance de la escuela de verano
vii. Revisién metodologias Movimiento Calasanz,

e. Cultivarlaidentidad Itaka-Escolapios en religiosos, Fraternidad, y convocar a formar parte
a las personas en Mision Compartida, monitores, familias, voluntarias/os, socios
colaboradores y personas participantes.

i. Plan de formacién por perfiles.
ii. Protocolo de gestion de socios
jii. Plan de comunicacion
iv. Protocolo de gestion de voluntariado
v. Redefinicion de formato de Asambleas
Il. Fortalecer la dimension transformadora de la mision que desarrollamos.

a. Generar lugares de reflexion junto a las personas participantes en nuestros proyectos,
para articular discurso publico en defensa de los derechos fundamentales, la equidad de
género, la ecologia integral, la interculturalidad, la justicia y la paz.

i. Reflexidn en cada sede.
ii. Definicion del procedimiento para elaborar pronunciamientos publicos locales y
provinciales.

b. Impulsar nuestra presencia en las redes sociales y eclesiales en las que participamos,
local y provincialmente.

i. Elaborar un listado local y provincial de redes y alianzas

ii. Definir local y provincial las prioridades

iii. Conformar la Red Escolapia de Escuelas Transformadoras.

c. Intensificar la colaboracién con el Equipo del Ministerio para la Transformacién Social.

i. Presencia en el Equipo Provincial ltaka-Escolapios

ii. Difusion mas amplia de mensajes enredados,

iii. Convocatoria mas amplia de Itaka Ateneo ...

M. Consolidar la organizacion provincial de Itaka-Escolapios Emats.
a. Impulsar el liderazgo sostenible en todos los equipos provinciales para una mayor
eficiencia y fidelidad a la misién.
i. Fortalecer Equipo Provincial.
ii. Reflexion equipos de sede sobre estilo de liderazgo.
iii. Nombrar un responsable para cada area y proyecto.
b. Fortalecer el apoyo a cada sede desde los equipos provinciales y desde otras sedes.
i. Visitas a las sedes y entre sedes.
ii. Acordar apoyos en aspectos concretos.
ii. TEAMs de coordinadores y equipos
c. Acompafiar mejor a cada etapa del Movimiento Calasanz y a cada sede.
i. Renovacién equipo provincial.
ii. Destacar responsables por etapas

d. Integrar y optimizar la gestion provincial de Itaka Escolapios Emaus dentro de la Red

Itaka-Escolapios.
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i. Incorporacién responsable de gestion en equipo Provincial
ii. Definicion de un responsable local de gestion de socios.
e. Incorporar a nuestra organizacion provincial la sede de ltaka-Escolapios en Minheuene.
i. Crearlasede
i. Visitar periédicamente la sede
ii. Mantener comunicacion continua con el coordinador de la sede.
v. Integrar la sede en el acuerdo anual de Emaus

Reflexiones que estamos impulsando.

e Dinamicas para la transformacion social: pedagégica, narrativa, profética, pragmaética,
creativa y celebrativa.

e La participacién como clave para la transformacion social.
e Colaboracién en la gestion de los proyectos, hacia la sostenibilidad integral.
Evaluaciones realizadas.

e 2018-2019. Evaluacién de los proyectos por parte de las personas participantes

e 2019-2020. Evaluacién de los proyectos por parte de las personas voluntarias.

Balance econdmico de los ultimos afios y presupuesto.

EMAUS SEDES Cierre Presupuesto Cierre Presupuesto

2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021
Diezmos 355.713 64 € 3E0.94400 € 373.180,48 € 398.334 83 € 405.290,00 € 2515415 €
Provincias 17542844 € 14794664 € 152.33547 € 160.654,41 € 145.000,00 € 8.31894€
Socios y donativos 204 46822 € 279.185,80 € 221.908,28 £ 225 830,76 € 244 583,64 € 782248 €
Subvenciones no coop 1.375.42926€| 138340805« 1543.76540€] 1.63957814«€| 1.776.36706€ 9621274 €
Cuotas por servicios 543 B4156€ 9659.04251 € 9599.605,42 £ B£54.51813 € 951.34048 € -344 £
Otras campanias 41 20858 € 54.195,16 € 37.154,00 € 1420871 40.817,00 € -22.38
Otros 5508831« 43.207,82 € 76.956,21 £ 2673687 € 53.820,70€ 50.2158
Gasto salarial -1.163.56541 €] -1.238.843,16 €| -1.332.33229¢€)] -1.421825596€] -1.438.92752 € -85 49367 €
Resto de gasto -1.41412013 €| -1.387 44419« -1 387 67998 €] -1.078 14822 €| -15483 47655 € 311.531,76 €
Total 581.493,48€ 641.732,63 € 684.933,00 €| 626.688,47 € 669.930,41 € -58.244,53 €

. Cierre Presupuesto Cierre Presupuesto

EMAUS EQUIFOS PROVINCIALES 2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021
Gastos -104. 565,23 £ -59.857 58 € -21.63077 £ -859.703 14 -125.388,74 £ -18.072 37 €
Ingresos 127,34 € 21,10€ 54,55€ 5455€
Total -104.538,80 € -99.836,48 € -81.630,77 € -99.648,59 € -125.389,74 € -18.017,82 €
e - Cierre Presupuesto Cierre Presupuesto

2018-2019 2019-2020 2019-2020 2020-2021
TOTAL EMALS 476.8954,59 €] 541.896,15 € 603.302,23 € 527.039 88 €] 544 540,67 € 76.262,35 €




