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Conselho Geral Ampliado. Roma, maio de 2024

IDENTIDADE:

Somos uma rede de comunidades cristas que compartilham o carisma
(espiritualidade, missao e vida em comum) com a Ordem das Escolas Pias,
centrada no seguimento de Jesus Cristo no estilo de Calasanz.

HORIZONTE:

Configurar-nos como sujeitos escolapios que participam ativamente da vida e
da missao e do crescimento da presenca escolapia, fortalecendo nossa
espiritualidade e identidade escolapias e compartilhando prioridades, projetos
e sonhos com a Ordem.



RATERNIDAD Algumas ideias que definem nossa vida fraterna

ESCUELAS PIAS®
- Somos seguidores de Jesus nas Escolas Pias, um vinculo como cristaos dentro da Igreja.

- Aprofundamos nosso conhecimento sobre Jesus e a Palavra de Deus.

Aprofundamos nosso conhecimento sobre a pessoa e o trabalho de Calasanz.

Nés cuidamos da oracao pessoal e comunitaria.

Participamos da Eucaristia semanal, se possivel na Comunidade Crista Piarista.

Dedicamos tempo livre toda semana ao servi¢o ao préximo.

Somos voluntarios em obras ou projetos escolapios (além de podermos trabalhar la também).

- Compartilhamos financeiramente, de forma regular, para a missao escolapia.

- Colaboramos na construgao de Escolas Pias, cuidando de todas as vocacoes e da missao.

- Participamos ativamente da reuniao da pequena comunidade.

- Cuidamos dos vinculos comunitarios com toda a Fraternidade.

Participamos das reunioes e encontros da Fraternidade e do EEPP para cuidar da convivéncia, formagao e missao escolapia.
Incentivamos localmente a constru¢ao da Comunidade Crista Piarista.

Nos nos sentimos parte das Escolas Pias e somos corresponsaveis por elas.

Estamos abertos a novas vocagoes: religiosas, leigos piaristas, ministérios, envio, comissionamento...

- Cuidamos da vida comunitaria habitual: oracao, frequéncia, envolvimento em Escolas Pias...

- Crescemos em nosso envolvimento com a missao e em nosso senso de pertencimento, uma opgao definitiva...

- Noés nos divertimos, compartilhamos e enriquecemos uns aos outros, religiosos e leigos.

- Estamos trabalhando para manter um bom ritmo de processos e incorporagdes na Fraternidade. 2
- Dependemos da organizacao e de certas estruturas para um bom funcionamento fraterno.



R AT E R N | D A D Desafios essenciais para um maior crescimento e fortalecimento
ESCUELAS PIAS® da Fraternidade

- Manter e oferecer uma clara identidade da vocagao para a Fraternidade, tanto para leigos quanto para religiosos.

- Concretizar em cada demarcagoes, de acordo com os lugares e contextos, as formas de compartilhar a espiritualidade, a vida
e a missao.

- Alcangar uma corresponsabilidade entre religiosos e leigos que nos permita olhar para o futuro com otimismo,
fortalecendo o novo tema das Escolas Pias no mundo.

- Incentivar novos recrutas e o sentimento de pertencer as Escolas Pias, por meio da Fraternidade.

- Compreender a melhor maneira de participar das Escolas Pias, a partir da Fraternidade Local, Distrital e Geral.

- Promovendo a diversidade vocacional: missao e atribuicoes pessoais e comunitarias; comunidades conjuntas; ministérios

escolapios compartilhados entre a Provincia e a Fraternidade...

Promover a Comunidade Crista Piarista como uma insergao na Igreja.

Desenvolver o Modelo de Presenc¢a, com base na corresponsabilidade.

Participar do Movimento Calasanz e crescer em sinodalidade.

Participar da ltaka-Escolapios em verdadeira Missao Compartilhada, como a plataforma criada pela Fraternidade e X
Ordem, com a clara ideia de Estar em Movimento.



Documentos de referéncia e links RATERNIDAD

ESCUELAS PIAS®
Paixao pela Fraternidade. Javier Aguirregabiria. 2021

Paixao pela missao. Javier Aguirregabiria. 2014
San José de Calasanz. Severino Giner.
Espiritualidade e Pedagogia de Sao José Calasanz. Ensaio de sintese. ICCE

15 cartas para um colaborador leigo. Miguel Angel Asiain

O Ano de Calasanz. Miguel Angel Asiain
- https://lwww.escolapios21.org/

- https:/lIwww.escolapios21.org/fraternidades/panoramica-de-la-fraternidad-hoy/
- http:/lfraternidadgeneraldata.blogspot.com/
http://Iwww.educa.itakaescolapios.org/educacion

A experiéncia vocacional em Calasanz. Miguel Angel Asiain
Calasanz acompanha os leigos. Miguel Angel Asiain

Vivendo o carisma de Calasanz hoje. Josep A Miro, Miguel Angel
Asiain

Com Calasanz, somos homens de oragao. Luis Padilla

Para a gléria de Deus e o bem de nosso proximo. | Capitulo Provincial. Escolas Pias de Betania

Comunidades Eclesiais Calasanctianas. Carta do Padre Geral Angel Ruiz Isla. 1983

A Fraternidade das Escolas Pias. Congregagao Geral. 1988

Carisma e Ministério. XLV Capitulo Geral. 1997

Missdo compartilhada nas Escolas Pias. Congregacgao Geral. 1999

A Fraternidade das Escolas Pias. Congregagao Geral. 2011

Dez desafios enfrentados pelas Fraternidades Piaristas. | Assembleia Geral. 2014

Carta aberta aqueles de vocés que compdem as Escolas Pias. | Assembleia Geral. 2014

Comunicagao ao Capitulo Geral. Conselho Geral. 2015

Construindo juntos as Escolas Pias. Conselho Geral. 2016

Tecendo a identidade piauiense a partir da Fraternidade. Conselho Geral. 2017

O que a Itaka-Escolapios esta contribuindo e o que poderia contribuir para a Fraternidade. Conselho Geral

O que implica a existéncia de uma Fraternidade em uma demarcagao escolapia? Conselho Geral. 2018 4


https://www.escolapios21.org/
https://www.escolapios21.org/fraternidades/panoramica-de-la-fraternidad-hoy/
http://fraternidadgeneraldata.blogspot.com/
http://www.educa.itakaescolapios.org/educacion

Visao geral: http://fraternidadgeneraldata.blogspot.com/


http://fraternidadgeneraldata.blogspot.com/

Visao geral: desenvolvimentos
http://fraternidadgeneraldata.blogspot.com/


http://fraternidadgeneraldata.blogspot.com/

Visao geral: desenvolvimentos
http://fraternidadgeneraldata.blogspot.com/


http://fraternidadgeneraldata.blogspot.com/

Um pouco de histéria, antes da Il Assembleia

- 12 Assembleia Geral da Fraternidade (Peralta, 2014)

- Il Conselho Consultivo da Itaka-Escolapios (Madri, 2015)

- Capitulo Geral (Esztergom, 2015)

- Reuniao com a Congregacao Geral (Puebla, 2016)

- Reuniao do Conselho Geral Ampliado (Belo Horizonte, 2017)

- lll Conselho Consultivo da Itaka-Escolapios (Madri, 2018)

- Reuniao do SSMM com a Fraternidade (Madri, 2018)

- Reunides on-line com a Secretaria Geral de Participagao e com o
Comité Executivo da Itaka-Escolapios.

- Reunidao com a Secretaria de Participagao (Madri 2018)

- Reuniao com a Congregacao Geral (Roma, 2019)

- Il Assembleia da Fraternidade Geral (on-line, 2021)

- IV Conselho Consultivo da Itaka-Escolapios (on-line, 2021)



CAMINHANDO JUNTOS,
apos a Il Assembleia

da Fraternidade Geral (margo
de 2021, on-line)

- Divulgagao do trabalho da Assembleia
(idiomas...)

- Reunides e acompanhamento

- Apoio as escolas ltaka

- Fraternidades em processo

- Dados, estatutos, assembléias...

https://docs.google.com/spreads
heets/d/1YYiIikS]DbHO5rOf5eJUe
rekLLDdtcXed 3L4WdZ_yc40E/edit?usp=drive_link

- Site da Ordem: significado, identidade, histéria,
documentos, funcionamento, desafios, vida
fraterna, noticias...


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YYikSjDbHO5rOf5eJUer6kLLDdtcXeJ3L4WdZ_yc40E/edit?usp=drive_link

CAPITULO GERAL e
REUNIOES com a ORDEM

> Novembro de 2021, em Roma: 400° aniversario da EEPP como uma Ordem,
dia da familia calasanctiana, inauguragao do ano vocacional piarista, profissoes religiosas

> Janeiro de 2022,

México Construcao do EEPP
Crescendo em sinodalidade

Fortalecimento do sujeito escolapio

> Maio de 2022: Congregacao Geral, Conselho Geral, Comissao Executiva,
Conselho de Curadores, Rede, relagc6es entre a Ordem, a
Fraternidade e a ltaka-Escolapios

10



PROPOSTA DE TREINAMENTO

Experiéncias compartilhadas na Fraternidade

Novembro de 2021, Modelo de presenca e CCE
Marco de 2022, Carisma e diversidade
vocacional Maio de 2022, Missao, envio,
ministérios

Novembro de 2022, Identidade da
Fraternidade Fevereiro de 2023,

Sinodalidade
Abril de 2023, Construcao do EEPP

Dezembro de 2023, Dialogo da Igreja com o mundo
Marco de 2024, Cuidado com a casa comum, ecologia
integral Junho de 2024, encerramento do Conselho
Geral Ampliado

Videos e materiais

11



EQUIPES, COMISSOES
para trabalhos especificos

»Carisma, ldentidade, Espiritualidade
»Modelo de presenga >Escolapio leigo
»Missao

»Dialogo entre a Igreja e 0 mundo

Do préoprio Conselho Geral:

> Fraternidade - Movimento Calasanz - ltaka-escolapios
> Fraternidades jovens e emergentes

12



Roteiro da Congregacao Geral, 2022-2028

.- Critérios fundamentais a partir dos quais elaboramos o roteiro.

Il - O papel deste roteiro na vida da Ordem e das demarcagoes escolapias. lll - Os
religiosos escolapios que necessitamos.

IV - A construgao das Escolas Pias V -

Um ministério insubstituivel

VI O servico dos departamentos da Curia Geral VII.

13



RATERNIDAD

ESCUELAS PIAS®

lll - O religioso escolapio de que precisamos: 4 projetos

"Somos obra de Deus, chamados a santidade".

Dinamismos: Oragao, exercicios espirituais, discernimento

"Encontrando o caminho e o horizonte".

Dinamismos: Planos e projetos de estruturas distritais de treinamento,
comunhao no projeto, acompanhamento de equipes gerais.

"0 crescimento que precisamos das Escolas Pias em Salida".

Dinamismos: Vida comunitaria, gestao e lideranga, treinamento e pesquisa
"Fortalecimento da identidade piauiense".

Dinamismos: Acompanhamento e treinamento, mediagoes

14



IV - A construcao das Escolas Pias

APROFUNDAMENTO DE UMA ESPIRITUALIDADE DE CONSTRUGAO DE ESCOLAS PIEDOSAS
INTERCULTURALIDADE E INCULTURAGAO

SINODALIDADE

PARTICIPACAO

SUSTENTABILIDADE

INTEGRAL ESCOLAS PIAS

EXTROVERTIDAS

PENSANDO EM CRIANCAS E JOVENS E NA CONSTRUGCAO DE ESCOLAS PIEDOSAS
FAMILIA CALASANCTIANA

DINAMICA DOS GRUPOS DE EX-ALUNOS

15



RATERNIDAD

ESCUELAS PIAS®

V.- Um ministério insubstituivel

Avancar os processos de identidade calasanquiana em todas as nossas plataformas de

missao Fortalecer a dimensao evangelizadora de nosso projeto educacional.

Integrar-se a dinamica do Pacto Global pela Educacao

Colocar as criangas no centro de todo o processo educacional.

Articular o relacionamento e o trabalho entre as equipes da Ordem e as demarcagoes

MOVIMENTO CALASANZ

Modelo do Movimento Calasanz e Cultura Vocacional. Acompanhamento e trabalho em re de. Comunicacgao e disseminagao
Treinamento de educadores do Movimento Calasanz Sistematizagao e compartilhamento de recursos.
EDUCACAO NAO FORMAL E ACAO SOCIAL ENSINO

SUPERIOR

REDE DE PAROQUIAS PIARISTAS ORACAO

CONTINUA e



VI - O servigo dos departamentos da Curia Geral
POSTULACAO GERAL

COMUNICACAO DE

PROTEGCAO DE IDENTIDADE

E CARISMA DE MENORES

17



Tudo isso se encaixa em nosso plano estratégico

1. Fortalecer-nos como uma rede de comunidades cristas que compartilham o carisma escolapio com a
Ordem, como uma forma de inser¢ao na Igreja.

I1. Responder aos desafios enfrentados pela missao escolapia e aos desafios da sociedade e da Igreja

l.1. Continuar a animar e difundir o carisma escolapio e permanecer fiel no seguimento de Jesus Cristo
como individuos e como uma rede de comunidades que vivem o Evangelho com disponibilidade e
atencgao aos sinais dos tempos.

l.2. Recriar em nossas comunidades a experiéncia do carisma escolapio compartilhado, extraindo a
profundidade de nossa espiritualidade calasanctiana e respondendo aos desafios que enfrentamos nos

diferentes contextos, vocacoes e estagios da vida.

18



1. Fortalecer-nos como uma rede de comunidades cristas que compartilham o carisma escolapio com a

Ordem, como uma forma de inserc¢ao na Igreja.

I.3. Discernir, reconhecer e cuidar de nossa identidade escolapia comum, baseada no fundamento
proporcionado pelo magistério da Igreja e da Ordem, encarnada em multiplas formas, na diversidade
de vocagoes, ministérios e experiéncias compartilhadas que o Espirito suscita na Ordem e na Fraternidade
para o bem da Igreja e de sua missao.

l.4. Contribuir para a promocao e o fortalecimento do modelo de presenca escolapia e para o

nascimento e a consolidagdao da comunidade crista escolapia, de modo que se tornem lugares

efetivos para compartilhar a espiritualidade, a vida e a missao escolapias, a partir da vocacao

especifica leiga ou religiosa.

l.5. Fortalecer os conselhos locais, provinciais e gerais, garantindo a estrutura e os recursos necessarios

para acompanhar toda a Fraternidade, estar presente de varias maneiras e desenvolver este plano estrdégico.



ll, Respondendo aos desafios que a missao escolapia enfrenta e aos desafios da sociedade e da Igreja

I1. 6. Analisar a realidade e discernir nossas escolhas a partir dos "apelos eclesiais” (Laudato si, Fratelli
tutti, sinodalidade, pacto educativo) e da perspectiva e participagcao dos empobrecidos,
desfavorecidos e pequenos.

I.7.  Assumir os grandes desafios como a interculturalidade, o feminismo, a inclusao, a ecologia integral,
etc. que a humanidade enfrenta e enfrentara, intensificando nossa contribuicao especifica pessoal,
comunitaria, profissional e econémica aos projetos escolapios nos campos da educacao, da evangelizacao e da
transformacao social.

I.8. Promover, a partir de nosso compromisso, formas de compartilhar analise, discernimento,

orientacao e avaliacao entre aqueles que, pessoal e institucionalmente, compartilham a missao escolapia.

20



ll, Respondendo aos desafios que a missao escolapia enfrenta e aos desafios da sociedade e da Igreja

I.9. Promover e apoiar a Rede ltaka-Piarista para o fortalecimento da Vida e Missao Piarista.

I10. Intensificar nosso compromisso com o Movimento Calasanz, em termos de cultura vocacional, a
fim de continuar apelando para a vida religiosa escolapia e para a Fraternidade como as principais saidas
para n0OSSOS Processos.

I.11.  Continuar fortalecendo os elementos e socializando as experiéncias que compartilhamos entre a
Ordem e a Fraternidade e que iluminam o caminho conjunto que queremos seguir: as equipes e projetos de
presenca escolapia, os religiosos que participam da Fraternidade, os leigos escolapios que participam da
Ordem, os ministérios escolapios conjuntos, o envio compartilhado, as comunidades conjuntas, as ltaka-

Escolapios, outras plataformas de missao compartilhada...

21



A Il Assembleia produziu linhas estratégicas, agées e propostas... a partir das quais elaboramos a Programacgao:

Estruturas

e Geragao de equipes e comissoes distritais, a fim de

facilitar o trabalho e a comunicacao entre diferentes paises em
cada uma das areas deste plano:

Presencas, CCE, MC, MCal, Formacao, Carisma escolapio,
Ministério vocacional, Opcoes eclesiais, Envio, Ministeérios...

e Elaboragao de um plano para fortalecer o Conselho Geral
Possibilidade de liberar horas (pelo menos para algumas das

pessoas): para os Conselhos Locais e para o Conselho Geral.

22



RATERNIDAD

ESCUELAS PIAS®

Programagao do Conselho para o periodo de seis anos, a ser revisada periodicamente, incluindo as Reunides do Conselho
Geral Ampliado

e Anual, on-line, entre Fraternidades. Se possivel, tente ser presencial, entre paises préximos ou por Circunscricao.
e Em cada fraternidade, assegure que a ora¢ao e a formagao possam ser compartilhadas entre religiosos e leigos.
e Do Conselho Geral com os Conselhos Distritais, pelo menos duas vezes durante o0 mandato de seis anos.

e Do Conselho Geral ao Conselho Ampliado, anual, on-line. Procure realizar pelo menos uma reuniao presencial durante o
periodo de seis anos.

e Do Conselho Geral com a Congregacao Geral: pelo menos uma vez por ano, on-line.

* Do Conselho Geral com a Secretaria de Participagao: pelo menos uma vez por ano, on-line.

e Do Conselho Geral com o Comité Executivo da Itaka-Escolapios, trimestralmente, on-line. Além disso: participagao
ativa no Conselho de Curadores.

e Do Conselho Geral com a Equipe Geral do Movimento Calasanz: pelo menos uma vez por ano, on-line.

* Do Conselho Geral com Equipes Provinciais de Presenga ou Congregacoes Provinciais, para crescer em corresponsabilidade e

promover a missao: pelo menos duas durante o periodo de seis anos, on-line. 23



RATERNIDAD

ESCUELAS PIAS®
Programacao do Conselho para o periodo de seis anos, a ser revisada periodicamente, incluindo o Acompanhamento do

Conselho Geral Ampliado

e Elaboragao, divulgacao e monitoramento de: Plano estratégico; realidades e desafios da FEP e de cada Fraternidade.

e Promocao da cultura de avaliagao: revisao periédica das chaves da FEP em cada Fraternidade, que elaboram
relatérios anuais.

e Monitoramento das diferentes realidades nos ambientes de cada local, com atengao especial aqueles com maior
pobreza.

» Atualizacao constante dos dados e do conhecimento das pessoas da Fraternidade: publicacao de um “livro de rostos”,
com informac6es basicas sobre cada pessoa...

e Promocao de realidades nas quais crescer (as vezes ainda nao presentes) nas Fraternidades: Equipes de Presenca,
CCE, MC, MCal, equipes especificas de pastoral vocacional, envio, ministérios....

e Elaboracao de um plano conjunto para fortalecer a Fraternidade onde a ltaka-Escolapios esta presente.
24



Programacao do Conselho para o periodo de seis anos, a ser revisada periodicamente, incluindo as experiéncias

compartilhadas do Conselho Geral Ampliado (por meio de publicagdes na web e reunides):
e Modelo de presenga. Assegurar o envolvimento das Fraternidades

em cada equipe do Presence. Esclareca as fungoes.

e CCE. Pessoas, grupos, missao, estruturas, funcionamento...

e Missao Compartilhada. Atencao especial da Fraternidade as

pessoas vulneraveis e excluidas, especialmente criangas e jovens.

e Movimento Calasanz e grupos de jovens antes da

Fraternidade.

e Ministério Vocacional Especifico, Despachos, Ministérios e

outras experiéncias.

25



RATERNIDAD

ESCUELAS PIAS®
Programagao do Conselho para o periodo de seis anos, a ser revisada periodicamente, incluindo o Treinamento do

Conselho Geral Ampliado:

e Inclusdo da Fraternidade e da Itaka-Escolapios na formacao inicial dos religiosos.

e Desenvolvimento e disseminagao de materiais de treinamento comuns, incluindo guias de trabalho:

Materiais sobre CCE, Difusao do Carisma, Textos e Documentos da Ordem e da Igreja... Materiais da Il Assembleia
da Fraternidade Geral e do Plano Estratégico.

e Colaboragao com a Equipe de Treinamento da Rede Itaka-Escolapios para oferecer conteudos de treinamento
sobre a Fraternidade.

e Contribuicoes de diferentes Conselhos e iniciativas ministeriais, juntamente com a coleta de materiais de
treinamento da ltaka-Escolapios:

Transformacgao Social, Inculturagao, Feminismo e Empoderamento das Mulheres, Transmissao da Fé na Familia,

Outros Desafios da Humanidade...
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RATERNIDAD

ESCUELAS PIAS®
Programacao do Conselho para o periodo de seis anos, a ser revisada periodicamente, incluindo as publicag6es do

Conselho Geral Ampliado

e Tradugoes de tudo em espanhol e inglés: web, documentos, publicagées, materiais...

e Tendem a traduzir para os trés principais idiomas (espanhol, inglés e francés) e a promover traducées em diferentes
lugares (portugués etc.).

e Boletins informativos e informaco6es da Itaka-Escolapios para distribuicao a todas as Fraternidades.

e Atualizagao regular do site, escolapios21.org:

Banco de recursos e materiais de treinamento, classificados por tema. Experiéncias

compartilhadas. Noticias da FEP e das Fraternidades.

Relatérios anuais e analises das diferentes realidades.
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RESUMO:

ldentidade, horizonte, desafios, dados, historia
Trabalho do Conselho desde a Il Assembleia até hoje
Roteiro da Ordem

Plano Estratégico da Fraternidade Geral

Programacao: realizada, inviavel...

1-38
9-12
13 -17
18-21
22 -27
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"Em uma atitude humilde, devemos esperar de Deus Todo-Poderoso os meios necessdrios para sermos cooperadores eficazes
da Verdade, pois Ele nos chamou como trabalhadores para esta colheita tdo fértil (...)" (CC n2 3).

FRATERNIDADE COOPERADORES DA
VERDADE

Relatdrio 2024

O inicio da Fraternidade das Escolas Pias se concretizou com a aprovacdo do estatuto da
Fraternidade em 3 de dezembro de 2010. A partir dessa data, come¢amos a dar os primeiros passos
como comunidade. O Superior Marcelo Benitez SchP. convocou na cidade de Buenos Aires trés
leigos identificados e comprometidos com o carisma escoldpio, um pela casa do Instituto Calasanz
de Buenos Aires, outro pelo Colégio Santo Tomas da cidade de Cérdoba, o terceiro representando
a Casa do Rosario de Santa Fé, e junto com o assistente provincial da drea comegaram a esbocar a
proposta de nossa demarcacao.

Os assistentes leigos daquela primeira convocacdao ainda compdem o conselho provincial da
Fraternidade, com exceg¢do do representante de Cérdoba, que encontrou sua vocagao sacerdotal
escolapia pouco depois do inicio da Fraternidade e agora esta terminando seus estudos para a
ordenacao religiosa.

A partir desse momento, a Fraternidade comecou a se tornar uma realidade concreta e a dar passos
sustentados até o presente, aumentando o numero e o compromisso de seus membros.

Na época da Assembleia Geral da Fraternidade, em 2014, nossa Fraternidade local era composta
por dezessete membros. Em 2017, para o Conselho da Fraternidade ampliada em Belo Horizonte, o
numero de irmdos era de trinta e dois. Atualmente, ela é composta por sessenta membros
distribuidos nas trés localidades da demarcacao, dos quais trinta e cinco fizeram opcdo definitiva.
Os membros da Fraternidade sdo ex-alunos, pais de alunos de nossas escolas, professores ou

paroquianos. Na maioria dos casos, eles compartilham mais de uma filiagdo escoldpia.

Na cidade de Buenos Aires, ha um grupo central de sete membros que se comprometeram na Escola
Calasanz. Esse nucleo realiza suas reuniGes periodicamente a cada quinze dias, e sua atividade
apostadlica estd vinculada ao Hogar Calasanz, que é uma presenca escolapia na capital de nosso pais
que requer o apoio e o sustento de mdos generosas para funcionar.

Um nucleo de 15 jovens também estd iniciando o caminho da fraternidade.

Na cidade de Coérdoba, ha trés nucleos na escola Santo Tomas. Ha vinte e nove membros. A
frequéncia das reunides é semelhante a do nucleo de Buenos Aires.
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Em Rosario, ha trés nucleos. Ele tem 24 membros, com reunides semanais e trés apostolados
especificos. Todos os meses, abre suas portas e compartilha a adoracdo eucaristica com toda a
comunidade escolapia de Rosario, além de atender e apoiar economicamente, concedendo bolsas
de estudo aos alunos da Faculdade de Formacdo de Professores Calasanz de Quimili.

No ano de 2023, o Padre Assistente da area, junto com um representante do Conselho da
Fraternidade, comegou a viajar pela Provincia para convidar a criagdo de novas comunidades,
especialmente em lugares onde ainda ndo havia nucleos. Assim, neste ano, nasceram nucleos em
Quimili, com 11 membros, e em Rio Cuarto, com 8. Somos 94 membros, dos quais 32 sdo
prometidos.

No momento, temos dez nucleos em cinco casas diferentes. E, se Deus quiser, em junho sera aberto
um novo nucleo na Presencia de Escuelas Pias, em Cdrdoba, e outro na escola Santo Tomas.

A Fraternidade tem grupos mistos de homens, mulheres e familias, de acordo com a realidade local.
O grupo de familias de Cérdoba (capital) se redne uma vez por més e realiza formacdo, oracao,
recreacdo e apostolado durante um dia inteiro. Os demais nucleos costumam ter reuniGes semanais
em que alternam formacao, oragdo, apostolado e recreagao. A formagdo de alguns dos nucleos este
ano é orientada pela leitura e compartilhamento de um livro de valor formativo:

- How to win the culture war (Como vencer a guerra cultural), de Peter Kreeft.
- Standing in the Breach, de Bishop Olmstead

- A Opcdo Beneditina, de Rod Dreher

- Virtudes fundamentais Alfredo Sdenz S.J.

No caso dos nucleos nascentes, a formacdo ndo é orientada por um livro formativo, mas por
itinerarios em torno dos seguintes nucleos:

-Espiritualidade calassantina
-Laicato escolapio

-Santidade de vida

Com relacdo as questdes atuais da Ordem, foi feita uma apresentacdo das linhas do ultimo Capitulo
Geral e o Conselho da Fraternidade estd trabalhando para leva-las adiante em nossa demarcacao.

Atualmente, o conselho da Fraternidade Argentina é formado pelo padre provincial Sergio Conci,
pelo assistente provincial da regido, Andrés Krivanosoff, e pelos sete responsaveis pelos nucleos
locais: Francisco Brosz, de Buenos Aires; Hugo Novoa, Ignacio Perell6 e Denise Tagliaferro, de
Cdordoba; Francisco Campos, de Quimili; Daniela Ortiz, de Rio Cuarto; e Leandro Maximino, de
Rosadrio. Eles se reinem virtualmente todos os meses e pessoalmente pelo menos uma vez por ano.

De 2012 até o presente ano, realizamos uma Assembleia anual da Fraternidade de toda a
demarcagao, alternando o local a cada ano. Este ano, iremos a Rio Cuarto pela primeira vez.
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Nosso desejo é continuar crescendo, dando vida com a incorporacédo de novos membros aos nucleos
ja formados e a geracdo de novos nucleos, expandindo a fraternidade em outras presencas
escolapias da Argentina, como foram Quimili e Rio Cuarto nestes trés anos. Com a graca de Deus,
esse sonho logo se tornard um fato. E continuar aprofundando nossa vocagdo e nossa fidelidade a
Calasanz, a Maria, a Igreja e a Fraternidade, apoiando-nos mutuamente na fé e no apostolado em
saida. Compartilhamos a missdo e a vida com os religiosos.

Felizes, alegres por fazerem parte desse trabalho, os religiosos escoldpios de cada presenca
acompanham os ntcleos em seus encontros de formacdo, apostolados e na vida compartilhada. E
um ponto forte a ser preservado.

Outro ponto forte é o grande nimero de jovens que estdo pedindo para iniciar o caminho das
fraternidades e a identificagdo com o carisma escoldpio.

O crescimento das fraternidades na demarcac¢ao tem sido:
-Ano 2014: 17 membros
-Ano 2018: 32 membros
-Ano 2021: 60 membros

-Ano 2024: 104 membros

Calasanz nos une.
P. Andrés Pablo Krivanosoff Sch.P.

Assistente Provincial
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FRATERNIDADE ESCOLAPIA NA BOLIVIA

1. Numero de membros da fraternidade: 11+4

a. 6 religiosos
b. 5leigos
c. 4 emdiscernimento

2. Numero de comunidades:

a. 2 comunidades:
i. Cochabamba: 3 religiosos, 3 leigos e 3 em discernimento
ii. Anzaldo: 1 religioso, 2 leigos e 1 em discernimento
b. Em Santa Cruz, dois religiosos fizeram sua promessa de pertencer a
fraternidade. Entretanto, no momento nao ha leigos com quem
compartilhar a vida comunitaria.

3. Alguns aspectos significativos:

Desde sua fundagdo, em 1992, a missdao escoldpia na Bolivia tem sido
compartilhada por religiosos e leigos. Durante muitos anos, religiosos e leigos
de outras demarcagdes (Andaluzia, Vasconia, Emaus e Venezuela)
compartilharam a missdo e a vida escolapia.

Em 2008, a fraternidade escolapia comegou na Bolivia com a promessa dos
primeiros 7 leigos bolivianos, 3 dos quais ainda pertencem a fraternidade
atualmente. Em 2012, houve uma nova promessa de mais 12 pessoas (jovens
universitarios) que logo deixaram a fraternidade, sem que novos membros
entrassem até 2022.

Além das pessoas ja mencionadas como membros da Fraternidade, as
demarcacoes da Bolivia sdo compostas por mais 4 religiosos (e em 2023, 3
novicos). Dos quatro religiosos que ndo fazem parte da Fraternidade, dois
deles ndo participam porque estdo em uma presenca muito distante e onde
a Fraternidade nunca esteve presente (Cocapata). Os outros dois ndo
participam por escolha pessoal (Anzaldo).

O fato de as pessoas que formam a Fraternidade e as comunidades da
Provincia serem quase as mesmas fez com que, as vezes, a vida da
Fraternidade ndo fosse bem visivel.

Como Fraternidade (e Provincia), compartilhamos duas assembleias e uma
semana de exercicios espirituais a cada ano.

Como a disciplina escolapia na Bolivia é reduzida, é a Equipe de Presenca da
Bolivia que assume a fungao de Conselho da Fraternidade.

Nos ultimos anos, houve um plano de formagdo comum para os diferentes
locais. Em 2024, ele é compartilhado com o Brasil e se concentra em "O
escoldpio de que precisamos". Além do plano comum, cada comunidade
enriquece seu plano de formag¢do com outros temas.
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- A fraternidade é pequena em numero, mas deve-se observar que todos os
seus membros estdo fortemente envolvidos na missdo escolapia como
profissionais e/ou voluntarios.

- Esse envolvimento da fraternidade escoldpia também se manifesta no fato
de que toda a missdo escoldpia na Bolivia (Unidades Educacionais, pardquias,
internatos e residéncias universitarias, Centros Calasanz, Movimento
Calasanz) esta integrada na Itaka Escolapios.

- Nos ultimos seis anos, vale a pena observar que:

o Em diferentes épocas, as comunidades escolapias de Cochabamba,

Anzaldo e Santa Cruz foram conjuntas, ou seja, formadas por
religiosos e leigos:
= Cochabamba: 2019-2020 com o envio de um casal da
Fraternidade Brasileira para a comunidade de Cochabamba.
= Anzaldo: sempre foi uma comunidade conjunta. Com pessoas
de outras demarcacdes, e com a presenca de duas pessoas
(casal) de Anzaldo e membros da fraternidade desde 2008.
= Santa Cruz: Essa presenca escolapia nasce em 2019 com dois
religiosos e um casal da fraternidade (de nacionalidade
venezuelana e que retornard ao seu pais em 2024). Em 2022
e 2023, uma leiga brasileira enviada pela fraternidade
também fara parte da comunidade.

o A experiéncia de enviar trés pessoas da fraternidade do Brasil foi

muito positiva. Foi enriquecedora para eles e para sua contribuicdo a
vida e a missdo escolapia, e especialmente para a fraternidade.
Novos membros: duas jovens de Cochabamba fazem sua promessa
em 2022. A partir de 2023, outros dois jovens participam da vida da
fraternidade de Cochabamba, como aproximacdo a fraternidade,
preparacao e discernimento. A partir de 2024, mais dois adultos
participam da vida da fraternidade com o mesmo objetivo de
conhecer e discernir sua vocacao (1 em Cochabamba e 1 em Anzaldo).
Promove-se o Movimento Calasanz com criangas e adolescentes,
introduzindo elementos que caracterizam sua proposta pastoral, mas
ainda ha um longo caminho a percorrer para estruturar o processo
até chegar a fraternidade.

4. Desafios como uma Fraternidade:
O principal desafio é fortalecer a disciplina escolapia, despertando vocac¢Ges escolapias
tanto religiosas quanto leigas:

a.

Promover o trabalho de pastoral vocacional para a vida religiosa
escoldpia em cada uma das presencgas. Atualmente, ha 3 escoldpios de
profissdo solene e 2 pré-novicos bolivianos. Temos que dar prioridade ao
trabalho nessa dimensdo. Para isso, teremos que superar a falta de
pessoas com disponibilidade suficiente para esse aspecto e a falta de
continuidade nas ac¢des e iniciativas empreendidas.
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b. Convidar mais pessoas a participar da Fraternidade Escolapia. Para isso,
devemos avancar no trabalho com os jovens no Movimento Calasanz,
ainda incipiente, que nos permite completar os processos pastorais que
conduzem a vida adulta crista e escolapia, bem como fazer propostas de
aproximac¢do com adultos vinculados e identificados com nossa vida e
missao.

c. Continuar o trabalho no Movimento Calasanz em suas etapas e
objetivos em todas as presengas. Dependendo do contexto, rural ou
urbano, o Movimento Calasanz tem uma configuragao diferente. Nas
paréquias urbanas, ele ainda é muito influenciado pelo esquema
sacramental. O desafio é oferecer um itinerario de experiéncias pessoais
e grupais significativas.
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FRATERNIDADE ESCOLAPIA BRASIL

A Fraternidade Escoldpia “é uma nova vocacdo na lIgreja e nas Escolas Pias. E, como
gualquer vocacdo, deve ser bem pensada, vivida com exigéncia, encarnada significativamente,
promovida com entusiasmo, humildemente assumida, suplicada com fé, compartilhada
fraternamente, entendida como missionaria e consistentemente cuidada. Uma vocacdo € uma
vocacdo, € um chamado de Deus que pede, por sua propria natureza, que seja consolidado.”

(Padre Pedro Aguado)

Porque acreditamos nessa bela missdao de propagar o Reino de Deus, desde nossa vocagao
laical, queremos, a cada dia, refor¢ar nossa resposta vocacional, como membro da Fraternidade
das Escolas Pias, e acolher os desafios e oportunidades que isso supde em nossa vida e na vida da
Igreja. Com simplicidade, ternura e ousadia, esperamos avancar nessa proposta de ser

comunidade a caminho.

No Brasil, com cinco presencas escolapias, nos encontramos em trés e desejamos avangar
para estar em todas. Atualmente, somos 85 membros, em nove comunidade, nas presengas de

Belo Horizonte, Governador Valadares e Serra.

Em, com trés comunidades, sdo 13 fraternos ativos. Alguns estdo ausentes, por motivos de
doenca na familia. Em GV, sdo 45 fraternos, também com alguns afastados, porém com presenca

ativa nas atividades da pardquia, centro social ou colégio. Ja, em Serra, sdo 27 fraternos.

Em um retiro especial, que aconteceu em abril de 2024, Padre José Carlos nos ajudou em
uma analise da conjuntura atual da Fraternidade Brasil. Que oportunidade rica de mergulhar em
nds mesmos e refletir sobre os caminhos que empreendemos nessa terra! Entre as reflexdes,

destacamos...

e A importancia da convocatdria de novos membros, que precisa ser feita por um religioso
ou fraterno com promessa. Faz-se necessario potencializar esse convite inicial, de forma

personalizada, provocando inquietagao, atragao e desejo de fazer parte.
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e Em relacdo a oracdo, refletimos sobre nossa experiéncia de oracdo pessoal e na pequena
comunidade. Indicamos a importancia da oragdo a partir dos Evangelhos e do livro dos Atos dos
Apodstolos. Foi sugerido que cridssemos um banco de oragdes, desde os materiais recebidos da
Ordem e/ou criadas pela Fraternidade.

e O compromisso com os encontros semanais na Pequena Comunidade foi outro aspecto
importante em nossa reflexdo. E essencial priorizar esses momentos, evitando atropelar a
agenda com outros compromissos, sejam pessoais ou comunitdrios. Também se falou do papel
fundamental do animador da comunidade na comunicacdo permanente com os membros,
incentivando a participacdo e promovendo a escuta das dificuldades.

e A coparticipagdao na missao inclui a contribuigao regular do Dizimo na Fraternidade, esse é
um ponto que mereceu nossa atengdao, uma vez que a continuagao de nossas agdes sociais
passa pela reserva financeira. Foi indicada a criacdo de um carné proprio da Fraternidade para
o Dizimo, assim como a organizagao de eventos arrecadatérios e a otimizagdo das campanhas
sociais existentes, como a “Alimentando Sonhos”, que é direcionada ao centro social.

e A participacdao efetiva dos religiosos na Fraternidade também mereceu destaque em
nossas reflexdes. Sabemos da importancia da caminhada conjunta e entendemos que leigos e
religiosos sdo os motores da missdo escolapia em cada presenca. Entao, foi sugerida a insercao
de temas relacionados ao Laicato na formacdo inicial dos religiosos, valorizando a presenca dos
jovens nas comunidades fraternas, conforme o itinerario formativo. A participacdao dos pré-
novigos no processo de discernimento da Fraternidade também foi outra indicacao.

eEm relacdo as nossas fortalezas e oportunidades, lembramos a fala do Padre Pedro
Aguado: “A Fraternidade assume as PRIORIDADES DA ORDEM, porque ama a Ordem e porque
pensa, ora e cria com ela. Porque, cada vez mais, as prioridades serdo compartilhadas, mesmo
desde o nascimento. Por esse motivo, a Fraternidade faz tudo ao seu alcance para conhecer,
compartilhar, propor e cumprir essas prioridades.” Nesse sentido, destacamos a intensidade da
Vocacgdo dos membros da Fraternidade e a intimidade com o carisma calasancio. Como o “resto
de Israel”, somos um povo que deseja partilhar a espiritualidade, vida e missao na pequena
comunidade. Somos pouco, mas sabemos ser fortes juntos. E assumimos a vida escolapia como
a nossa vida.

e A messe é grande e nos sentimos parte da vida da Igreja, sendo motor, juntamente com os

religiosos, da missdo de construir o Reino de Deus. Assim, implementamos projetos a servigo do
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povo de Deus, acompanhamos as a¢des nas obras escoldpias de nossas presencas, sentindo-nos
abertos para ser uma Igreja em Saida.

e Sabemos que “o caminho se faz caminhando” e que as pedras encontradas sao meios para
nosso crescimento. Entdo, buscamos entender as dificuldades como oportunidades de
superacao e criacdo de novas formas de viver. Para avancar, precisamos de mais formacdo e
acompanhamento, a fim de renovar o compromisso e a identificacdo com a missdo. A pratica
da Escuta personalizada poderd nos ajudar a vencer o conformismo e desanimo, acendendo a
brasa sobre as cinzas. A reestruturacdo do funcionamento da Fraternidade é um desejo de
varios fraternos, contando para isso com a participacdo dos religiosos. Percebemos uma
dificuldade de concluir os temas de estudo e vemos a importancia de se estabelecer um
itinerdrio formativo que seja simples e eficaz.

e Entre as ameacas, identificamos algumas que merecem nossa atencdo. A multiplicidade de
tarefas eclesiais e sociais, o retorno do conservadorismo eclesial no Brasil (inclusive entre
alguns religiosos), a falta de conhecimento do contexto da Fraternidade no mundo, o modelo
socioeconomico liberal que exacerba o consumismo e o desejo de produzir cada vez mais, entre

outros fatores, sdo pedras de tropego que precisamos superar.

Novamente, retomamos Padre Pedro, em suas 15 Teses sobre a Fraternidade Escolapia, “A

Fraternidade Escolapia se sente chamada a CONSTRUIR ESCOLAS PIAS. Esta ciente de que sem ela

ndo é possivel alcancar essa construcdo. Por esse motivo, ela se sente corresponsavel pela

continuidade e desenvolvimento do sonho de Calasanz e esta sempre tomando opc¢des nessa

direcdo.” Essa é a nossa verdade. Somos parte do sonho de Calasanz e desejamos avancar nesse

caminho, pois acreditamos na forga do laicato na construgdo de uma nova sociedade.

Material para o POWER POINT (que sera apresentado)

FRATERNIDADE ESCOLAPIA BRASIL

1) Numero de fraternos:
BH: 13 fraternos
GV: 45 fraternos
SERRA: 27 fraternos
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2) Numero de comunidades
BH:duas comunidades
GV:quatro comunidades

SERRA: duas comunidades

3) Alguns aspectos significativos concretos da caminhada geral da Fraternidade e do Conselho
demarcacional nesse Gltimo ano.
Conselho demarcacional: Encontro de formacdo e reunido presencial
Fraternidade: Fidelidade dos fraternos
Missdo: Envio a presenca de Bolivia
Movimento Calasanz: Realizagdo da Assembléia
Itaka Escolapios: Integracdo das obras e fortalecimento das campanhas demarcacionais e

mundial

Importante: Ao longo dos anos, tem acontecido uma relagdo estreita entre Fraternidade,
Movimento Calasanz, Pastoral Vocacional, Itaka Escoldpios. Colaborag¢do, dedica¢do,

envolvimento.

4) Temas de formacdo da Fraternidade:
Campanha da Fraternidade anual da CNBB, personagens biblicos, livro “Paixao pela
Fraternidade”, Espiritualidade Calasancia, Pessoa de Jesus Cristo, Histéria da Escola Pia e

estrutura de organizacdo.
5) Comentar sobre a participacdo dos religiosos na Fraternidade.

Em todas as presengas, temos um religioso na fraternidade.

6) Fortalezas da Fraternidade

e Todos participam na missao escoldpia
e Amor a Calasanz

e Fraternos assumindo responsabilidades na missao
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e Envios em missao
e Desejo de aprofundar na vocacdo (algo a mais)
e Participagao na comunidade eclesial.

e Envolvimento na Obra Social e Colégio

7) Grandes desafios da Fraternidade na Demarcagao

e Consolidar a identidade da Fraternidade

e Perseveranca na fraternidade.

8) Como tentar viver temas atuais da Igreja e da Ordem? Tais como: Sinodalidade, Escolas Pias em

saida, Pacto global, Juventudes e Escolas Pias...

Esses temas perpassam a missdao escolapia e estdo presentes no dia a dia das comunidades,

grupos, obras e plataforma de missao.

9)Projetos da Fraternidade para 2024
BH: Fraternidade na catequese, pastoral do batismo, reforco escolar nas comunidades, Pré-Enem.
GV: Pastoral da escuta, Reforco escolar, Familia solidaria, Festa do Dia das criancas.

Serra: Projeto familia, Alfabetizacdo de adultos, conhecer o Projeto de confeccdo de fraldas.
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Relatdrio da FPraternidade
Provineial da {dm¢rica Cegntral
¢ do Caribg

Maio deg 2024
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Comunidades Fraternas da Provincia.

Atualmente, na Provincia da América Central e do Caribe, temos comunidades nos paises da

Venezuela e da Republica Dominicana. Aqui estdo algumas informagdes:

1. comunidades.

Ha 16 no total entre os dois paises.

Comunidade de Peralta (Valencia -
Venezuela)

Comunidade de Trastéveres (Valencia -
Venezuela)

Comunidade de Divina Pastora (Barquisimeto
- Venezuela)

Comunidad Sefiora del Buen Querer (Carora -
Venezuela)

Comunidade Madre de las 12 Estrellas
(Carora - Venezuela)

Comunidade Faustino Miguez (Carora -
Venezuela)

Comunidade Escolar Mae das Pias (Carora -
Venezuela)

Comunidade Glicerio Landriani (Maracaibo -
Venezuela)

Sao 12 membros, acompanhados
por um religioso.
4 Irmaos sao de Opgao Definitiva.

Hé 10 membros, acompanhados por

1 religioso.

5 Eles sdo de op¢ao definitiva.
Hé 5 membros.

4 opgao final.

Hé 9 membros acompanhados por
um religioso.

6 sdo opcdes definitivas

Ha 9 membros

2 irmaos de opg¢ao definitiva

Sao 10 membros, acompanhados
por um religioso.

5 membros sdo de escolha
definitiva

Hé 8 membros acompanhados por
um religioso

6 sdo opg¢des definitivas.

Hé 8 membros acompanhados por
um religioso.

Em abril deste ano, 6 membros se
juntaram a comunidade.
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Comunidade de Escolas Nossa Senhora das
Gragas (Santo Domingo - Republica
Dominicana)

Comunidade Agape (La Romana - Republica
Dominicana)

Comunidade Galilea (La Romana - Republica
Dominicana)

Comunidade Getsemani (La Romana -
Republica Dominicana)

Comunidade Seguindo Jesus (La Romana -
Replblica Dominicana)

Comunidade Sal e Luz (Bavaro, Republica
Dominicana)

- Irmaos com opc¢ao definitiva: 60

- Irmaiaos com promessa temporaria:72

- Membros na Venezuela: 71

- Membros na Republica Dominicana: 61

2. Caracteristicas das comunidades

H4 7 membros na comunidade
acompanhados por um religioso

6 irmaos sao de escolha definitiva.
Ha 15 membros

11 irmaos fardo sua opgao

definitiva em 12 de maio deste ano.

Hé 10 membros da comunidade
8 sdo opgoes definitivas.

A comunidade tem 6 membros
Eles fizeram sua promessa em
junho de 2021.

Ha 10 irmaos da comunidade.
Eles fizeram sua promessa em
junho de 2021.

Ha 7 membros da comunidade, 1
deles proximo.

Eles fizeram sua promessa em
junho de 2021.

Cada comunidade tem sua propria dindmica, mas compartilham alguns aspectos. Entre eles,

citamos alguns:

- Reunides semanais com a comunidade.

- Temas de formagdo: personagens do Novo Testamento e do Antigo Testamento,

espiritualidade calasantiana, temas sobre a vida de Calasanz, formacdo eclesial,

estudo do Catecismo da Igreja Catolica, leitura e reflexdo da carta do Padre Geral,
leitura e reflexdo do documento Fratelli Tutti.

- A maioria deles tem uma missdo confiada a eles na presenca em que se encontram:

monitores do movimento Calasanz, voluntirios da Fundagdo Itaka e Centros

Culturais, voluntarios da Fundagdo Solca, projetos sociais, paroquias, escolas

(monitores do movimento Calasanz nas escolas).

- Participagdo no retiro anual e na assembleia da fraternidade. Cada pais escolhe suas

proprias datas.
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social, os membros da fraternidade tém se dedicado a projetos que respondem a
essas vicissitudes, um deles, a Rede de Cozinhas de Sopa, que ganhou for¢a desde
2018. Ha cantinas em escolas, pardquias e outros centros pertencentes a Escola
Piedosa, onde esse projeto foi desenvolvido. Juntamente com a plataforma da
Fundagao Itaka Escoldpios, os religiosos de cada presenga e a fraternidade, o
projeto das Cantinas se tornou uma plataforma de missdo, onde ndo apenas se
alimentam, mas também recebem educacdo por meio da Educa¢do Nao Formal.
Para a fraternidade, viver suas proprias necessidades e ter que se aproximar de
outras pessoas com necessidades iguais ou mais agudas significou uma profunda
experiéncia de evangelizagao.

Na Venezuela, acompanhar o Movimento Calasanz faz parte da missdo da
Fraternidade. E nosso dever, como cristdos escolapios, suscitar boas vocagodes
religiosas e, naturalmente, leigas escoldpias. Nas diferentes realidades de cada
presenca, tentamos manter estaveis cada uma das etapas.

Os membros da fraternidade das diferentes presencas tém agora a responsabilidade
de participar das equipes provinciais e locais.

Eles participam do trabalho das plataformas da escola e da pardquia.

Participagao nas atividades da Escola de Educadores.

Participacdo de membros leigos da fraternidade no Capitulo Provincial.

Aspectos significativos do Conselho Provincial:

Hé um plano de trabalho para o periodo de quatro anos.
Reunides regulares pela Internet.

Relagdes com os animadores de todas as comunidades da Provincia.

6. Questoes atuais da igreja e da Ordem.

A fraternidade da Provincia, como jé foi mencionado, participa de muitos espacos dentro da

presenga em que se encontra, razao pela qual € possivel refletir sobre alguns temas.

Atualmente, a Provincia da América Central e do Caribe tem trabalhado no Pacto

Global pela Educagao promovido pelo Papa. Esse trabalho conta com um numero
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significativo de irmaos fraternos dispostos a gerar espacos de reflexao, propostas e
acoes a serem realizadas.

Este ano, a Provincia esta desenvolvendo um curso sobre o pacto educacional
global, no qual vérios frades estdo matriculados.

Ha dois anos, sete irmaos receberam o Ministério de Educacao Piarista e dois outros
receberam o Ministério de Pastoral.

Os temas da sinodalidade e da Igreja em saida foram discutidos, mas ndo foram
aprofundados na Provincia; € necessario gerar espagos de reflexdo sobre esse tema.

A Salutatio do General é lida e comentada em todas as comunidades da Provincia.
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1. nimero de membros da fraternidade.
30
8 religiosos
22 leigos, dos quais 1 de opcao e 2 de opcao definitiva.

2. Nimero de comunidades.
2 comunidades.

3. Alguns aspectos concretos significativos da caminhada geral da fraternidade e do Conselho Provincial neste
ultimo ano (talvez algo relacionado a experiéncias e processos como o Movimento Calasanz, Itaka-Escolapios,
pastoral vocacional, missao, formacgao inicial, Congregacdo Provincial, equipes das demarcagoes, outras
modalidades de participagdo).
Ha duas comunidades, uma histérica que se reine mensalmente e mantém os mesmos membros.
A nova comunidade é composta principalmente por leigos préximos as duas escolas em Santiago, com
responsabilidades na gestdo, administracdo e cuidado pastoral, professores aposentados e voluntarios no
cuidado pastoral.

Trabalho pioneiro em canteiros , . .
P Voluntario do trabalho piarista

de obras

Oscar Rafael Torres Carrasco
Luz Angélica Ortiz Saldias CHA - ORIENTACAO Missao Compartilhada CHA
Lidia De Las . Missdo e objetivo
Mercedes Olmos Ortiz CHA - EXECUTIVO compartilhados pela CHA
Sandra Mancilla CAL - GERENCIAL CAL - MovCal

Navarrete
Ingrid Danny Caballero Vera CAL - PASTORAL CAL - MovCal
Leonardo Henao Castillo CAL - PASTORAL E GERENCIAL CAL - MovCal
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Nacil Adriana

Janusz

Miguel
Fernando
Ricardo Antonio
Maria Beatriz
Fernando Emilio
Rosita Ilvonne
Ximena Beatriz
Claudia

Angela

Michel

F. Javier
Gabriel Andres
Jhonny Alberto
Kristopher

Castellano
Velandia
Furtak

Del Cerro Calvo
Luque Garrido
Leiva Romero
Yanez Castafio
Arcos Tapia
Mufioz Benitez
Jofré Azuaga
Casellas
Vernengo
Bordone

Diouf

Yerro Ochoa
Munita

Pérez Rubio
Rojas Vielma

DEL - GERENCIAMENTO

PAROQUIA DE CURARREHUE
DEL - GERENCIAMENTO
PAROQUIA DE SANTO ANTONIO

CAL - EDUCADOR

PAROQUIA DE SANTIAGO

CAL-MovcCal

CAL - MovCal

CAL - PASTORAL
CAL - MovCal
LIME - MISSAO
COMPARTILHADA

Paréquia de MovCal
CHA - MovCal
CAL - MovCal

4. Temas de formacao da fraternidade.
e Cartas do Padre Geral
e Projeto de demarcagdes estratégicas do Chile.
e Comunidade crista escolapia
e Folhetos de identidade piarista
e Revisdo do estatuto da fraternidade chilena
e Projeto de vida (aposentadoria)
e Projeto comunitario.

5. Comente sobre a participacdo dos religiosos na Fraternidade.
Na Delegacdo Geral do Chile ha um total de 12 religiosos (mais trés estdo a caminho), dos quais 8 participam
da Fraternidade. Desde o inicio da nova comunidade em 2019, os outros religiosos foram convidados a
participar, alguns tiveram uma breve estadia e outros ndo responderam ao convite.
Nos ultimos anos, tem havido um grupo de religiosos em formacao que também participam da Fraternidade
como parte da opgao das demarcagoes.
Os religiosos da comunidade da fraternidade sao uma grande contribuigdo ao espirito escolapio e favorecem
a perspectiva sinodal de nossa proposta pastoral. Além disso, como ha poucos religiosos e a maioria deles é
estrangeira, as comunidades da fraternidade se tornam uma instancia estavel de acompanhamento e
proximidade.

6. Pontos fortes da Fraternidade.
e Forte integracdo com a missdo escolapia nas demarcacoes
e Novas adi¢cOes nos ultimos anos
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e Os membros da fraternidade vém de diferentes partes da obra escolapia.

e Identidade cristd e escoldpia clara entre os membros

e Ritmo das reunides semanais

e Aintegracdo das familias em momentos especificos

e Oportunidades claras de crescimento com possiveis novos membros.

e Presenca ativa nos diferentes érgaos das demarcagoes

e Afraternidade e seus membros sdo reconhecidos em varios niveis nas demarcagoes.

e E uma fraternidade multicultural com membros do Chile, Espanha, Polénia, Camardes, Senegal e
Venezuela.

7. Principais desafios enfrentados pela Fraternidade nas demarcagdes.
e Promover a integragao dos jovens
e Maior visibilidade dos membros da fraternidade na vida cotidiana das obras escolapias.
e Maior compromisso com o dizimo.
e Necessidade de nova lideranga para assumir tarefas na Fraternidade
e |niciar uma comunidade de fraternidade na presenca de Santo Antonio.
e Visibilidade da fraternidade entre os jovens, especialmente do Movimento Calasanz.
e Propor grupos do Movimento de Adultos Calasanz que possibilitem novas incorporagdes no ECC.

8. Como vocé tenta viver as questoes atuais da Igreja e da Ordem? Tais como: sinodalidade, escolas pias
saindo, pacto global, jovens e escolas pias?

E evidente nas demarcacBes escoldpias do Chile a progressiva falta de religiosos escoldpios nas obras, e os
gue existem sdo, em sua maioria, de outras nacionalidades, com o que as possibilidades de tornar as Escolas
Pias cada vez mais chilenas passam pela integracdo de leigos que vivam com paixdo o carisma escolapio,
esta é a urgéncia de propor as comunidades da fraternidade como forma de integracao.

Além disso, na realidade abalada da Igreja chilena, que ainda estd se recuperando dos escandalos de abuso
dos ultimos anos, a evangelizacdo esta se tornando cada vez mais dificil, e é por isso que ha necessidade de
mais pessoas convictas que possam testemunhar a mensagem de Jesus nas obras escoldpias.

A subsisténcia das obras escolapias no Chile depende da corresponsabilidade e da identidade dos
responsaveis por elas, por isso, nos ultimos anos, foram feitos esforcos para aprofundar questées como as
Modalidades de participacdo (grupos de cooperacdo e grupos de Missdao Compartilhada), o Modelo de
presencga, que nos permite administrar os recursos humanos que temos, a Comunidade Crista Escolapia, que
nos permite saber que somos membros de uma grande comunidade. Nesse sentido, a comunidade da
fraternidade desempenhou um papel crucial ao assumir a lideranga dessas propostas.

Juntamente com as equipes do Movimento Calasanz, estdo sendo dados passos nessa dire¢do, para que os
grupos que estao no processo tenham clareza sobre sua entrada e pertenga a CCE e, portanto, sejam
membros da lIgreja a partir da Obra escoldpia. Muitos dos membros da fraternidade estdao se
comprometendo com tarefas no Movimento Calasanz.
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O PEG também tem sido uma alavanca que promove a reflexdo sobre a educacdo a partir de nossos proprios
elementos de identidade escoldpia, gerando a¢des nas escolas que nos ajudam a inovar, tendo em mente o
gue somos.

Comunidade conjunta. Nas demarcag¢des, ha uma comunidade conjunta de religiosos e leigos no Colégio
Calasanz, que serve como ponto de encontro para ambas as vocagdes.

Reflexao do Leigo Piarista. No momento, Nacil e Leonardo estdo participando da equipe de leigos escoldpios
da ordem, que até agora s6 tem presenga em Emaus, mas esse casal de leigos participa dessa instancia para
fazer uma reflexdao pessoal sobre essa vocacao especifica e animar melhor o trabalho escoldpio no Chile.
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Provincia do México

Reunido do Conselho Ampliado da Fraternidade Geral
30 de maio 1 de junho de 2024
Roma, ltalia

Emma lllescas Navarro
Coordenacgao do Conselho da

Fraternidade/México
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A jornada da Fraternidade desde o seu
nascimento tem sido coberta pelo Espirito
Santo como um sinal de Esperanca e Amor que
une as pessoas que se identificam com o

Carisma das Escolas Pias.
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MISSAO

Somos uma rede de comunidades cristdas em constante movimento que
concentram sua razao de ser no seguimento de Jesus a imagem de Calasanz,

para compartilhar Vida, Espiritualidade e Missdao com a Ordem das Escolas
Pias.

VISAO

Ser uma fraternidade que dé vida a figura do novo sujeito escolapio para que,
junto com a Ordem das Escolas Pias, transcenda na construgao de projetos
para a transformacao da sociedade, em beneficio das criancas e dos jovens,
especialmente os mais pobres.
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Renovacdes
Novas receitas

Opcoes definitivas

Religioso Piarista

Baixas

DADOS DA FRATERNIDADE

38

4

15

(2 em 2018; 5 em 2020; 6 em 2022; 3 em 2023)

4

10
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Presencga

Puebla, Pue.

Apizaco,
Tlaxcala

Ocotlan,
Tlaxcala

Oaxaca,
Oax.

Progreso

Nacional,
CDMX
Veracruz,
Ver.

Comunidade

Emaus

Manuel
Arcusa
Castella

Jerusalém

Da mae
de Deus

Metanoia

Paulina de la
Veracruz

Galileia

Gaudium et
spes

Abba

A caminhada

Membros

9 leigos (1 com opgéao
definitiva) e 2 religiosos

8 leigos (4 com opgao
definitiva) e 2 religiosos

5 leigos
definitiva

com opgao

9 leigos e 1 religioso

4 leigos

5 leigos (1  opgéo

definitivo

6 leigos (3 com opgéao
definitiva)

5 leigos

3 leigos

Obras e apostolados

Trabalho voluntario no Lar de Criangas e Jovens Calasanz, no
Instituto Carlos Pereyra, na Escola de Tarefas e na Paroquia
de San Baltazar Campeche.

Instituto Fray Pedro de Gante, Catequese Sacramental

Instituto José Maria Morelos, Escola de Licdo de Casa e
Catequese Sacramental

Instituto Carlos Gracida, Parroquia de la Consolacion, Capilla
de Nuestra Sefiora de Guadalupe y San Juan Diego, Capilla
de Nuestra Sefora de Fatima, Escuela de Tareas, Mov.
Calasanz

Paréquia do Sagrado Coracéao de Jesus, Paroéquia da
Consolagao, Paroquia de Nossa Senhora de Sao Joao dos
Lagos, cursos de catequese e de verdo/pascoa

Colégio Cristobal Colén, Catequese Sacramental, Centro
Calasanz Social, Calasanz Homes, Grupos de jovens

Universidad Cristébal Colén, Centro Social Calasanz

Colégio Cristobal Colén, Centro Social Calasanz

Centro Social
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Participacao

Conselho da Fraternidade

Secretaria de Participacao

Secretaria de Pedagogia

Conselho da Itaka Escolapio-México
Movimento Calasanz

Processos pastorais

Gerenciamento, projetos e sustentabilidade

Ministério vocacional

Carisma escolapio. Identidade e espiritualidade.

Modelo de presenca
Vocacao do escolapio leigo.
Fraternidade e missao

Dialogo entre a Igreja e o Mundo

a g Moo MAN
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Plano estratégico

Eixo: Espiritualidade

Alvo
Orientar a vida das comunidades cristas a fim de aprofundar a espiritualidade escolapia,
incentivando as diferentes opc¢des vocacionais.

56



Plano estratégico

Eixo: Vida comunitaria

Alvo
Consolidar a vida comunitaria a fim de tornar vivo o carisma escolapio e, assim, contribuir
para a construcao do Reino de Deus.
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Plano estratégico

Eixo: Missao e Apostolado

Alvo
Colaborar na missdo das Escolas Pias; incentivar a participacdo ativa na realizagdo do lema
"Evangelizar educando", em cada uma das presencas; enfrentar os desafios que a sociedade e a
Igreja nos apresentam, na tarefa de alcancgar criangas e jovens com menos oportunidades.
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Plano estratégico

Eixo: Rede da Fraternidade

Alvo
Promover o networking para a projecao da fraternidade, por meio de varias plataformas de
networking e comunicagao.

99



Reavivar a vida das
comunidades escolapias
COMO espacos para a
promoc¢ao do carisma
calasanctiano.

Fortalecer oS
elementos da vida
comunitaria (oracgao,
celebracao da
Eucaristia, celebracéao

da vida e formacgao).

Plano estratégico

Acoes

Desenvolvimento de
uma cultura de
acompanhamento e
discernimento em
comum para

fortalecimento o da

vivéncia de sua vocacao
a partir da opcédo de
uma igreja sinodal.

Impulsionando 0
discernimento
comunitario paraa
atribuicdo e o envio de
fraternidades de acordo
com o0s Ministérios
escolapios.

Participar, a partir de
uma estrutura
organizada e planejada,
da promocao de
diferentes opcdes da
Ordem, tais como cultura
vocacional, Movimento
Calasanz, chaves para
a vida

Estabelecer vinculos
com outras equipes da
provincia e da Ordem
para possibilitar o
crescimento de nossa
Visao.

Desenvolver Os
itinerarios formativos
comuns das
comunidades da
Fraternidade da

Provincia do México.

Vinculagdo com
Secretaria de
Participacao, Itaka
Escolapios-México
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Experiéncias nas
COMUNIDADES

A vida comunitaria tornou isso possivel:

Valorizacao da diversidade de cada fraternidade

Incentivar o acompanhamento e a ajuda mutua

Dar testemunho de vida a outras pessoas

Incentivar a oragao continua, os retiros e as celebragoes eucaristicas.
Aprofundando a Palavra de Deus

Testemunhando o carisma escolapio

Aproximacao cada vez maior com os religiosos.

Enriquecer as areas de desenvolvimento humano, cristao e calasanquiano.

Participar das diferentes plataformas da Escola Piedosa (movimento Calasanz,
Itaka-México, conselho da fraternidade, secretaria de participagao).

Apostolados vivos: Escola de tarefas, paréquias, Calasanz Homes, catequese,
missao compartilhada, cooperagao.

Promover a autoeducacao para o discernimento.
Animando o caminho da sinodalidade
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PERGUNTAS

Como motivar a participacdo de mais religiosos escolapios da provincia no
fraternidade?

Como incentivar, nas paroquias, as modalidades de participagdo, em especial a
fraternidade, levando em conta suas realidades e dinamicas?

Como colaborar na promog¢ao do modelo de presenca na Provincia?

Como podemos promover os itinerarios formativos das fraternidades de forma
permanente, respeitando suas dindmicas internas?

Que elementos significativos terdo de ser definidos para possibilitar, no futuro, a
concessao de ministérios escolapios?
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Divulgacao
Atualizagao do Plano Estratégico

Atualizagao do Estatuto (42 versao)

Elaboracdo do guia proposto para o
acompanhamento dos membros da
fraternidade

Participacdo em encontros de formacao e/ou
encontros com os religiosos (retiros, pré-
capitulo e capitulo provincial, exercicios
espirituais, peregrinagdes, entre outros).

Reunides com os coordenadores de
comunidade.

Retomar assembleias e/ou reunides de
fraternidade e missdo  compartilhada,
presenciais e virtuais.

Aumento da participagdo dos membros da
Fraternidade em diferentes plataformas,
conselhos, secretarias e equipes.

Limitagoes

Dificuldade para as reunioes

presenciais

Dificuldade em no  horario do
comunidades

Dificuldadeem na participacdo em
reunides de treinamento

(0]
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Oportunidades

Ser protagonistas, como uma fraternidade, da Itaka-Escolapios México.
Estabelecer contato com o Conselho Geral para a promog¢ao da rede Piarist.
Ter a ligagao com outras demarcagdes

Aumentar a participacao das fraternidades nos diferentes conselhos e secretarias da Provincia;
bem como nas diversas plataformas (Movimento Calasanz, Itaka).

Estabelecer o link com o grupo Discer para discernimento da fraternidade (fraternidade de
jovens adultos).

Colaborar com o fortalecimento do modelo de presenca
Continuar com a formagéao continua entre os religiosos e as fraternidades.

Fortalecer o trabalho conjunto com a secretaria de participagéo e outras secretarias, conselhos e
equipes.
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Desafios

Incentivar o processo de ingresso de novos membros na fraternidade por meio do Movimento Calasanz,
equipes de Missao Compartilhada, jovens do Discer, entre outros.

Colaborar na formagéo da comunidade cristd escolapia nas presencgas.

Promover o projeto de presenga em locais onde ele ja existe, mas principalmente onde ele ainda nao existe.
Incentivar a participagao de religiosos em cada uma das comunidades.

Fortalecer, junto com a Secretaria, a Caminhada de Participagao.

Implementar o projeto dos itinerarios formativos, considerando os processos de entrada, permanéncia e
promessa definitiva na fraternidade.

Qualificar a experiéncia das modalidades de participagdo da Provincia.

Implementar o programa de treinamento, acompanhamento e crescimento, |evando em conta as
areas de formagao humana, crista e calasanquiana.

Continuar a promover a cultura da solidariedade nos varios projetos da ordem.

Conclua os perfis que guiardo a jornada das fraternidades.
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A vida comegou/ 11 de maio de 2013
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CAMINHANDO JUNTOS
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Vamos continuar construindo Escolas Pias

Duas vocacoes, uma missao

Caminho para a sinodalidade sob a orientacdo do Espirito Santo
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Seu Espirito vive entre nés
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Relatorio
Fraternidade das Escolas Pias

NAZARE

Maio de 20249

RATERNIDAD
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Religioso 9 Leigos 54

piarista: escolapios:

# Homens 14 leigos + 9 # Mulheres 40
religiosos = 23

Total na FEP 54+9=63

Nazaré:
No 16 Discernimento 8
discernimento Opcao final.

Na experiéncia 2 leigas escoldpias Comunidades 8
de missao: 2 em discernimento EFF
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Documentos de orientacdao

Estatuto Provincial para
os Ministérios Escolapios

em revisao final
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Ele esta localizado na area Presenca
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Ele esta localizado na area Presenca
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CARISMA PIARISTA

O carisma escolapio nos inspira e nos une.

ESPIRITUALIDADE: Uma
maneira de sentir e
experimentar o Deus de Jesus.

MISSAO: levar & transformacao
da sociedade.

UM ESTILO DE VIDA
COMUNITARIO: mostra que a
mudanca esperada é possivel e

real.
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da comunidade

N
manica

3.10

3. Aspectos significativos

1. revisdo da vida - experiéncias
1. oragdo 2 ver
3. Iluminar 4. Atuagdo

2. Estudo do Evangelho -
Lectio Divina

3. Treinamento - enxerto de pedagogia

2. Leitura -

1. inventario compreensdo

3. Integragdo 4. Discernir
4. Discernimento da missdo

Projeto 2. revisdo da
Presenca missao

3. salutatio 4. Voluntariado

5. Projeto pessoal anual
6. Projeto comunitdrio anual
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3. Aspectos significativos

S 1. os documentos de formagdo (Igreja e Ordem) sdo propostos anualmente.
&

g a. Fratelli Tutti b. Laudato Si c. Catequese discernimento
= o . Papa Francisco

< d. Paixdo pela Fraternidade

] f. Documentos de fundacdo da
&= e. Salutatio Padre Geral Provincia de Nazaré

Q

3 g. Roteiro para seis anos

4

9 2. Sdo propostas 4 reunides virtuais da FEP Nazareth

-
‘.2 Fevereiro - tépico de interesse FEP Nazareth Maio - Vocagdo

' . . . . ~

o Agosto - Carisma Piarista Outubro - Missdo

3. Cada comunidade em seu projeto comunitdrio propoe um tema
formativo de acordo com a hecessidade.

. . . . . ~ . 83
4. Retiros espirituais anuais. 5. Questoes atuais.



3.2 Trabalho em equipe

3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos

3.3 Reunibes provinciais
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3.4 Retiros da FEP Nazareth

3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos
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Movimento Infancia
Escolapia - Criangas

Adolescentes de 5% a 82 série

Jovens de 9 a 25 anos

MCA -
Movimento
Adulto
Calasanz
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3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos
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3. Aspectos significativos
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ORA(_;Z\O COMUNITARIA.
Jesus Cristo,
Conscientes de nossa missao no mundo,

para se sacrificar por nossos irmaos e irmas,
para ter sempre o entendimento correto de seus problemas,
dar tudo de si sem esperar nenhuma recompensa adicional
para construir um mundo inacabado
e proclamar uma verdade que liberta e salva
para Nn0ssos irmaos € irmas pobres.
Pedimos isso por meio de Maria, mae da juventude. Aenem.

8 estamos aqui em uma comunidade de fé, amor e louvor.
&

& Acreditamos em seu apelo e queremos nos envolver com
S VOCE.

4 Ajude-nos a dar testemunho dos valores pelos quais

= vivemos,

e

o



4. 0 que da certo - pontos fortes

Projetos anuais pessoais e
comunitarios.

Cuidar da dindmica da reunido:
revisdo de vida, estudo do Evangelho,
formacdo e missdo.

A clareza de sua vocagdo escoldpia
leiga.

A fidelidade das comunidades ao seu
processo.

Contribuigdo financeira para a
Fundagdo e a Fraternidade

Compromisso com a missdo, o servigo
e o voluntariado em obras e
presengas.

Participagdo na Equipe de
Presenca local

Apoio ao Movimento Calasanz e a
cultura vocacional.

Reunides regulares do Conselho
da EFF e de representantes da
comunidade.

O acompanhamento e o
monitoramento dos discernimentos.

Leigos em missdo e experiéncias
de comunidades mistas.

Pessoas importantes na vida das

Presencas.
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5. FEP Nazare DESAFIOS

Melhorar a participagdo dos Avangar em um processo de
religiosos na FEP. Formagdo Inicial de Leigos.
Fortalecer os processos de Organizar melhor os materiais da
convocagdo para discernir a vocagao Fraternidade em um repositério
leiga escoldpia e a opgdo definitiva. provincial.
Promover mais exercicios de Tomar medidas de reflexdo para
discernimento e avaliagdo da a integragdo legal.
MISSAO. :
Crescer de forma formativa e
Atualizar e promover o estatuto dos reflexiva em questdes atuais
Ministérios Escoldpios para dar vida
a ele no ECC.

Conhecer a Itaka Escoldpios e ver
possiveis desenvolvimentos em

alianga com a Congregagdo Provincial. %9



Para a maior gloriade Deus e
o bem dos outros

RATERNIDAD

ESCUELAS PIAS &

Escolas Pias de Nazare



Provincia dos Estados Unidos e Porto Rico

Em 2022, iniciamos um processo para iniciar a Fraternidade em nossa provincia.
Tivemos reunides em Miami com algumas pessoas interessadas no assunto. Alguns
irmaos e irmas de diferentes fraternidades e do Conselho Geral se conectaram por
meio de plataformas digitais para esclarecer nossas duvidas e nos incentivar com
seus testemunhos.

Formamos uma equipe que elaborou o estatuto com a assessoria de Santiago
Gaviria, de Nazaré. A propria provincia nos forneceu os recursos para o
acompanhamento, que consistiu em Exercicios Espirituais na Vida Comum e um
retiro.

Depois, o Pe. Juan Carlos Gomez nos ajudou com o treinamento para o
acompanhamento.

Atualmente, temos um grupo de nove pessoas na Florida que ja comecgou seu
discernimento. O local de encontro é a Comunidade Escolapia de Hialeah.

Desde agosto de 2023, a Arquidiocese confiou a nds, escolapios, uma paréquia com
uma escola paroquial. Uma comunidade crista escolapia esta surgindo ali e, em
breve, iniciaremos o Projeto Presenca.

Em 24 de agosto de 2024, teremos as primeiras promessas de cinco pessoas, que
formardo a primeira comunidade da Fraternidade.

Em Porto Rico, ha quatro pessoas que também iniciaram seu discernimento.

As areas de onde vém os aspirantes sdo os grupos ITEC (Itinerarios de Espiritualidade
Calasanctiana, grupos de adultos que se relinem para formacao, oracao e
apostolado) e o Movimento Calasanz.

Os religiosos envolvidos nesse processo e no acompanhamento sao: Jomon Joy,
Pedro Rivas, Federico Avila, Ricardo Rivera e Francisco Anaya.

Nossos principais desafios no momento sao:

- Iniciar projetos e equipes de presenca.

- Tornar as modalidades de participagdo mais conhecidas e apreciadas nas obras
escolapias e na formacao inicial.

- Motivar a perseveranca no processo de discernimento.

- Motivar e treinar os companheiros para o discernimento.

- Elaborar o itinerario formativo da comunidade.
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APRESEVETACAS

Maio - Junho 2024



CONSELHO DA FRATERNIDADE (2022 - 2024)

Composto por:

P. Ivan Ruiz (Provincial Betania)
Esther Morales (Comunidade conjunta Salamanca)
- Alfredo Marcos (Comunidade Calasanz- Valencia)
Pablo Marin (Comunidade Mare- Valencia)
Lucia Gullén (Comunidade Apeiron- Madrid Aluche)
Elena Lopez Cuchillo (Comunidade Alégrate- Madrid Aluche)
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UMA QLAADA NA TRATERNIDADE DA ESCOLAS PIAS

15 COMUNIDADES DA FRATERNIDADE

- Santander: Genesaret

- Salamanca

- Aluche (3 comunidades): Alégrate - Apeiron - Ruah

- Getafe: Belén

- Alcala de Henares: Galilea

- Albacete

- Valencia (7 comunidades): Calasanz - Mare - Miguel Bau - Paula Montal - Santa Dorotea - Siquem - Trastévere
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ASSEMBLETA DA FRATERNIDADE, SEPT. 2023
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UMA QLAADA NA TRATERNIDADE DA ESCOLAS PIAS

INFORMACOES UTEIS 2021 2022 2023 2024
Pessoas na Fraternidade 158 154 152 144
...dos quais religiosos 26 24 22 17
Opcao Definitiva (ndo incluindo 34 36 40 40
religiosos)

Comissfes de Ministério Leigo no 4 5 5 5
Ministério Pastoral

Comendas do Ministério da 3 3 4 4
Transformacéo Social

Contribuicado do dizimo Itaka- 73.970 € 77.185€ 75.150 € 63.760 €
Escolapios (previsidn)
Entradas para a Fraternidad 2 7 4 1
Jovens no processo de Camino A 14 4 8 15
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LOM UM OLHO EM. .

Equipe de Presencga Provincial
Comunidade Crista Escolapia
Comunidades conjuntas
Ministérios leigos

VIDA COMUNITARIA £
ESPTRITUALIDADE

NOVO SUTETTO

Formacdo. Dinamica comunitaria de ES(O[APIU
compartilhamento
Processos pessoais: retiros,
acompanhamento, Igreja local...
Opcao definitiva.
Visitas do Conselho e da ELF

Movimento Calasanz, Camino A,

Processos de participacdo, CCE, familias.

MISSAOCOMPA
ATILHADA

Movimento Calasanz
Itaka-escolapios
Comunidade Crista Escoldpia
Envios

Relagao entre religiosos e leigos

CRESCIMENTO

E EXPANSAQ
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PLANO DE FORMACKD

https://fraternidadescuela.wixsite.com/caminofraternidad

VIDEO: com base em um didlogo-entrevista, cada um dos capitulos é apresentado, estabelecendo
horizontes e propostas para a compreensao do assunto.

FICHA: permite relacionar o tema a nossa experiéncia escolapia, facilitando o trabalho
pessoal e possibilitando o compartilhamento posterior.

Projetos anuais compartilhados

Sessdes presenciais e on-line (2 anos), Pe. Angel _ _ _

. Livros (Pagola, Daniel Hallado, Javier
Ayala, com base na vida e nas obras de Calasanz. _ o -
Aguirregabiria...), Concilio Geral,

Reflexdo pessoal e comunitaria: como Sinodos e Enciclicas Eclesiasticas,
atualizar hoje a experiéncia do Calasanz Salutatios do Padre Geral... 108


https://fraternidadescuela.wixsite.com/caminofraternidad

/

RETRALTES DE FRATERNTTE

[URSO 21_22 “é)d/f/(ﬂtwa%d@ nac \/'(,d«&, c(ﬂ;tw@(,am"

- Experiéncia de fé na vida de Calasanz, a partir do Evangelho e de textos calasantianos.

- Proposta oferecida por P. Alejandro Vasquez

an-n 4 g de Bewa’

- Um convite para ouvir a Palavra e descobrir a que ela nos chama.
- Dacarta de Calasanz. (Tedlogas de Verbum Dei y RCC)

CURSO 23-24 @ t@m&@a& de vt A/{AA/W

- Convite para crescer em espiritualidade e identidade carismatica,
aprofundando nossa opg¢ao vocacional e comunitaria.
- Da passagem biblica de Marta e Maria em Betania (Irma Vedruna).
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CELEBRANDO EM ERATERNIDADE

PASCOA PARA ADULTOS £ EAMILIAS

Mantemos as celebracdes da Pascoa em Cercedilla e em Valéncia como um local de encontro em
Fraternidade.

VALENCIA

MADRID - CERCEDILA



CELEBRANDO EM ERATERNIDADE

MOMENTOS DE CELEBRACAQ COM A COMUNIDADE RELTGIOSA

Nos momentos liturgicos e em datas importantes, as comunidades da Fraternidade se unem a
comunidade religiosa para celebrar:

NI
ADVENTO LA

PENTECOSTES QUARESMA
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PROPOSTAS PARA 0 FUTURD

JUVENTUDE Acompanhamento, participacao e insercao (Movimento Calasanz, Camino A e incorporacao).

Continuar a gerar momentos de celebrac¢ao, oracao e
encontro.

Aprofundar a reflexao sobre as comunidades conjuntas e o
desenvolvimento de ministérios.

SUJEITO ESCOLAPIO. RELIGIOSOS E LEIGOS

CONSELHO E EQUIPES LOCAIS Melhorar os canais de comunicac¢ao, a operacionalidade e o grau de
implementacado de projetos e propostas.
Acompanhar as situagdes pessoais e comunitarias.
Continuar a promover o compromisso da Ordem com a Fraternidade Geral
das Escolas Pias.

ESPIRITUALIDADE E MISSAO Continuar a propor experiéncias de retiro, reflexdo e orac3o fraterna.
Incentivar a corresponsabilidade com nossas principais areas de missao:
Itaka-Escoldpios e o Movimento Calasanz. 112



DESAFLOS PARA NOSSA FRATERNIDADE

Comunidades conjuntas

AtribuicOes ministeriais

A((OM PAGN [MENT Incentivo e discernimento de opg¢des definitivas
Esclarecimento e discernimento de situagdes pessoais que levam a ndo participagdo na vida
comunitaria

D[S[NVOWIM[N‘[O Por meio de processos pastorais e (em menor grau) de processos de participagao.
Cuidar de nossa identidade, de nossa razdo de ser e de viver em fraternidade, de nosso papel na

vida e na missdo escoldpia, a fim de construir a EPPF junto com a Provincia e a Ordem.

Manter/ampliar a participacdo dos religiosos na Fraternidade.
NOVO SU][HO Fortalecer o funcionamento das Presencas.

Promover e enraizar as comunidades cristas escolapias.

~ Cuidar da participagao e envolvimento no MCal e Itaka-scolapios.
MISSAO Construir a EEPP, conhecendo e compartilhando com a Ordem.
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NOS ACOMPANHAMOS E NOS FAZEMOS PRESENTES
CAMINO A

Um processo no qual jovens de nossos grupos pastorais (estdgio Emaus do MCal) ou pessoas que se
aproximam de nosso carisma e se sentem identificadas com ele e querem discernir se seu lugar de insercéo
eclesial é na vida comunitdria e como parte das Escolas Pias.

12 ano. O grupo Camino A se reune mensalmente para compartilhar o processo pelo qual estdo passando.
Eles também visitam comunidades da Fraternidade de referéncia.22 ano. Plano de discernimento baseado

na comunidade e no acompanhamento pessoal - leva a Promessa.
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MOVIMENTO CALASAN]

Assumimos a corresponsabilidade, juntamente com a
Provincia, pelos processos pastorais existentes em seus
diferentes estdgios, especialmente o Movimento Calasanz.

ﬂvwm&w@mmm%mm
MW@CM/?,
Cudmdm%ngd&@o&@aaﬁaﬁumoaduﬂu
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PARTICTPAMOS £ FAZEMOS PARTE DE DIFERENTES EQUIPES
[TAKA-ESCOLAPIOS

Conselho de Curadores
Equipes da sede
Equipes de conscientizagdo, voluntdrios... em nivel pessoal

MODELO DE PRESENCA

Equipe de Presenca Provincial
Equipes de Presen¢a Local
Comissoes e reflexées conjuntas
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RELATORIO DA FRATERNIDADE EMAUS

E importante que vocé compartilhe a realidade atual da Fraternidade na Provincia
e pedimos que o conteudo da apresentacdo reflita a realidade que vocé estd

vivendo no momento:

1. Numero de membros da fraternidade.

Irmaos em Fraternidade

Leigos escolapios com promessa tempordria

Leigos escolapios com promessa definitiva

Ministros pastorais leigos

Ministros de Educagao Crista

Ministros da Transformacgao Social

Pessoas por faixas etdrias (dados de 22-23)

Faixa etaria

24 e 29 anos de
idade

30 e 39 anos de
idade

40 e 49 anos de
idade

50 e 59 anos

60 anos ou mais

Numero de pessoas

49

63

98

77

44

23-24
341
2
20
20 (e 2 em treinamento)
21

8 (e 1 em treinamento)

Porcentage
m

14,80

19,03

29,61

23,26

13,29

Outros dados significativos (do ano académico de 22-23, mas que praticamente nao

mudaram):

e Aidade média é 46 anos.

e 47% das pessoas na Fraternidade sao mulheres.

e Cerca de 190 pessoas da Fraternidade sdo casadas.

e 44,1% dos irmdos e irmas da Fraternidade estdo trabalhando profissionalmente
na Itaka-Escolapios e/ou em escolas escolapias.

2. NUumero de comunidades.

e Ha 8 fraternidades locais em 9 presencas: Albisara em Granada, Zaragoza em
Zaragoza, Guadalquivir em Sevilha, Itaka em Bilbao, Logrofio em Logrofio, Vitoria-
Gasteiz em Vitoria-Gasteiz, Lurberri em Pamplona-Iruiia e Tafalla, Tolosa em Tolosa.
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e Na Emmaus ha 16 presencas. Ha 4 presencas onde se pode dar passos para o
nascimento da fraternidade: Soria, Alcaiiiz, Barbastro e Jaca. As outras 3 presencas
sdo Nacala e Minheuene (em Mogambique) e Peralta de la Sal.

e Existem 37 comunidades. Hd uma diversidade de modelos de comunidades. Alguns
exemplos significativos que ilustram essa realidade:

o Ha quatro comunidades conjuntas de religiosos e leigos: Bilbao, Pamplona-
Irufia, Sevilha e Vitoria-Gasteiz.

o Ha duas comunidades religiosas que pertencem a Fraternidade: em
Zaragoza e em Granada.

o Além das seis acima, ha outra comunidade com telhado na Fraternidade
(em Vitoria-Gasteiz).

o 3 comunidades sdo comunidades anfitrids vocacionais em Pamplona-lrufia,
Granada e Zaragoza.

o Vdrias comunidades tém um mandato especifico. Eis alguns exemplos:
acompanhamento do Movimento Calasanz, promog¢do de um projeto social,
presengca nos bairros, animacgdo litlrgica, crescimento vocacional,
acompanhamento de momentos vitais, anima¢dao do compromisso com a
transformacao social, etc.

e Funcionamento das comunidades da Fraternidade:

o Tentar responder as 14 caracteristicas de nosso chamado comum a
Fraternidade, que aparecem nas paginas 10-11 dos Estatutos da
Fraternidade Escoldpia de Emaus, aprovados em outubro de 2022 e que
podem ser acessados pelo link a seguir:
https://www.escolapiosemaus.org/wp-
content/uploads/2023/08/Estatuto-Fraternidad-Emaus-web.pdf

o Reunido semanal, plano de formagdo compartilhado, Eucaristia da
Comunidade Crista Piarista, compartilhamento de orac¢do e vida...

o Retiros: retiros anuais da Emaus, retiros comunitarios, ofertas de Santa
Teresa e Peralta de la Sal...

3. Alguns aspectos concretos significativos da jornada geral da fraternidade e do
Conselho Distrital neste ultimo ano (talvez algo relacionado a experiéncias e
processos como o Movimento Calasanz, Itaka-Escoldpios, pastoral vocacional,
missdo, formacado inicial, Congregacao Provincial, equipes de demarcacdes,
outras formas de participacdo).

Elaboragdo compartilhada dos projetos de presencga piauiense para o periodo
de quatro anos 2023-2027 (local e provincial).

Consolidacao da Equipe de Presencga Provincial como uma equipe conjunta da
Provincia e da Fraternidade Emaus para a promocdo da vida e missdo escolapia
nas escolas e em Itaka-Escolapios.

No inicio deste quadriénio, a participacdo das equipes da Fraternidade em
nomeacdes de responsabilidades provinciais, conforme indicado no Estatuto de
organizacdo da presenca escolapia de outubro de 2020.

Reunides regulares da equipe permanente da Fraternidade com a Congregacao
Provincial.

Corresponsabilidade na promocgao do projeto Piarist em Mogambique.
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e Promocdo da area da espiritualidade e dos processos vocacionais, aproveitando
a elaboracao do Projeto Provincial de presenca 2023-2027: comunidade Santa
Teresa, equipe provincial e equipes locais, experiéncias e chamadas (retiros,
acompanhamento, semanas comunitarias, itinerdrios vocacionais...).

e Nascimento de duas novas Fraternidades Locais: Logrofio e Vitoria-Gasteiz.

e Crescimento da Fraternidade em numeros (continuagdo da reviravolta, apds
estagnacgdo no periodo de quatro anos 2015-2019).

e Atualmente, ha 35 pessoas na Op¢do (o0 ano de experiéncia comunitaria anterior
ao ingresso na Fraternidade). Esse é o ano com o maior nimero de pessoas
nesse estagio desde que estamos coletando esses dados.

4. Topicos de treinamento da fraternidade.
Plano de treinamento para cada ano letivo. Este é o indice para o ano letivo de 23-24:

Em Formacao " Itaka-Escolapios (itakaescolapios.org) vocé pode encontrar os planos de
formacdo da Fraternidade de Emaus dos ultimos trés anos.
Objetivos de treinamento para esse periodo de quatro anos 2023-2027:
e Aprofundar as caracteristicas de nosso chamado comum a Fraternidade, a fim
de aprofundar o novo Estatuto da Fraternidade de Emaus (outubro de 2022). As
14 caracteristicas serdo trabalhadas ao longo dos quatro anos. Estas trés foram
escolhidas para este ano académico 23-24:

o Temos um plano pessoal e um hdbito comprovado de oragao
comunitaria em preparagao e participagdo.

o Compartilhamos o dizimo por meio da Fundacdo Itaka - Escolapios e
procuramos crescer no compartilhamento de nossa vida e de nossos
bens com as pessoas mais necessitadas.

o Colaboramos com a elaboragdo, o desenvolvimento e a avaliagdo de
projetos de presenga provincial e local e estamos disponiveis para
assumir responsabilidades que tornem isso possivel.
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e Trabalhar nos diferentes blocos da reflexdo "Espiritualidade escoldpia para
nossos dias" (aprovada em junho de 2020, mas divulgada no curso 22-23). Os
10 capitulos serdo trabalhados nesses quatro anos. Neste ano académico 23-24,
foram escolhidos 2 capitulos:
o Afigura de Calasanz.
o Nossas histdrias vocacionais.

5. Comente sobre a participacdo dos religiosos na Fraternidade.
Ha 23 religiosos na Fraternidade participando de 6 Fraternidades Locais. Eles sdo
praticamente todos os religiosos nas presencas onde temos comunidades da
Fraternidade.
Além disso, outros religiosos participam das diferentes reunides e a¢des organizadas
pela Fraternidade e, especialmente, da Eucaristia semanal da Comunidade Crista
Piarista.
Enfatizamos o enriquecimento que essa participa¢ado significa para a Fraternidade, tanto
para as comunidades quanto para os proprios religiosos.
Para sublinhar a opg¢do provincial pela Fraternidade e a missdo compartilhada, todos os
religiosos da Emadus participam financeiramente da promogao da Itaka-Escolapios por
meio da contribuicdo de 8% de sua renda que a Provincia contribui a cada ano. Essa
guantia se soma ao dizimo dos irmaos e irmas da Fraternidade.

6. Pontos fortes da Fraternidade.

e Uma realidade consolidada, bem posicionada na provincia, visivel, conhecida e
reconhecida.

e Uma oferta clara dos processos pastorais escoldpios (Movimento Calasanz)
junto com a proposta de vida religiosa escolapia.

e Participacdo dos irmdos e irmas da Fraternidade na missdo escoldpia: assunc¢do
de responsabilidades nas escolas e na Itaka-Escoldpios, dizimo na Itaka-
Escoldpios, equipes compartilhadas, voluntariado, projetos e acbes da Itaka-
Escolapios...

e Participagdo corresponsavel na promoc¢do da presenca escoldpia: projetos de
presenga (provincial e local), comunidade crista escoldpia (eucaristia e animagao
de itinerdrios de formagdo em termos de identidade escolapia), etc.

e Riqueza intergeracional (consulte a tabela de idade no primeiro item deste
relatério).

e Diversidade vocacional e ministerial.

e Vocacgdo escoldpia leiga e comunidades conjuntas.

7. Principais desafios enfrentados pela Fraternidade nas demarcacdes.
Plano estratégico 2023-2027
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8. Como vocé tenta viver as questdes atuais da Igreja e da Ordem? Tais como:
Sinodalidade, Escolas Pias em movimento, pacto educacional global, jovens e
Escolas Pias?

e Sinodalidade:

o Modelo de presenga escolapia: equipes e projetos, comunidade crista
escolapia, itinerarios de formagdo em termos de identidade escolapia...

o Ministérios escolapios compartilhados: comissGes, renovagoes, equipes
ministeriais (locais e provinciais).

o Itaka-Escolapios como plataforma de missdao escolapia compartilhada:
projetos compartilhados, compartilhamento econémico da Provincia e
da Fraternidade, crescimento no ndmero e nos tipos de projetos...

o Crescimento da corresponsabilidade das pessoas que participam dos
projetos da Itaka-Escolapios.

o Vocagdo escoldpia leiga e comunidades conjuntas.

e Escolas Pias na partida:

o Linha transversal do Projeto de Presenga Provincial 2023-2027 e do
plano estratégico da Fraternidade.

o Aumento do nimero de projetos em Itaka-Escoldpios com pessoas em
risco de exclusdo social e/ou em grave situacdo de vulnerabilidade.

o Corresponsabilidade com a presenca escoldpia em Mogambique.

o Equipes de pastoral de transformacgdo social (local e provincial).
Trabalho de formacgdo e sensibilizacdo (ltaka-Athenaeum, mensagens
emaranhadas), colaboracdo nas reflexdes provinciais (planos de
formacdo da Fraternidade, escolas transformadoras escolapias,
contribuicGes aos documentos provinciais, etc.). Promogdo de alguns
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desafios atuais: feminismo, interculturalismo, inter-religiosidade,
diversidade, ecologia integral...
e Pacto Global de Educagao:

o Seuimpeto aparece no Projeto de Presenca Provincial 2023-2027.

o Apoio da Itaka-Escolapios e das escolas.

o Reflexdao atual para aprofundar o impulso dos projetos da Itaka-
Escoldpios a partir das chaves do Pacto Global pela Educacdo.

e Jovens e Escolas Pias:

o Movimento Calasanz como um projeto prioritario da Itaka-Escolapios,
com grande envolvimento da Fraternidade na animagdo e
acompanhamento, especialmente nas etapas juvenis.

o Experiéncias significativas com jovens acompanhados por pessoas da
Fraternidade: campos de trabalho, retiros, projeto SAL, Taizé, etc.

o Comunidades de jovens em telhados, a experiéncia dos Caminhantes de
Emads.

o Itinerdrios vocacionais com jovens da Fraternidade e outros itinerarios
vocacionais para jovens acompanhados por pessoas da Fraternidade.

o Incorporagdo de jovens nas equipes provinciais e geracao de lideranca
juvenil em diferentes presengas.

o Animagdo da formagao teoldgica e pastoral entre os jovens.
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Fraternidade na Hungria

Roma, 2024. 05.31-06.02.
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Satoraljaujhely

Mosonmagyard'Jar Budapeste

Kecskemeét

Szeged

Temesvar
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Conselho Provincial
2023-2027

Szabo Laszldé SchP
Strommer Pal
Jusztin Istvan

V VYV

> Jusztinné Nedekovics Aliz

https://piarista.hu/piarista-rend-magyar-tartomanyanak-testverisege/
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https://piarista.hu/piarista-rend-magyar-tartomanyanak-testverisege/

Inicio 2017 7 pessoas
Atualmente 17 pessoas
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Grupos de fraternidade

Grupo on-line (7 pessoas - 4 cidades)
Budapeste - 2 grupos
Szeged

vV VVYV

(Timisoara, Roménia)
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Processos, atividades

VVVVY

MC - convidar as partes interessadas, ajudando-as a se conectar
Desenvolver materiais de treinamento para as partes interessadas
Apoio a grupos de missao compartilhada

Retirada anual

Reunides de candidatos em Calasanz
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Suporte 2023

> Apoio a projetos escolares em Satoraljaujhely
> Apoio aos refugiados ucranianos em Budapeste
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vV VVYV

Missdao em Timisoara

Escola Gerhardinum
2 irmaos em uma fraternidade
acompanhar um grupo de missao compartilhada

teve inicio em 2023
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FRATERNIDADE DE ESCOLAS PIAS NA POLONIA

1. Nimero de membros da fraternidade: 9 membros da fraternidade em Cracdvia, 8
membros da fraternidade em Elblag.
2. Nimero de comunidades: 2

3. Alguns aspectos concretos significativos da jornada geral da fraternidade e do Conselho
Distrital no ano passado (talvez algo relacionado a experiéncias e processos como o
Movimento Calasanz, Itaka-Escolapios, pastoral vocacional, missdo, formacdo inicial,
Congregacao Provincial, equipes de demarcagoes, outras formas de participagao).

Ndo sentimos nenhum interesse por parte da Provincia no que estd acontecendo na
Fraternidade.

Durante muitos anos, com excecdao do periodo pré-capitular, nenhum dos religiosos
escolapios esteve em contato conosco. Em nenhuma das obras escoldpias ha processos de
formacao de leigos no ambito da comunidade crista escoldpia. Sem isso, ndo ha Fraternidade.
Precisamos ndo apenas de leigos, mas também de religiosos escolapios comprometidos que
entendam o que é a Fraternidade.

Em Elblag, dos oito membros da Fraternidade, seis trabalham em uma escola escolapia; em
Cracdvia, atualmente, apenas trés membros da Fraternidade estdo associados a uma escola
escolapia. Isso tem um impacto claro no ritmo das reunides e na possibilidade de realizar
atividades conjuntas dentro da estrutura dos trabalhos escolapios.

Todos os dias, com o que fazemos, tentamos dar testemunho de pertencer a Fraternidade e
de viver o carisma escolapio. Infelizmente, muitas vezes nos deparamos com a indiferenca ou
com uma clara rejeicao de nossas atitudes. Temos a impressao de que isso tem a ver com a
situacao geral da educagdo no pais, que é preocupante.

A grande variedade de comunidades que oferecem o desenvolvimento da espiritualidade
crista na Polonia significa que muitos de nossos professores, colegas ou pais estdo envolvidos
nelas e a oferta da Fraternidade das Escolas Pias ndo é aceita por eles.

Percebemos que nossa presencga na provincia ainda é muito fraca.

Além das dificuldades ja mencionadas, hd, sem duvida, a pesada carga de trabalho e as
responsabilidades familiares, bem como os crescentes problemas de saude relacionados a
idade dos membros da Fraternidade e de suas familias.

N3o temos nosso proprio trabalho, ou seja, gerenciado pela Fraternidade, o que nos tornaria
mais visiveis dentro da Provincia.
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Participamos de eventos e celebracdoes em nivel de Provincia (festas, aniversarios, Dias dos
Leigos Escolapios, Dias Carismaticos, etc.). Nossos representantes participam do Férum
Nacional de Fraternidades e Confraternidades de Czestochowa, estabelecido em 2022.

N3o ha colaboragao formal com a Congregagao Provincial. Os membros da Fraternidade
respondem, com grande empenho, a necessidades especificas, tanto em suas escolas como
em outras obras escolapias (o Desfile Escolapio Local, o Desfile Internacional de Criancgas e
Jovens, a Fundacdo Educacional de Stanislaus Konarski, a tutoria de criancas em centros
paroquiais de educacdo ndo formal (o que foi feito em anos anteriores), o servico na Tumba
do Senhor durante o Triduo Pascal e na Igreja Escoldapia em Cracdvia durante as férias de
verao.

Ao longo dos anos, os membros da Fraternidade tém se envolvido em atividades beneficentes
para os idosos nas comunidades onde vivemos, apoio financeiro para a Venezuela, o orfanato
em Braniewo, encontros de Natal com os idosos, aulas gratuitas para alunos com dificuldades
de aprendizado.

No ultimo Capitulo Provincial fizemos uma série de propostas a Ordem sobre as seguintes
guestdes: O que podemos compartilhar e contribuir da Fraternidade para as Escolas Pias? e
O que esperamos da Ordem? Além de nos enviar informagdes atuais e o BIP (Boletim
Informativo Piarista), nenhum outro postulado foi levado em conta.

4. Temas de formacao da fraternidade.

Na auséncia de formacao durante as reunides da Fraternidade, cada um de nés é responsavel
por sua propria formacao espiritual.

Por outro lado, vivemos em comunidade: oragao, oficios e, ocasionalmente, adoracdo ao
Santissimo Sacramento. Durante o periodo da pandemia, o Pe. Jacek Wolan, a nosso pedido,
nos fez breves reflexdes no ambito do retiro de Quaresma.

Além disso, recebemos noticias sobre a vida da Ordem, da Provincia e da Igreja, incluindo
tépicos relacionados a espiritualidade calasantiana e reflexdes sobre os documentos da
Ordem.

Os professores que lecionam em nossas escolas sdo obrigados a participar de um retiro de
verdo a cada trés anos, do qual também participam outros membros da Fraternidade.

Recentemente, nao houve planejamento de treinamento.
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Ainda estdo pendentes: um retiro espiritual, a participacdo dos membros da Fraternidade em
um retiro de verdo e uma reuniao com a Fraternidade Elblag.

Ha palestras aleatdrias sobre a vida da Igreja e da Ordem, e discussdes sobre episddios
biograficos de Calasanz (material formativo traduzido do espanhol). Nos ultimos tempos,
houve uma falta de formacdo regular e mais profunda.

5. A participagao de religiosos na Fraternidade.

O padre Jozef Tarnawski € membro da Fraternidade de Cracdvia, enquanto o padre Stanislaw
Ptaszewski participa das reunides da Fraternidade em Elblag.

O padre Jozef Tarnawski € um animador veterano da comunidade de Cracdvia, inicialmente a
PWW (Comunidade Crista Piarista), agora a Fraternidade, de cuja espiritualidade e carisma
piarista nos beneficiamos.

Para ele, a Fraternidade é uma comunidade de oracdo, de atencdo, de amizade e de
compartilhamento do que vivemos.

6 Pontos fortes da Fraternidade.

O que mais nos une é nossa identificagdo com o carisma escolapio.

Apreciamos o fato de estarmos juntos, de nos reunirmos, de nos apoiarmos mutuamente, de
participarmos de eventos, de cuidarmos da oracgao, inclusive da oracdo de intercessao, que é
cada vez mais necessaria ultimamente.

7. Principais desafios para a Fraternidade nas demarcagodes.
Estamos prontos para atender as necessidades da Ordem ou das comunidades com as quais

temos contato.
Tentaremos divulgar a ideia da Fraternidade nas obras escolépias as quais pertencemos.

8) Como vocé tenta viver as questoes atuais da Igreja e da Ordem? Tais como: sinodalidade,
escolas pias saindo, pacto global, jovens e escolas pias?

Discutimos a sinodalidade, com base no material formativo que nos foi enviado.
N3o abordamos nem tratamos de outras questdes.
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Apresentacao da Rede Itaka-Escolapios para
o Conselho Geral Ampliado da Fraternidade

Roma, 30 de maio de 2024

1. Momento atual: recente V Conselho Assessor da Rede Itaka-Escoldpios (27 a 29 de
maio)

a. Participacdo da Congregacdo Geral, Conselho Geral da Fraternidade, Superiores
de 11 demarcacdes, representantes de 6 fraternidades, responsaveis pelas
principais equipes a nivel demarcacional e global.

b. Lema: “Nosso lugar comum de participacdo e missdo.”

Reflexdo profunda e plural sobre a nossa Rede a meio do sexénio, a partir do
Plano Estratégico 2021-27.
i. Rumo a um sujeito escolapio compartilhado
ii. Crescer numa missao escolapia partilhada
d. Novo impulso e renovacao.

2. Relembrar o que é a Rede Itaka-Escolapios.

a. Carta Programatica (2015): “Itaka-Escoldpios é uma entidade criada e apoiada
pela Ordem e Fraternidade das Escolas Pias, como plataforma de missdo
institucional partilhada entre ambas as realidades e com quem quiser colaborar.
Torna-se assim um espago de integra¢Go carismdtica e juridica coletiva e uma
rede escoldpia que inclui as Demarcacbes e Fraternidades Escoldpias que
aderem e explicam os aspectos especificos partilhados num acordo. Com tudo
isso, Itaka-Escoldpios colabora com a espiritualidade, vida e missGo das Escolas
Pias”.

b. Atualmente, 11 demarcacbes escolapias participam da Rede ltaka-Escoldpios,
sendo elas:

i. 5 tém uma Fraternidade estabelecida que, por sua vez, aderiu a Rede:
Betania, Brasil e Bolivia, América Central e Caribe (Venezuela), Emaus,
México.

ii. 2 estdo em processo avancado rumo a Fraternidade: Africa Ocidental,
EUA e Porto Rico.

iii. No resto, a Fraternidade pode ser conhecida e estd presente de
diferentes formas através dos ltaka-Escoldpios (ainda ndo existentes,
mas com possibilidades no futuro).

3. Itaka-Escolapios, rede que assume institucionalmente um caminho compartilhado entre
Ordem e Fraternidade.
a. A partir da sua mesma identidade (plataforma de missdo partilhada, integracao
carismatica e juridica).
b. A Fraternidade como cotitular, juntamente com a Ordem, de Itaka-Escolapios,
com tudo o que isso implica:

i. com uma presenca muito significativa nele de diferentes formas: nas
responsabilidades e nas equipes, sendo um canal para o seu
voluntariado, através da partilha econémica...

ii. Da mesma forma, Itaka-Escolapios como rede que promove e
impulsiona a Fraternidade e esta a sua disposicao.

c. Cada Demarcacdo e Fraternidade configuram juntas a missdo Escolapio que
decidem compartilhar em Itaka-Escoldpios.



d. Outros aspectos a destacar, que envolvem Itaka-Escoldpios e a Fraternidade:
i. A prioridade da missdo junto aos mais pobres e vulneraveis.
ii. A experiéncia de uma partilha mais ampla: além do local e do
demarcacional.
iii. Corresponsabilidade é também gestdo responsdvel, transparéncia e
prestacdo de contas a nivel interno e externo.
e. Por todas estas razdes, a relagdo entre a Fraternidade e ltaka-Escoldpios é
circular e intensa.

4. Arelagdo entre a Fraternidade Geral e a Rede Itaka-Escolapios neste sexénio: objetivos
comuns (acordo 2021-23).
a. Colaborar no fortalecimento da Fraternidade Escoldpia.
b. Promover conjuntamente o surgimento da Fraternidade nas areas onde a ltaka-
Escolapios esta presente.
Promover o modelo presencial e divulgar as experiéncias que o desenvolvem.
d. Promover o Movimento Calasanz como proposta comum da Ordem e da
Fraternidade.
Colaborar na formacao da Fraternidade.
f.  Difundir a missdo de Itaka-Escoldpios em toda a Fraternidade Geral.

o

5. Algumas ideias-chave e diretrizes do V Conselho Assessor (da Carta final).

a. Dar novo impulso ao Plano Estratégico e as suas duas linhas (tema partilhado e
missdo).

b. Fortalecer a comunica¢cdo e maior partilha com a Ordem e a Fraternidade,
através da Congregacao Geral e do Conselho Geral.

c. Tornar Itaka-Escolapios mais e melhor conhecido entre os religiosos, membros
da Fraternidade e demais pessoas envolvidas na missao.

d. Promover novos passos para expressar e sentir que os Itaka-Escolapios somos
todos nos.

i. com maior internacionalizacdo das equipes da Rede e promovendo e
facilitando a participagdo de diferentes contextos linguisticos e
culturais.

ii. equipes demarcacionais cada vez mais sdélidas, bem localizadas na
demarcacdo e alinhadas com as abordagens e prioridades
demarcatérias através do Superior e dos responsaveis pela
Fraternidade.

e. Promover todas as formas de participacdo nas Escolas Pias e convocag¢do, como
principal contribuicdo que Itaka-Escoldpios pode oferecer.

6. Uma reflexao final na chave da sinodalidade.

a. Existem trés niveis de concretizacdo da sinodalidade (A Sinodalidade na vida e
missdo da lIgreja, 70): Estilo, que qualifica a vida e a missdo / Estruturas e
processos, que a expressam institucionalmente / Acontecimentos especificos.

b. O atual Sinodo apela a passar “do Sinodo como um evento para o Sinodo como
um processo”.

c. A Fraternidade e ltaka-Escoldpios: dois frutos das Escolas Pias, que geram
estruturas e processos sinodais de comunhao, participagao e missao.

d. S3o canais muito qualificados nos quais vivemos e praticamos hoje a
sinodalidade nas Escolas Pias, que se promovem e se necessitam mutuamente.



A Fraternidade Escolapia: nosso lugar para os novos
Trastéveres

“Amplie o espago da sua tenda, alongue as cordas, fortaleca as estacas” (Is 54, 2-4)

“Em resposta aos desejos do Vaticano 1I, que apelou a uma participagéo
mais ativa dos leigos na vida da Igreja, vocés abriram caminho as
Fraternidades Escoldpias, convidando homens e mulheres de boa
vontade a partilhar o seu carisma e a sua missdo, promovendo uma rica
variedade de vocagdes.” (Papa Francisco, Mensagem as Escolas Pias por
ocasido do Ano Jubilar Calasanctiano 2017)

“A Fraternidade é chamada a compartilhar com a Demarcagdo e com a
Ordem Escoldpia a espiritualidade, a vida e a missdo, sendo o rosto
visivel da presenca Escoldpia”. (Congregacdo Geral Diretdrio
“Participacdo em Escolas Pias”. Ed. Calasdncias 55, ponto 65.b.c)

I. INTRODUCAO

1. Temos uma reunido de discernimento. E o discernimento é um dom do Espirito que
necessita de certos dinamismos para ser auténtico: analisar bem a realidade, partilhar as
nossas visdes; muita escuta; espacos de oragdo e pesquisa pessoal e comunitaria; desejos
sinceros de construir a Fraternidade.

2. Temos uma reunido para refletir sobre a Fraternidade. Ao fazé-lo, pensemos também na
Ordem, na missdo, na Igreja e no testemunho que podemos oferecer na nossa sociedade.

3. Temos uma reunido sobre a constru¢do de Escolas Pias. Quando falamos de Fraternidade,
falamos também das Escolas Pias como um todo e dos desafios que partilhamos e que nos
propomos.

4. Somos responsaveis pela Fraternidade e por todas as Escolas Pias, e sentimos isso,
enviados por nossos irmaos para buscarmos juntos os melhores caminhos.

5. E estamos em Roma, na casa de Sao José de Calasanz. E um pequeno detalhe simbdlico,
mas ndo apenas simbdlico. Expressa algo muito profundo: Calasanz acolhe e celebra a
Fraternidade.

II. ALGUMAS CONVICCOES FUNDAMENTAIS

1. A Fraternidade das Escolas Pias é um DOM DO ESPIRITO SANTO a Igreja, a Ordem e a
Missdo Calasanctiana. Portanto, se é do Espirito, deve viver como tal e assumir que é

chamada a ser sinal de algo novo e deve basear-se no acontecimento do primeiro
Pentecostes, pelas seguintes razdes: a comunidade estava centrada em Cristo, os
apostolos tiveram consciéncia de que precisavam deste Espirito e sentiram-se chamados
e enviados a anunciar Jesus para construir a Comunidade e o Reino. Ndo podemos dizer
que “estamos diante de um dom do Espirito” sem nos sentirmos comprometidos com a
mudanca, o crescimento, a missdo e a dedicacdo. A autoindulgéncia, falar sobre nds
mesmos, estar contente com quem somos ou dizer que qualquer coisa é permitida nunca
estiveram entre os dons do Espirito Santo.



2.

3.

SER FRATERNO é uma nova vocacdo na Igreja e nas Escolas Pias. E, como qualquer
vocacdo, deve ser bem pensada, vivida com rigor, encarnada de forma significativa,
promovida com entusiasmo, assumida com humildade, proporcionada pela fé, partilhada
fraternalmente, compreendida na missdo e cuidada de forma consistente. Uma vocacao é
uma vocacdo, é um chamado de Deus que requer, pela sua propria natureza, ser
consolidado. Ndo é uma reuniio, ndo é uma atividade, ndo é apenas um modo de vida. A
vocagdo ndo é para o destinatario, nem para o seu grupo, mas para o Reino.

A Fraternidade Escol4pio é modalidade de PARTICIPACAO nas Escolas Pias. Ou seja, vocé
deve PARTICIPAR. “Participacdo” consiste em “fazer parte”, ser “participante”, “fazer
parte do projeto”. Por isso ndo ha PARTICIPACAO sem uma estrutura que a promova, sem
um projeto que a dinamize, sem uma mentalidade que a facilite, sem uma equipa que a
torne visivel e sem um quotidiano que a contraste. Por isso, a Fraternidade assume como
um dos seus desafios essenciais o desenvolvimento do modelo de PRESENCA ESCOLAPIA,
tanto a nivel local como provincial. Chegara o momento - temos de ir longe - em que
poderemos fazé-lo também a nivel geral. Nao podemos ignorar as chaves a partir das
quais o Papa Francisco chama a Igreja ao desafio da sinodalidade: comunhao, participagao
e missao.

I11. O DINAMISMO DAS ESCOLAS PIAS

A Fraternidade e a Ordem caminham juntas. Esta claro. E por isso que é bom ver até que ponto
ambas as instituicdes chegaram. Cabe ao Conselho Geral partilhar a sua visdo do caminho
percorrido pela Fraternidade. Gostaria de partilhar convosco algumas reflexdes sobre o que
estamos a viver na Ordem, porque isso pode iluminar grandemente todas as Escolas Pias.

Nosso 482 Capitulo Geral tracou claramente o horizonte e o caminho para nés, e a Congregacao
Geral concretizou isso no ROTEIRO para o sexénio. Existem trés opc¢des principais para o
capitulo. Todos os trés ja sdo bem conhecidos, mas acho importante té-los sempre em mente:
um centro/trés nucleos/onze chaves da vida. A Congregacao Geral acrescenta quatro “chaves
de inspiracao”.

1.

2.

0 48CG propode claramente um centro, um Unico centro: Cristo Jesus, o Senhor. Esta é a
grande mensagem do Capitulo, que nos convida a viver cada vez mais centrados em
Cristo. Este é o CONFIGURADOR CORE do 48CG. E toca - ou deveria tocar - todos os
aspectos das nossas vidas. A centralidade do Senhor ndo é uma questao teérica, mas um
caminho régio que todos somos chamados a percorrer. Esta é a grande escolha da nossa
Ordem hoje: encontrar formas de viver centrados em Jesus.

A par desta configuracdo central, o 48CG oferece outras trés, muito estimulantes:
continuar a construir Escolas Pias; buscar como deveria ser o religioso escolapio de que
as criancas e os jovens precisam e, finalmente, viver o nosso ministério de tal forma que
seja, como pensava Calasanz: insubstituivel. Sdo trés nucleos tio ricos quanto exigentes,
mas acima de tudo convocam.

0 48CG propde onze “Chaves de vida” para o futuro das Escolas Pias. Muitas coisas podem
ser ditas sobre estas “chaves da vida”, mas gostaria de recordar apenas uma: ha quatro
que sdo completamente novas. Os outros ja estavam na nossa mesa, embora o Capitulo
lhes tenha dado um horizonte renovado. Mas estes quatro elementos aparecem
fortemente como chaves para a vida da Ordem: sinodalidade, sustentabilidade integral,
interculturalidade e inculturacao e, finalmente, os jovens e o Movimento Calasanz. Seria
bom aprofundar cada uma das onze chaves da vida e o seu significado para nés nesta fase
da nossa vida.

4. A Congregacdo Geral 1€ estes nucleos e chaves de vida a partir de quatro “opg¢des



inspiradoras”: sinodalidade, sustentabilidade integral, “em saida” e autenticidade /
identidade. A partir deles, tentaremos promover a dindmica fundamental do mandato de
seis anos.

Alguns convites muito especiais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
)

A identificagcdo com Cristo desde o processo de Calasanz

A espiritualidade da construc¢ao da Ordem

Comunhdo com os desafios da Ordem

A experiéncia integral da nossa vocagao

0 impulso sistémico das Chaves da Vida

Tomar consciéncia de qual deve ser o Escolapio de que precisamos
A experiéncia da dindmica das Escolas Pias em saida

Formacao em areas particularmente importantes.

Uma paixao por servir os pobres

A luta contra o clericalismo e a mundanidade

Acompanhamento integral as nossas vidas

A luta por uma Ordem digna de Calasanz, com as mudancas estruturais
necessarias.

m) O caminho partilhado com a Fraternidade Escolapia no esfor¢o de construgao de

Escolas Pias.

Gostaria de oferecer alguns vislumbres do caminho percorrido na consciéncia das Escolas
Pias nos ultimos anos. Serdo breves notas, quase uma enumeracio. Mas talvez sirva para
oferecer-vos uma visao global de Escolas Pias reais e esperancosas. Citei muitos deles ao
Conselho Assessor de Itaka - Escoldpios, entdo ndo vou repetir todos eles. Destacarei
aqueles que mais afetam o desafio de construir Escolas Pias entre todos nés.

a)
b)

c)

d)

g)

h)
)

j)

k)

D)

Uma clara consciéncia da necessidade de uma revitalizacdo da vida e da missao
da Ordem. Definimo-lo assim: “crescer na capacidade de vida e de missao”.

A forca dada a chaves muito profundas da nossa vida, como a centralidade de
Cristo, a autenticidade da nossa vida escolapia, o papel da comunidade etc. Sera
um caminho constante e desafiador.

Uma profunda reforma estrutural da Ordem, com o nascimento de nove novas
Provincias e a presenca em dez novos paises. Uma mudanca estrutural que
envolve projetos de renovacao.

Forte crescimento da capacidade de trabalho em equipe, secretariados e equipes
gerais e provinciais, com participacdo crescente de leigos.

Uma pastoral vocacional cada vez mais consolidada para a vida religiosa
escolapia. Certamente, uma desigualdade dependendo dos contextos.

Uma clarificagdo progressiva da pluralidade vocacional no seio das Escolas Pias,
como um dom que podemos e devemos partilhar e que encoraja e desenvolve
uma auténtica espiritualidade de construcao das Escolas Pias.

Compromisso com o protagonismo dos jovens e o caminho partilhado com eles:
ndo apenas beneficiarios, mas corresponsaveis.

“Escolas Pias em Saida”, interculturais e missiondrias.

A “maioridade” da educag¢do nao formal (ENF) na Ordem. Estamos trabalhando
para promover uma rede ENF.

Um compromisso forte, muito forte, de cuidar da identidade escolapia da nossa
vida e da nossa missdo, em cada uma das plataformas missionarias em que nos
encontramos.

Uma identidade entendida como um “processo de identificacdo”, organizado
através de varios projetos, cursos, formacgdes, experiéncias e processos.

0 inicio e desenvolvimento do Movimento Calasanz.

m) A redescoberta da Oracdo Continua Calasanctiana.



n)
0)
p)

q)

y)

A dindmica ainda desigual da Missao Partilhada.

0 claro desenvolvimento e a crescente coeréncia da Fraternidade Escolapia.
Maior clarificagdo e crescimento da rede de missdo compartilhada “Itaka-
Escolapios”, entendendo-a como uma realidade de integracdo coletiva
carismatica e juridica.

O nascimento e o desenvolvimento progressivo da Rede de Pardquias
Escolapias. H4 uma maior consciéncia de que somos uma rede e que podemos e
devemos funcionar como uma sé.

Ao nivel educativo, consolida-se o desafio de promover a “inovagdo baseada na
identidade”.

As questdes educacionais da escola cristd popular ressoam em nds, certamente
de maneiras diferentes. Refiro-me a educagdo para a cidadania global, a
participacdo no Pacto Educativo Global, ao compromisso de cuidar do planeta, as
escolas que promovam a transformacao social, etc.

0 apaixonante conceito de “escola a tempo inteiro”.

Clareza sobre a necessidade de criacdo e desenvolvimento da Comunidade Crista
Escolapia.

A compreensdo cada vez mais adequada da chave para a “sustentabilidade
integral” (lideranga, identidade e recursos).

O desenvolvimento dos ministérios escoldpios confiados aos jovens religiosos
em formacdo e aos leigos em comunhdo com as comunidades cristas escolapias.
Sdo ministérios que indicam claramente as prioridades escoldpias: pastoral,
educacdo, pobres e mudanca social, acompanhamento e escuta.

As “chaves de inspiracdo” do sexénio sdo mais bem compreendidas e aceitas:
SINODALIDADE, EM SAIDA, AUTENTICIDADE - IDENTIDADE e
SUSTENTABILIDADE INTEGRAL. Todos os quatro nos desafiam e continuarido a
fazé-lo. Estas chaves podem e devem inspirar também o caminho de Itaka -
Escolapios.

Temos consciéncia dos desafios que nido resolvemos suficientemente. Entre eles:

i. A pressdo clara e sistematica pela protecdo dos menores e pela nossa
capacidade de responder aos casos de abusos ocorridos ao longo da
histéria e sobre os quais tivemos por vezes informacdes tardias e
incompletas.

ii. A luta contra a doenca do clericalismo, que continua a exigir-nos um
processo de esclarecimento.

iii. A geracdo de processos mais fortes para a transmissao da identidade
carismatica aos educadores e as familias.

iv. A necessidade de uma melhor Formacao Inicial na Ordem, com formadores
mais bem preparados e equipes de formacdo mais consolidadas.

v. A conviccdo de que hda muito que mudar e avancar no estilo das nossas
comunidades, para que possam, na verdade, ser significativas na sua
missdo e testemunhar com credibilidade o seu significado.

vi. O fortalecimento de uma Pastoral Escolar e de uma Pastoral Infantil e
Juvenil mais coerentes.

vii. Cuidados de acompanhamento integral aos jovens

viii. O esfor¢o de apresentacdo e promocgao de Itaka - Escolapios nos diferentes
contextos da Ordem, de forma a facilitar o seu papel na vida de cada
demarcacio.

ix. O impulso ao projeto ALUMNI

x. Colaboracgdo crescente com a dindmica sinodal da Igreja

xi. A necessidade de oferecer um projeto educativo capaz de responder aos
grandes desafios sociais, antropolédgicos e religiosos do mundo em que



vivemos.

xii. A necessidade de clarificar as nossas respostas as situagdes que surgem e
para as quais devemos preparar-nos bem.

xiii. O apaixonante desafio de transmitir e acompanhar a fé num mundo cada
vez mais secularizado.

xiv. O trabalho para continuar a gerar Escolas Pias mais participativas e
corresponsaveis, em particular através da promocdao do papel da
Fraternidade na vida, missao e organizacao da Demarcacgao.

IV. ALGUMAS QUESTOES IMPORTANTES PARA A
CONSTRUCAO DA FRATERNIDADE ESCOLAPIA

A Fraternidade esta bastante consolidada, mas também é justo reconhecer que a situagdo é
desigual nas diversas realidades. O mesmo se pode dizer, em certo sentido, das Provincias da
Ordem. Ha uma consolidagcdo razoavel da Fraternidade, mas devemos assumir que a
diversidade de situagdes exige de cada um de nds uma atencdo particular as melhores op¢des
comuns que podemos e devemos implementar. Tentarei apresentar algumas delas, com a
intencdo de dar a minha contribuicdo, acreditando que é bom para todos nés ouvirmos as
contribuicdes.

1. Identidade da Fraternidade. Os documentos sdo claros, mas a identidade nio existe sem
um processo gradual de identificacdo. Ouso dizer que o esforco para viver a identidade de
forma justa e honesta sempre nos chama a uma atitude de conversao. A identidade é um
mecanismo de conversio, de mudanca. Lembra-nos o horizonte e provoca autenticidade,
um esfor¢o para sermos dignos da identidade que carregamos. E isto diz respeito a todos
nos. A identidade, se vivenciada de forma auténtica, sempre exige algo mais.

2. Haum desafio importante para todos, para a Ordem e para a Fraternidade, que chamamos
de “aumentar a fidelidade”. Este deve ser o processo de crescimento que a Fraternidade
se sente chamada a viver. Os estatutos da Fraternidade marcam varios aspectos do modo
de vida dos individuos e das comunidades. Entre eles, a formacdo mais atenta, a partilha
econOmica, a participacdo na Eucaristia da comunidade cristd escolapia, os aspectos
organizativos, o acompanhamento das pessoas, os processos da opc¢ao definitiva, etc. Aos
poucos, aumentando a fidelizagdo.

3. A participacao da Fraternidade na vida da Provincia, na realidade escolapia em que vive e
se desenvolve. A vida ajuda a identidade, e a identidade é verificada e expressa na vida.
Nao ha identidade sem espacos de comunhdo, sem discernimento partilhado, sem vida
concreta. Devemos avancar neste ponto central: a Fraternidade deve estar corretamente
colocada na vida de todas as Escolas Pias. Estamos falando de equipes, secretariados,
reunioes, presenca escolapia, etc.

a. Acho que um bom passo poderia ser a institucionalizacdo desta relagio, para que
as coisas ndo dependam da sensibilidade do Provincial que estd no poder
naquele momento. A institucionalizacdo contribui grandemente para a
normalizacdo de dindmicas que parecem valiosas.

b. Obviamente que este desafio necessita de tempo, mas tempo que é um processo.
O tempo sem processo é quase inutil. Sou da opinido que nas Provincias e
Fraternidades devemos analisar como se deu o processo de participacdo da
Fraternidade na vida da Provincia, detectando os elementos positivos e os que
ndo funcionaram. Isso também pode lang¢ar alguma luz.

4. 0 empoderamento dos ministérios escoldpios. Normalmente falamos de ministério
pastoral, de educacgdo crista, de servico aos pobres para transformacao social, de escuta e



de acompanhamento. Dar passos na implementacio destes ministérios fortalece a
Fraternidade e a Comunidade Cristd Escolapia e ajuda a Provincia a crescer em
sensibilidade ao precioso desafio de construir uma Igreja sinodal, que é o chamado que
recebemos do Espirito Santo neste momento.

Sinodalidade basica na pequena comunidade e na Fraternidade como um todo. Cuidado
do encontro, da oracdo, do discernimento comunitario, da partilha econ6émica, das
relacdes fraternas, da construcdo da Fraternidade, do apoio as pessoas, etc. A vida
cotidiana da comunidade é o que expressa verdadeiramente a direcdo e o horizonte para
o qual caminhamos.

Comunidade de aprendizagem: discernimento espiritual. Sem duvida, estamos perante
um dos desafios mais importantes do processo sinodal que vivemos: o discernimento
comunitdrio, dotado de reflexdo, a escuta de todos, o acolhimento da opinido dos irmaos,
a investigacdo partilhada, a tomada de decisdes, etc. Este é um assunto inacabado entre
nos.

Dar importancia a Missdo Compartilhada com a Ordem. E uma escolha nossa, tanto da
Ordem como da Fraternidade. Queremos compartilhar a missdo. Isto significa varias
coisas, entre as quais gostaria de destacar duas: a valoriza¢do da rede Itaka - Escolapios
como espaco de missdo partilhada institucionalmente, o apoio aos diferentes dinamismos
e estruturas a partir das quais avangamos nesta missao partilhada.
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O desafio missiondrio. Creio que é necessario pensar em como desenvolver o carater
missionario da Fraternidade. A missdo é o sentido das Escolas Pias, é a razao da vida de
Calasanz. Essencialmente, a Missdo é o Envio. A Ordem e a Fraternidade sdo enviadas as
criangas e aos jovens, sobretudo aos mais pobres. Este envio missiondrio pode e deve ser
partilhado. Isto ja acontece em muitos lugares da Ordem, e temos experiéncias ricas e
fecundas deste “envio comum em missdo”. Temos até presencas escolapias que nasceram
assim, juntas. Acredito que devemos enfrentar este desafio e renovar esta convicgdo. A
abundancia da colheita exige respostas de comunhdo e de ousadia. Este é um dos temas
mais interessantes e frutiferos que levantamos. Muitas presencas escoldpias sdo
decisivamente compartilhadas com a Fraternidade. Em alguns, apenas a Fraternidade esta
presente e temos o desafio de ver como pode ser plenamente apoiada uma presenca onde
ndo ha comunidade religiosa. Nao devemos simplificar esta questdo; isto equivaleria a
dizer que ndo importa se existem pessoas religiosas ou ndo. A presenca escoldpia ndo é a
mesma com ou sem comunidade religiosa. Mas ndo é a mesma coisa com ou sem a
comunidade da Fraternidade. Temos a oportunidade para a Fraternidade fortalecer
decisivamente alguns dos fundamentos emergentes da Ordem. O exemplo recente do Peru
e o exemplo ainda mais recente da Guatemala demonstram isso.

Crescer na consciéncia de alguns dos tesouros que possuimos e que crescemos juntos.
Dentre eles, cito alguns:

a. A chave “integral”. O carisma de Calasanz é uma resposta integral a uma
necessidade integral. Esta ndo é uma opc¢do alternativa; carrega um significado
completo em qualquer contexto. Mas s6 se for, na verdade, integral. Isto significa
que, com base no Evangelho, aborda todas as dimensodes da vida das criangas e
dos jovens (intelectual, emocional, social, moral, etc.), todas as épocas (idade
escolar, juventude) e todos os contextos (espaco escolar, espaco extracurricular,
férias, tempo livre, familia, etc.). Uma boa expressao deste tesouro é a “escola em
tempo integral”

b. A capacidade de convocar. Ndo nos confirmamos fazendo bem o trabalho.
Procuramos chamar outros para fazé-lo, para continua-lo, para expandi-lo.
Queremos gerar mais pessoas relacionadas com Calasanz. Tentamos gerar



contextos de corresponsabilidade. Esta é a nossa dinamica.

A comunidade crista escolapia. Trabalhamos por escolas com alma, com espacgos
onde a fé redne, onde rezamos, onde celebramos, onde confiamos, onde
enviamos. Nossas escolas tém uma alma pulsante e € uma alma compartilhada,
como a missdo. Ndo pode haver uma missdo partilhada sem uma alma
partilhada.

Pastoral. E um tesouro central. Oracio, celebracio, formacdo na fé, acolhimento
de todas as pessoas, qualquer que seja a sua posicdo religiosa, processos
continuos de vida e de fé grupos, acampamentos, compromissos, projetos,
acompanhamento espiritual, pastoral vocacional.. Tesouros extraordinarios,
diretamente confiados pelo Senhor a nossos fundadores.

Os pobres. Os favoritos do Senhor. Aqueles que nos evangelizam. Aqueles que
nos mudam. Aqueles em cuja direcio educamos. Aqueles que acolhemos.
Aqueles que nascemos para ser. Deus sempre nos mantém perto deles.

0 movimento Calasanz. Sem duvida é um dos tesouros centrais das Escolas Pias.
Devemos fortalecé-lo e acompanha-lo, e cuidar muito bem da relacdo da
Fraternidade e da Provincia com o Movimento Calasanz.

10. A “espiritualidade da construcio das Escolas Pias” e, consequentemente, a espiritualidade
da construcdo da Fraternidade. A Ordem e a Fraternidade sdo dois instrumentos do Reino.
Pequenos e humildes, mas sdo. Portanto, construi-los é servir ao Reino. E construgao
significa muitas coisas:

me a0 o

h.

oracdo pela Fraternidade. Frequente e simples

o cuidado da incorporagio dos jovens na Fraternidade

educacdo continuada

a proposta da Fraternidade nos diversos circulos escolapios

formacdo para a animacdo e sustentacdo da Fraternidade

a preocupacgdo e o interesse em conhecer a vida da Fraternidade e os espagos
web onde podemos acompanhar a sua vida.

Reflexdo, nas Provincias, sobre o que dizem os nossos Capitulos Gerais sobre a
Fraternidade
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H4 muito mais a dizer, mas acho que ja basta. Creio que a direcdo é clara: cuidar da
autenticidade da Fraternidade e caminhar na crescente comunhio escolapia, desenvolvendo
ambas as linhas com opc¢des formativas, estruturais e apostolicas.

V. PARA UMA IGREJA SINODAL

1. Compreender a sinodalidade

a.

As chaves a partir das quais o Papa Francisco o propoe.
i.  Comunhdo. Isto é o que a Igreja é. Sinodalidade é o modo de ser e

compreender a Igreja

ii.  Missdo. Este é o nosso significado, esta é a nossa razdo de ser. A Igreja
existe para evangelizar, tal como a Ordem. Existimos para a missao.

iii.  Participacdo. Esta ndo é uma exigéncia de estilo, mas de fé. £ uma exigéncia
do batismo

iv.  Uma oportunidade de conversio pastoral em chave missionaria

v.  Encontrar, ouvir, discernir. Os trés verbos do Sinodo propostos pelo Papa
na homilia da Eucaristia de abertura da assembleia sinodal. Este é o
caminho.



b.

Algumas das chaves que emergem do préprio Sinodo, depois da primeira
assembleia sinodal realizada em outubro de 2023.
i.  Uma proposta de trabalho: uma conversa no Espirito

ii. Um caminho a seguir: convergéncias / questdes a serem abordadas /
propostas.

iii. ~ Orosto de uma Igreja sinodal

iv.  Implica¢des para cada vocagao, inclusive para a vida consagrada ou para os
leigos reunidos em torno de um carisma. A chave é “todos os discipulos,
todos os missionarios”.

v.  Estas sdo areas particularmente importantes para a construcio de uma
Igreja sinodal. Estas incluem a formacdo, sem medo de perguntas abertas,
a escuta e o apoio, o ambiente digital, os organismos participativos, etc.

Algumas das chaves a partir das quais a Ordem a compreende.
i. Nado devemos contentar-nos em dizer que “sempre fomos sinodais".

Estamos diante de um desafio que nos muda e transforma.

ii.  Introduzir o sinodal em todas as areas da nossa vida e da nossa missao.
Isto significa introduzir dindmicas de encontro, escuta e discernimento.

iii.  Particular importancia para aprender o “discernimento espiritual
comunitario”

iv.  Equipes particularmente importantes.

v.  Sinodalidade basica

2. SINODALIDADE, “chave de inspiracdo” no caminho das Escolas Pias

a.

C.

Uma das chaves da inspiracdo, com outras trés: sustentabilidade integral,
identidade-autenticidade e “em saida”. Saiba como combina-los. Nao da para
acreditar em apenas um, a inspiracao vem da combinacgdo deles.

Pontos fundamentais que recebem “inspiracao”.
i.  Otipo de fraternidade que formamos
ii.  Otipo de vida consagrada
iii. O tipo de relacionamento entre a Fraternidade e a Ordem.

“Contexto mundial de inspirag¢do escolapia”.

3. PRINCIPAIS DESAFIOS

a.

C.

Escutar. Espacos de escuta em todos os niveis. Espacos organizados. Espagos
privilegiados, como a assembleia da Fraternidade.

Discernimento. Trata-se de buscar a vontade do E.S., nio a minha ou a nossa.
Devemos dar-lhe espaco e a oportunidade de agir e inspirar

Aceitacdo da inspiracdo do Espirito Santo. Humildade é fundamental. E os sinais
de que é verdadeiramente uma inspiracdo da ES (missdo, oragdo, vocacio,
carisma, etc.

Sinodalidade basica. A vida da comunidade concreta: oracao, formagao, escolha,

cuidado com a experiéncia da fé, leitura da Palavra, ligacdo com a vida da
Provincia e da Ordem

4. UMA FRATERNIDADE ESCOLAPIA SINODAL

a.

A vida da comunidade concreta. O que deveriamos cuidar em nossas
comunidades especificas?

b. Os dinamismos a partir dos quais funciona a Fraternidade. O que nos preocupa e

o que nos faz felizes na nossa Fraternidade Escolapia?



c. As opcdes prioritarias. Em quais decisbes estamos pensando e com o que
precisamos nos preocupar?

d. O tipo de relacionamento com a Ordem que procuramos. O que falta e onde
precisamos crescer e ser mais corresponsaveis?

e. O tipo de Igreja que queremos. Temos consciéncia de que estamos construindo a
Igreja?

f.  Ministérios escoldpios. N6s os entendemos, cuidamos deles, os procuramos, os
pressionamos?

g. Abertura ao Espirito Santo. O que temos que aprender com o discernimento
espiritual?

5. A CULTURA da Ordem, seu processo de mudanca e a cultura da Fraternidade. A
sinodalidade inspira e fortalece o processo

a. Alguns dados para compreender a mudanca cultural das Escolas Pias. Desafios e

progresso.
i. Mudanga geografica
ii. O caminho comum entre religiosos e leigos

iii.  Cultura de acompanhamento as pessoas e comunidades
iv.  Cultura do projeto
v.  Rede, comunicacdo

b. Alguns fatos para compreender a mudanga cultural na Fraternidade. Desafios e
progresso
i. O nascimento da Fraternidade Geral
ii. A consolidacio da rede Itaka - Escolapios como espaco de Missao
Compartilhada
iii.  Os ministérios escolapios assumidos
iv. 0 modelo escolapio de presenga, a construcio da comunidade crista
escolapia
v. A conviccdo de que estamos gerando uma instituicdo escoldpia clara e
fecunda.

c. Uma cultura compartilhada
i.  Precisamos de clareza vocacional forte
ii.  Precisamos de um processo claro de corresponsabilidade
iii.  E tudo isto numa confianca mutua que procura o bem das criancas e dos
jovens

d. A garantia é a sinodalidade. E isto porque procura a vontade do Espirito, porque
se baseia na escuta e no discernimento partilhado, e porque reforca a
corresponsabilidade.

VI.ALGUNS DETALHES QUE E BOM PENSAR

Ha coisas concretas que deviamos pensar, que deviamos dar-lhes um nome, que deviamos colocar
em cima da mesa. Aqui estao alguns:

1. O papel do religioso escolapio na Fraternidade. Esta é uma questdo muito importante e
vocé precisa pensar nela sob diferentes pontos de vista. Cito dois:

a. O religioso escolapio é mais um irmdo da Fraternidade. Ele ndo é o responsavel.
Obviamente, se for ordenado, é ele quem preside a Eucaristia. Mas nao é ele
quem preside a Fraternidade.



b. Devemos incentivar e incentivar a presenca dos religiosos escolapios na vida da
Fraternidade. Isto deve ser bem pensado e trabalhado, desde a formacéo inicial,
com uma pedagogia sélida e compreensdo dos contextos.

2. Enfrentar o fato da redugdo da incorporacdo de jovens na Fraternidade. E situar
claramente a relacdo da Fraternidade com o Movimento Calasanz. Temos que crescer.

3. A Fraternidade deve assumir com clareza e discernimento o seu papel na construgao da
Comunidade Cristd Escoldpia e da Missao partilhada.

4. A importancia de a Fraternidade assumir e cuidar das chaves da Ordem, e de a Ordem
assumir e cuidar da vida da Fraternidade. A Ordem deve crescer na consciéncia de que a
Fraternidade é um dom e que dela necessita.

5. Na Evangelii gaudium, Francisco fala das trés dividas da Igreja: os leigos, as mulheres e os
jovens. Talvez a Fraternidade seja um bom lugar para comecar a pagar essas dividas.

6. Onde a Ordem mais cresce nao existem Fraternidades. Estou falando da Asia e da Africa.
Este facto deve ser tido em conta e tirar conclusdes. Devemos ajudar os jovens escolapios
a compreender e acolher a Fraternidade.

VI. CONCLUSAO

Estamos no caminho certo. Vamos avancando aos poucos, buscando caminhar juntos, dando
tempo a todos para passarem pelo seu processo de crescimento, acompanhando-se. Penso que
esta assembleia é uma boa oportunidade para dar passos na direcdo certa. Convido-vos a
concluir esta reflexdo rezando com a oragdo que o Papa propoe a toda a Igreja neste processo
sinodal.

Vem, Espirito Santo. Tu que dds origem a novas linguagens e que colocas palavras de
vida nos nossos ldbios, livra-nos de uma Igreja-museu, bela mas silenciosa, com muito
passado e pouco futuro. Vinde entre nds, para que, na experiéncia sinodal, ndo nos
deixemos dominar pelo desencanto, para que ndo diluamos a profecia, para que ndo
acabemos por reduzir tudo a discussdes estéreis. Venha, Espirito Santo de amor, abra
nossos coragdes para ouvir. Vem, Espirito de santidade, renova o povo santo e fiel de
Deus. Vem, Espirito Criador, renova a face da terra. Amém.
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REFLEXOES E
PROPQOSTAS DAS
EQUIPES GERAIS



EQUIPE CARISMA, IDENTIDADE E ESPIRITUALIDADE.

AcgoOes

a.

Continuar a incentivar e difundir o carisma escoldpio e permanecer fiel no
sequimento de Jesus Cristo como individuos e como uma rede de
comunidades que vivem o Evangelho com disponibilidade e aten¢do aos
sinais dos tempos.

Recriar em nossas comunidades a experiéncia compartilhada do carisma
escoldpio, aproveitando a profundidade de nossa espiritualidade
calasanctiana e respondendo aos desafios que enfrentamos em diferentes
contextos, vocacgoes e estdgios da vida.

Discernir, reconhecer e cuidar de nossa identidade escoldpia comum, com
base no fundamento fornecido pelo magistério da Igreja e da Ordem,
encarnado de muitas maneiras na diversidade de vocagcbes, ministérios e
experiéncias compartilhadas que o Espirito suscita na Ordem e na
Fraternidade para o bem da Igreja e de sua misséo.

Objetivo:

Fortalecer-nos como uma rede de comunidades cristds que compartilham o
carisma, a identidade e a espiritualidade escoldpia, como uma forma de insergcdo
na Igreja.

Propostas de agao:

a.

b.

Expandir a plataforma on-line Piarists 2.1 para oferecer espago e
carregar experiéncias, vivéncias e materiais de cada fraternidade.
Treinamento sobre o carisma escoldpio para os escoldpios de hoje.
Disseminag¢do por meio de formatos digitais: webinar, podcast, etc.
Encontro entre diferentes fraternidades para compartilhar a jornada
carismdtica de cada uma delas.

Compilagdo e divulgagdo de materiais essenciais da Ordem sobre o
carisma, a identidade e a espiritualidade escoldpia.



EQUIPE:

Juan Fernando Arroyave, Ana Marcela Alzate. Nazaré.
Jon Calleja. Emmaus.

Ricardo Cerverdn. Betania.

Elena Salazar. México

Acompanha Emmanuel
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1.

EQUIPE FEP e o modelo de Presenga.

QUE ESCLARECIMENTOS ENCONTRAMOS NO MODELO DE PRESENCA?

a. Uma definicao

. A Presenca escoldpia € o conjunto de realidades comunitarias e missionarias que

constituem e configuram uma realidade escolapia concreta, local, demarcacional ou geral.

. O modelo Presenca reune as diferentes realidades da Missao local ou Distrital e busca

gerar mais vida e missdo ao aprofundar a identidade escolapia por meio da
corresponsabilidade.

E uma concretizagdo escolapia do chamado da Igreja para a sinodalidade e a maneira
pela qual as Escolas Pias entendem, vivem, projetam e promovem sua vida e miss&o por
meio de projetos e trabalho em equipe.

Busca ser o garantidor da identidade das Escolas Pias na localidade ou na provincia e
dinamizar as chaves da vida da Ordem das Escolas Pias e da Provincia ou demarcacoes.
E liderado por uma equipe composta, se possivel, por religiosos e leigos que garantem a
manutencdo, a consolidagdo e o crescimento do carisma escolapio em uma presenca
(local ou provincial). Consequentemente, € um 6rgao estratégico, que define politicas,
estabelece pontes entre plataformas, define linhas de acdo, indica um horizonte e
programa acgbes comuns a todas as plataformas e areas comunitarias (locais ou
provinciais) gracas ao trabalho de projeto.

b. Objetivos do modelo de Presenca Escolapia

Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Gerar vinculos, pontes e caminhos de unidade entre as obras escolapias e seus projetos,
as comunidades religiosas, a Fraternidade e os grupos do Movimento Calasanz. Facilitar a
coesdo, a comunicagio e a comunhé&o.

. Responder as realidades e necessidades de cada Presenga, levando em conta suas

particularidades.

iii. Ajudar a garantir a sustentabilidade carismatica da Presenca.

Promover a vinculagéo e o trabalho conjunto no campo carismatico da comunidade
religiosa e da fraternidade.

Incentivar a corresponsabilidade de todos os individuos e equipes na promocao da missao
escolapia.

Convidar e envolver mais pessoas para que compreendam e participem do modelo da
Presenca, sendo fiadores e transmissores do Carisma e da ldentidade escolapios.

Ajudar a definir os principios escolapios de todas as areas da missado e das comunidades.
Cuidar, desenvolver e difundir o carisma de Calasanz em todas as areas.

Acompanhar os processos de formagao em termos de identidade escolapia.

Cuidar e animar a comunidade crista escolapia, facilitando a participagdo na vida € na
missao escolapia.

Fazer propostas no campo dos ministérios leigos, acompanhar o estagio de formacgéo, as
designacdes e as equipes ministeriais.
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c. Algumas caracteristicas:

E um modelo com vocagao para a estabilidade e para liderar o caminho em todas as areas
do carisma escolapio.

. Trata-se de um modelo inacabado, dindmico e em constante movimento.
iii. Ele tem Cristo Jesus no centro de sua agao, descrito na mensagem do Evangelho e

desenvolvido no estilo de Calasanz.
Seu objetivo é trabalhar, ensinar e difundir o carisma de Calasanz.
Ele oferece uma visio carismatica da realidade.

. E um facilitador de novos projetos, sinergias e interagdes.

2. O QUE A FRATERNIDADE TRAZ PARA ESSE MODELO DE PRESENCA E O QUE O
MODELO TRAZ PARA A FRATERNIDADE?

a. Contribuicoes da Fraternidade para o Modelo de Presencga:

Vi.

Pessoas comprometidas: A Fraternidade fornece pessoas que estdo convencidas do
Carisma, dos processos de Participacao, da missdo e da vida comunitaria, sendo a chave
para o desenvolvimento carismatico em todas as areas da Presenca.

. Vida comunitaria: A Fraternidade contribui significativamente para a animacgao da vida

comunitaria e celebrativa de toda a Presenga.

Para a Missdo: A Fraternidade assume o projeto Presenga, coopera com sua
concretizagdo, execugao e avaliagao; apdia, promove e dinamiza os projetos orientados
pelo Movimento Calasanz, ltaka-Escolapios e a Construcao das Escolas Pias.

Insergao eclesial: A fraternidade incentiva uma insercao eclesial escolapia e esta atenta a
participacdo na Igreja local e universal.

Visibilizagcao do tema escolapio: A Fraternidade torna o tema escolapio visivel em seu
ambiente comemorativo e comunitario.

Nucleo da Comunidade Crista Escolapia (CCE): A Fraternidade oferece a presenca
para fazer parte do nucleo da CCE, proporcionando identidade crista e carismatica.

b. Contribuicées do Modelo de Presenca para a Fraternidade:

Lugar para viver o carisma: O modelo oferece a Fraternidade um lugar para viver os
elementos do carisma: espiritualidade, missao e vida fraterna.

. Trabalho em rede: o modelo permite um trabalho em rede organizado e unido,

respondendo a realidade piauiense de cada local.

Reunido de religiosos e leigos: 0 modelo incentiva os religiosos e leigos a se reunirem
com o objetivo de analisar a situacdo de cada local para compartilhar e promover o
carisma escolapio.

Ministérios Escolapios: Na Comunidade Cristd Escolapia, os ministérios escolapios sio
promovidos e vividos de acordo com a realidade e onde a Fraternidade contribui com seu
servico.

Clareza para trabalhar em equipe: O modelo traz maior clareza para o trabalho conjunto

em equipes e obras, tecendo pontes e pontos de encontro. 8



vi. Enriquecimento e adaptagdo: O modelo nos convida a enriquecer e adaptar
constantemente, oferecendo espagos concretos e intergeracionais.

vii. Facilidade de trocas: o modelo facilita as trocas e remessas entre as fraternidades.

vii. Adultez escolapia: O modelo exige "Adultez" da Fraternidade, sentindo-se como um leigo
escolapio adulto, onde seja corresponsavel com o desenvolvimento do Carisma, com a
missao e onde seja protagonista.

ix. Lugar a mesa da missao: O modelo nos da um lugar a mesa da missao escolapia,
participando do dinamismo global da presenca.

3. QUAIS SAO AS DIFICULDADES, DUVIDAS OU DESAFIOS QUE ENCONTRAMOS?

a. Falta de vinculo: Transformar a proposta em algo real e vinculante para todos, evitando ser
apenas mais uma equipe e fazendo com que as pessoas se sintam parte do projeto e do
ECC.

b. Isolamento: supere a tendéncia de trabalhar isoladamente em cada projeto, promovendo
pontes de colaboracao. Evite tornar-se algo estranho a realidade de cada projeto.

c. Empoderamento: Dar as pessoas, especialmente aos jovens, um papel mais proeminente,
sempre levando em conta o melhor posicionamento e a capacidade das pessoas,
especialmente dos jovens.

d. Colaboracao: Fortalecimento do modelo de presenca da fraternidade e vice-versa.

e. Integracgao: Inclua a Fraternidade nas equipes de presenca.

f. Compromisso: Incentivar o compromisso dos religiosos na construgdo de presencas a
partir dessa dindmica que 0 modelo nos proporciona.

g. Participagao: Convidar familias, educadores, voluntarios, pessoas das obras,
comunidades, criangas e jovens para participar ativamente das ag¢des promovidas pelo
projeto.

h. Espacgos para participagao: Gerar espacgos para a participacao de todos e para todos.

i. Revitalizagdao: Como revitalizar o ECC, principalmente os aspectos mais carismaticos e
comemorativos, especialmente apds a pandemia.

j- Lideranga: Promover e estimular a lideranca compartilhada.

k. Foco na equipe de presenca: Evite focar o modelo apenas na equipe de presenca,
reconhecendo seu escopo mais amplo por meio do projeto e da vida do ECC.

I.  Adaptacao e leitura da realidade local: Crescer no discernimento e na leitura da realidade
local a fim de responder assertivamente a ela e evitar uma abordagem unica para todas as
presencas.

m. Sustentabilidade carismatica: Garantir a sustentabilidade carismatica de longo prazo,
mesmo em presencas sem referéncia carismatica permanente ou presenca de religiosos ou
leigos escolapios.

n. Fortalecimento das equipes locais: Fortaleca as equipes de presenga local com
individuos carismaticos.

0. Nucleo do ECC: Avaliar se a fraternidade esta atuando como o verdadeiro nucleo do ECC,
contribuindo para sua construgio e vida ativa e dindmica.

p. Papel nas presencgas locais: Avaliar e analisar periodicamente o papel da Fraternidade no
desenvolvimento das presencas locais.
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Membros
EQUIPE GERAL DA FRATERNIDADE - MODELO DE PRESENCA

Nome
Guillermo Gémez Megias

Jaime Llidé Domingo

Marien Ibafez Sacristan
Raul Gonzalez Ruiz

Emma lllescas Navarro.
Miguel Angel Sierra Vazquez
Santiago Gaviria Yepes

Demarcagoes da EFF

Betania
Betania
Emaus

Emaus

México
México
Nazaré
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EQUIPE SOBRE A VOCACAO DO ESCOLAPIO LEIGO

Essa modalidade de integragao carismatica e juridica foi incluida pela primeira vez no
Projeto Institucional dos Leigos aprovado pelo Capitulo Geral de 1997. Os primeiros
leigos escolapios fizeram sua primeira promessa em 2002, aceita na Ordem "ad
experimentum" até o Capitulo Geral de 2015, onde foi aprovada canonicamente no
DIRETORIO DE PARTICIPACAO NAS ESCOLAS DE PIANO, que descreve essa vocacdo no
nlimero 66.

Em 2020, por causa da pandemia, foi realizado um semindrio geral on-line para
divulgar esse tipo de vinculo, que foi apresentado com estas palavras do Pe. Giuseppe:

"Estamos diante de uma vocagéo que deve ser muito cuidadosa e valorizada, reconhecida
nas pessoas com um claro caminho vocacional e uma formagdo consistente, finalmente
aceita pelos superiores maiores levando em conta a opiniéio do Conselho da Fraternidade.
Agradecemos a Deus pelo dom da pluralidade vocacional escoldpia e, de sua infinita
bondade, esperamos que todos possamos compreender que s6 hd uma maneira de viver a
vocagdo escoldpia (religiosa ou leiga) que recebemos: intensamente, em plenitude, a partir
da busca honesta da autenticidade. Somente assim a pluralidade vocacional serd frutifera
e reverterd para o bem das criangas e dos jovens, especialmente os pobres".

P. Pedro Aguado Sch. P

O resultado desse semindrio foi incorporado ao site da Ordem em uma secao
especifica sobre essa vocagao: escolédpio leigo - Ordem das Escolas Pias (scolopi.org)

Por enquanto, essa vocacao so6 foi realizada na Provincia e Fraternidade de Emaus, com
22 leigos escoldpios, 20 deles com Promessa Definitiva, embora haja interesse em
pessoas de outras demarcacoes.

Desde o inicio, comegamos o trabalho na comissdo fazendo uma profunda reflexao
sobre a eclesiologia que sustenta a proposta vocacional do leigo escoldpio na Ordem e
vimos a necessidade de propor, em primeira instdncia, uma revisdo e
reflexao profunda sobre os fundamentos da proposta que queremos compartilhar.

1. Uma reflexdo enquadrada nas diretrizes do Concilio Vaticano Il e no contexto
da sinodalidade da qual a Igreja esta ciente hoje.

2. Aproveitando o anuncio da Igreja sobre o prdoximo Jubileu de 2025, em
preparacao para o qual nos é proposta uma leitura comunitdria e orante das
quatro Constituicoes do Concilio. Em nosso caso, estamos particularmente
interessados em Lumen Gentium (ecclesia ad intra) e Gaudium et Spes
(ecclesia ad extra).
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3. Proposta de trabalho para as comunidades:

a. Leitura e aprofundamento de ambas as constituicdes, seguindo o
método de "didlogo no Espirito" proposto na "espiritualidade sinodal", a
fim de realizar o "discernimento comunitario".

b. Selecionar, aprofundar, dialogar e contextualizar na teologia do Concilio
Vaticano Il os documentos sobre o significado e a fungdo dos leigos na
Escola Piedosa. Para isso, pode ser de grande valia o material preparado
pela Santa Sé em preparacao ao Ano Jubilar e disponivel na Internet:
Cuadernos del Concilio - Hacia el Jubileo (Cadernos do Concilio - Rumo ao
Jubileu).

4. Trabalhando sinodalmente, cada comunidade realizaria um trabalho que seria
oferecido a fraternidade correspondente e esta a Fraternidade Geral, evitando
uma dindmica de propostas vindas de cima que poderia minar a possibilidade
de uma abordagem plena e verdadeiramente sinodal.

5. Abordar a vocacgao leiga no carisma escoldpio, o que implica compreender toda
a Escola escolapia, religiosos e leigos, segundo o conceito de Povo de Deus em
movimento que o Concilio nos oferece.

6. Assumindo que a reflexdo dos leigos deve incluir a possibilidade de uma revisdo
gue englobe um exame critico da adequacdo e conformidade de nossa
concepcao de Fraternidade a luz do Concilio e da sinodalidade.

7. O tempo que isso leva é relativamente sem importancia. O importante é
caminharmos juntos discernindo no Espirito um modelo que se adapte a
realidade eclesial atual e que ndo possa ser recebido por ninguém como uma
imposicao.

Em um segundo nivel de concretude, propomos dar a conhecer a realidade atual
da vocagdo do escoldpio leigo na Provincia de Emals, como um exemplo de
participacdo, vinculagdo e integracdo de leigos na Ordem das Escolas Pias, com
22 anos de experiéncia.

Para esse fim, propomos uma chamada aberta a todas as Fraternidades e
Demarcagoes interessadas em compartilhar os materiais existentes, explicar as chaves
dessa vocacgao e resolver quaisquer duvidas que possam surgir.

A Comissao da Fraternidade Geral sobre a vocac¢ao do escolapio leigo:

Marco Vinicio Reyes Espinosa Fraternidade de Nazaré (Equador)

José Antonio Becerra Fraternidade de Nazaré (Colombia)
Alberto Tobalina Irmandade de Emaus

Bea Martinez de la Cuadra Irmandade de Emaus

Rafa Ortiz Fraternidade Bethany

Deyanira Freitez CA e Fraternidade do Caribe (Venezuela)
Sra. Teresa Martinez Guzman Fraternidade Mexicana

Teresa Mufioz Arbizu Irmandade de Emaus

Alberto Cantero Conselho Geral
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Ordem das Escolas Pias
Fraternidade Geral

Equipe: Fraternidade e Missao

Apresentacao

As equipes da Fraternidade Geral tém o objetivo de propor estratégias para resolver questoes
preocupantes e pretendem responder a partir da vocagdo escoldpia compartilhada entre a Ordem e a
Fraternidade, com uma visdo comum para caminhar e crescer em nosso seguimento comum de Jesus
das Escolas Pias. Portanto, o desafio é atender as demarcacgées da diversidade geogrdfica e suas
realidades.

Em vista disso, as agoes que podem ser incentivadas por meio desse equipamento sado:

a) Promover, a partir de nosso compromisso, formas de compartilhar andlise, discernimento,
orientacao e avaliacdao entre aqueles que, pessoal e institucionalmente, compartilham a missao
escoldpia.

b) Promover ideias que fortalegam a vida e a missdo escolapia, especialmente a partir das bases que
na Ordem tém esse objetivo.

c) Intensificar nosso compromisso com o Movimento Calasanz, em termos de cultura vocacional, a
fim de continuar a convocar a vida religiosa escolapia e a Fraternidade como as principais saidas de
NOSSOS Processos.

Membros da equipe

Scherezada Tlapalamatl Romero / Fraternidad México

José Angel Beltran Solano /Fraternidad Betania

(Espanha) Laura Garcia Urdiales/ Fraternidad Emaus

(Espanha)

Paula Andrea Ramirez Acevedo / Fraternidad Nazaret (Coldmbia)
John Jairo Gémez Avila / Nazareth Fellowship (Coldmbia)

Emma lllescas Navarro / Mexico Fellowship Frequéncia

das reunides:

Sextas-feiras as 17:00 horas, horario de Roma. Quinzenal ou mensal, dependendo das tarefas atribuidas.
entre a equipe.
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Proposta: Reunido de Voluntdrios das Escolas Pias
Objetivos

*  Compartilhar experiéncias de compromisso de pequenas comunidades na missao escoldpia ou
em seu ambiente imediato.

* Incentivar a reflexao e fortalecer a dimensdo do compromisso social das pessoas ligadas a
fraternidade.

Metodologia:
Data: Dia Internacional do Voluntario

Modo: Virtual

Atividades anteriores:
1. Elaboracdo de convocagdes para participagdo na reunido
2. Solicitar apoio do Conselho Geral da Fraternidade para enviar convites as demarcagoes.

3. Selecdo de experiéncias pela equipe da Fraternidade e Missdo

Atividades de desenvolvimento
1. Oracao de abertura
2. Compartilhar experiéncias significativas de diferentes demarcacdes (Africa, Europa, América, Asia).
a) Tempo de apresentagdo: 10 minutos
b) Tempo de feedback: 10 minutos

3. Javier Alonso Arroyo para integrar as conclusGes sobre a reunido (aproximadamente 20
minutos).

4. Distribuicao e explicacdao do trabalho e do material de treinamento sobre "Fraternidade e
Missdo" para as pequenas comunidades.

Atividades subsequentes

1. Divulgar o material produzido na reunido por meio do COEDUPIA
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Proposta de trabalho para as comunidades:
v Oragao de abertura. Breve proposta de oracdo para iniciar a reunidao da comunidade.

v Introdugdo. Video refletindo as experiéncias da missdo escoldpia (pode ser feito com fotos das
diferentes demarcacdes ou usar uma das ja feitas sobre o trabalho voluntario escolapio).

v Um breve documento de fundamentagdo/reflexdo sobre a missdo como dimensdo fundamental
da vida fraterna das comunidades da Fraternidade (um texto curto, de uma ou duas paginas, que
possa ser lido de forma compartilhada e que focalize a reflexdo sobre a dimensdo missiondria de
toda comunidade crista).

v/ Perguntas para didlogo. 4/5 perguntas que provocam o didlogo sobre o que é compartilhado no
documento e que levantam possibilidades de missdo em nivel pessoal e comunitario.

CANCAO.
O Voluntario Soy nasce da proposta que fazemos na equipe de Missao.
Como transmitir a mensagem de forma rdpida, pratica, eficiente e eficaz?

Partimos em busca de voluntarios para nos apoiar e, ao longo do caminho, Majo e Juan Carlos
chegaram e, com seu talento, juventude e, acima de tudo, sua vontade de servir a Deus, criaram essa
linda musica.

Calasanz nos une

Duas vocagdes, uma missao
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Comissao de Dialogo Igreja-Mundo

A IGREJA NO MUNDO, POR MEIO DO DIALOGO, CONSTROI PONTES E
DERRUBA MUROS.

"Queridos amigos, resta um grande esforco para aprender
como a Igreja se situa no mundo, ajudando a sociedade a
compreender que o anincio da verdade é um servico que ela lhe
oferece, abrindo novos horizontes de futuro, grandeza e
dignidade".

(Do discurso do Papa Bento XVI, Portugal, 12 de maio de 2009)

Se dermos um passo atrds no tempo e procurarmos um momento na histéria da Igreja no
século XX em que o tema do didlogo da Igreja com o mundo tenha sido fortemente
enfatizado, a figura do Papa Paulo VI e do Concilio Vaticano Il vird imediatamente a mente.
Vale a pena mencionar que devemos a Paulo VI, entre outras coisas, o impulso ecuménico e
a renovacdo pastoral do Vaticano Il e as reformas eclesiais na area da sinodalidade. As
reformas que Paulo VI direcionou para o interior da Igreja Catdélica foram acompanhadas por
reformas muito importantes também com relagdao ao relacionamento entre a Igreja e o
mundo, de acordo com os ensinamentos da constituicdo pastoral Gaudium et Spes.

Paulo VI foi um papa do didlogo, como mostra sua primeira enciclica. Ecclesiam Suam

(1964)

A Ecclesiam Suam, conhecida como a Enciclica do Didlogo, é, em certo sentido, o marco do
pontificado de Paulo VI. Ele acreditava que o encontro entre a Igreja e o mundo, no rescaldo
teoldgico e doutrindrio do Vaticano Il, permitiria um conhecimento mutuo do qual poderiam
surgir relacGes sinceras de amizade.

Paulo VI acreditava firmemente no didlogo como uma forma e um estilo de buscar a
verdade nos outros e em si mesmo.

A Igreja", escreveu o Papa Paulo VI, "deve se mover em direcdo ao didlogo com o mundo
em que vive. A Igreja se torna palavra; a Igreja se torna mensagem; a Igreja se torna
didlogo" (Enc.
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Ecclesiam suam, 34). De fato, o didlogo respeitoso entre as partes envolvidas é uma prioridade no
mundo de hoje, e uma prioridade com a qual a Igreja se sente comprometida.

O didlogo com o mundo exige estar atento aos sinais dos tempos e as injusticas que ameagam
a dignidade humana. A Populorum Progressio, ou seja, a "magna carta do desenvolvimento",
responde ao apelo feito pelo Concilio Vaticano Il a toda a Igreja, especialmente na
constituicdo pastoral Gaudium et Spes (GS), para que responda as alegrias e esperancas, as
tristezas e ansiedades dos homens e mulheres de seu tempo.

Como a Ordem em 1997, também afirmamos que a caminhada conjunta entre religiosos e
leigos, empreendida nas Escolas Pias, "ndo foi simplesmente um elemento pragmdtico, mas
uma constatag¢do eclesioldgica que nos obrigou a ler a histdria atual na chave da fé". Em
outras palavras, trata-se de viver espiritualmente a histéria que estamos vivendo juntos, de
maos dadas com o Espirito, para continuar discernindo e praticando o que o mesmo Espirito
esta nos indicando por meio dela.

Desde 1997, ha uma visdo muito mais comum - a acdo e seus frutos podem ser
igualmente descritos e celebrados por todos.

1997, 442 Capitulo Geral, Roma: Documento "The Laity in the Pious Schools" (Os leigos nas
escolas pias).

"Convencidos de que o Espirito de Jesus e o carisma do fundador, José Calasanz, devem ser
vividos em cada época de diferentes maneiras, e que, no tempo presente, o Senhor estd
chamando muitos leigos para participar do carisma, da espiritualidade e da missdo da
Ordem".

"A participagdo dos leigos nos carismas dos institutos religiosos implicara em uma
transformagao interna desses institutos".

2015, 4792 Capitulo Geral, Esztergom: "Projeto institucional dos leigos" aprovacao
canodnica do "Diretdrio para participagdo no EEPP".

Propostas adotadas e incorporadas as Regras:

v N2 10: incluir o conceito e a definicdo de "Presenca Escoldpia".

v N.211: apelo para formar a comunidade crista escolapia entre todos o s religiosos,
membros das Fraternidades e pessoas que desejem fazé-lo em cada localidade.

v No. 14: promover e consolidar as Fraternidades Escolares e a Fraternidade das Escolas
Pias, onde os religiosos poderao participar com a permissao do SM, com

v solicitam no n?2 43 que o CG estude e elabore uma férmula para tornar essa incorporacao
visivel.
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2016, Salutatio Patris Generalis '"Participar":

"Dessa forma, as varias opg¢oes, modalidades, vocagoes, ministérios, estruturas e projetos
sdo oficialmente validados e propostos a todas as Escolas Pias para sua aceitagdo e
desenvolvimento, sempre para o bem da missdo escoldpia.

Eles sdo citados na carta como os frutos mais significativos da jornada conjunta:

v Avocacdo do "leigo escolapio”.

v Ministérios leigos escolapios "dentro das comunidades cristas escolapias".

v "Uma nova proposta: "Presenca escoldpia" ("Projetos e equipes de presenca
escoldpia", "Comunidades cristas escoldpias").

v "Uma plataforma institucional de Missdo Compartilhada por meio da rede ltaka-
Escolapios". Através da qual "pouco a pouco estd sendo desenvolvida uma 'rede
institucional de missdao compartilhada' (Itaka-Escolapios)".

Também assinala os novos desafios para os quais o 472 Capitulo Geral apontou: o
desenvolvimento e a plena vivéncia da identidade da Ordem e da Fraternidade,
compartilhando o desafio missionario, dando forma a um claro e frutifero tema escoldpio.
Em suma, citando o 472 Capitulo Geral: "levar adiante nossa missdo e nosso carisma a partir
de diferentes vocag¢ées e em crescente comunhdo”.

"Para onde o Espirito nos conduzira nos préximos anos?"

Obviamente, ndo pretendemos bancar os adivinhos, muito menos os planejadores do
futuro, o que seria imprudente de nossa parte. O que cabe a nds, que compartilhamos o
carisma escoldpio, é buscar, com humildade e honestidade, como ser fiel ao caminho que
percorremos e ao cumprimento da profecia para a qual ele aponta.

Com essa intencdo, cada vez mais, até onde o Senhor quiser nos levar para a maior gldria
de Deus, o beneficio de nosso préximo e a comunhao fraterna.

Nés que formamos esta comissdo da Fraternidade Geral "Didlogo Igreja Mundo"
entendemos que neste século XXI o Espirito continua abrindo novos horizontes e continua
nos moldando. Percebemos que o sujeito escolapio estda mudando, ndo sd as pessoas que
fazem parte da Ordem, da Fraternidade Escoldpia, da Missdo Compartilhada... mas estd
surgindo um novo "nds escoldpio”. Um "novo nds escoldpio" formado por todas aquelas
pessoas que compdem a Presenca escoldpia local, a Comunidade crista escolapia, ou seja,
todas aquelas pessoas que impulsionam, compartilham e formam a comunidade crist3,
social-transformadora e educativa.
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Essa nova realidade nos leva a enfrentar novos desafios, a responder aos sinais dos tempos e
a expandir nosso "nds" e "nos" escolapios em varias frentes, como a interculturalidade.

De acordo com o Papa Francisco, precisamos da fraternidade como do pdo. A prépria
palavra "irmdo", em sua derivacdo indo-europeia, revela uma raiz relacionada a alimentacao
e a subsisténcia. S6 nos sustentaremos se alimentarmos os mais fracos com esperanca, se 0s
acolhermos como irmdos. "Ndo se esquecam de demonstrar hospitalidade" (Hb 13:2), nos
diz a Escritura.

Em outro lugar, em seu discurso no final da SESSAO FINAL DOS "ENCONTROS
MEDITERRANEOS", o Papa Francisco disse que o principal desafio da educacéo diz respeito a
todas as idades de formacdo: jd quando criangas, ao "misturar-se" com os outros, muitas
barreiras e preconceitos podem ser superados, desenvolvendo a prépria identidade em um
contexto de enriquecimento mutuo. A Igreja pode contribuir para isso colocando suas redes
educacionais a servico e incentivando uma "criatividade de fraternidade".

Interculturalidade

As Escolas Pias, desde suas origens, tém sido abertas e diversas sensibilidades religiosas e
culturais tém convivido em suas salas de aula. Neste século XXI, as Escolas Pias, em suas
varias presencas escolapias, tentam atualizar essa intui¢do inicial de abertura e acolhimento,
respondendo aos desafios atuais:
* Processos migratdrios resultantes da situacdo econ6mica, conflitos armados ou
degradacdao ambiental.
As Escolas Pias tentam alcangar essas pessoas com varios projetos sociais, muitos deles da
plataforma institucional Itaka-Escolapios:
¢ Aulas de alfabetizac3o.
e Cursos que facilitam o credenciamento profissional.
e Lares adotivos.
¢ Cantinas sociais.
e Centros socioculturais.
e Atividades conjuntas entre os jovens do Movimento Calasanz, membros da
Fraternidade e migrantes dos diversos projetos sociais (excursGes, passeios as
montanhas, reunides conjuntas, visitas a abrigos...).
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Mas podemos e devemos dar um passo adiante e n3o ver esses migrantes como
"destinatarios-usuarios" de nossos projetos sociais e pastorais, mas como membros ativos e
plenos nas trés dreas de nossa presenca e comunidade escoldpia (crista, social-
transformadora e educacional).
Podemos construir o "novo nés" incorporando essas pessoas com plenos direitos...:

e As assembléias Itaka-Escolapios.

¢ Organizacdo de reunides recreativas e festivas conjuntas.

¢ Participar dos cursos de treinamento oferecidos pela Itaka-Escolapios.

¢ Sendo monitores do Movimento Calasanz.

¢ Trabalho voluntario em varios campos da Itaka-Escolapios e da presenca escolapia.

De acordo com o tedlogo e filésofo polonés Jozef Tischner, o didlogo ndo é um acidente na Igreja.
-e no cristianismo e no mundo de hoje. Nao é simplesmente uma questdo de introduzir uma
certa dimensdo de cultura ou elegancia em nossa vida cotidiana. O didlogo nasce da mais
profunda conviccdo de que ndo é possivel se aproximar da verdade se ndo levarmos em
conta um ponto de vista diferente do nosso. A verdade, especialmente a verdade da
religido, é tao rica que precisa ser vista de varios lados. E é por isso que existe o didlogo com
outras religides, com outras denominagdes cristas. Esse didlogo ndo é politico, ndo se trata
de alcancar algum tipo de unidade artificial. Trata-se do fato de que podemos - e devemos -
aprender muito com eles. Ndo sei quem sou até perguntar a outra pessoa, a um terceiro, e
confrontar minha visao com a de outras pessoas. O didlogo é um elemento indispensavel,
um meio indispensavel em nosso caminho para a verdade. Na religido, ele é particularmente
necessario porque, ao encontrarmos Deus, sempre o recebemos em nossa subjetividade.
Deus se torna "meu", até o limite do "meu". Quando recebo a comunhdo, tenho Deus como
minha propriedade individual - quase subjetiva. Mas, ao mesmo tempo, Deus me tira de
minha subjetividade.

subjetividade, ela me abre para o mundo. Deus n3o deve ser encerrado em nosso proprio
coragcao. Devemos nos entregar a a¢ao da graga e olhar o mundo com os olhos de Deus. E
esse é o dialogo.

Interreligiosidade

Os processos de migracdo também trouxeram uma nova realidade para nossas sociedades,
gue é a diversidade de crencas e confissdes com as quais convivemos.

Entendemos que esse aspecto ndo deve ser visto como uma ameaga, mas sim como uma
oportunidade, especialmente nas sociedades mais secularizadas, de tornar visivel a
dimensao transcendente das pessoas.
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A partir de nossa prépria identidade crista, podemos caminhar junto com outras confissdes
e descobrir as riquezas dos "outros caminhos" para nos aproximarmos de Deus.
Como uma Comunidade Escolapia Cristd, podemos, por exemplo:

e Convocar reunides e encontros de oragao conjunta entre pessoas de diferentes
confissdes da mesma presenca escolapia, aproveitando periodos como o Advento, a
Quaresma, o Ramada...

e Posicionar-nos conjuntamente em relagdo a conflitos ou problemas sociais.

¢ Compartilhando a mesa e o banquete.

Presenca escolapia e Diocese

O Colégio Pio (Ordem e Fraternidade), como parte da Igreja Catdlica que somos, deve ser
parte ativa e colaboradora da Diocese na qual estamos inseridos.
Vemos isso como outra drea de abertura e uma area com a qual devemos contribuir para o didlogo
entre a igreja e o mundo.
Acdes que podemos realizar e com as quais podemos contribuir a partir de nosso carisma, piedade
e letras (atualizado: evangelizar educando para transformar a sociedade):
e Estar presente e ser membro ativo dos conselhos de vida religiosa, da pastoral
diocesana, da pastoral diocesana para criancas e jovens...
e Estar presente e ser membro ativo na coordenacdo dos vdarios movimentos
comunitarios existentes em nossa diocese.
e Estar presente e ser membro ativo em plataformas e encontros inter-religiosos que
possam ser promovidos em nossa Diocese.
e Estar presente e ser membro ativo nas esferas das entidades sociais da Igreja.
e Assistir e participar ativamente de reunides e cursos de treinamento organizados
pela igreja diocesana.
e Oferecer a realidade eclesial de nossa diocese (estruturas diocesanas, ordens
religiosas, movimentos comunitarios, movimentos apostélicos, centros educativos
cristdos...), a partir de ltaka-Escoldpios, nossa oferta formativa e pastoral.

As trés areas desenvolvidas neste documento (interculturalidade, inter-religiosidade e
dioceses) sdo apenas trés das muitas areas possiveis do didlogo Igreja-mundo. A chave
importante e fundamental é ser capaz de interpretar os sinais dos tempos e descobrir como
o Espirito Santo continua a nos falar hoje a partir de diferentes e novos campos de acdo.
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Na humilde esperanca de que o compartilhamento de boas praticas dentro da Fraternidade
Geral possa ser de beneficio e orientacdo para outras Fraternidades, apresentamos a seguir
um relatério da Fraternidade Emaus sobre como eles estdo respondendo aos apelos do
mundo.

Atender aos apelos do mundo e as propostas da Igreja.

Na Fraternidade de Emauds sempre foi importante estar atento aos apelos que Deus faz
através da realidade ("Eu vi como o meu povo sofre" Ex 3,7). Isso se reflete em varias se¢Ges
do nosso Estatuto da Fraternidade Escolapia de Emaus (2022), onde dizemos que somos
"pessoas comprometidas com o Reino de Deus". Como resposta a esse chamado para
construir uma Fraternidade universal na qual as pessoas se reconhegam como filhas do
mesmo Deus e se relacionem umas com as outras dessa maneira, nds nos comprometemos
pessoalmente e como comunidade a dedicar nossas vidas a tarefa de tornar realidade a Boa
Nova de Jesus de que o Reino de Deus jd estd aqui, embora exija nossa adesd@o, compromisso
e esperanca. Para esse fim, nos esforcamos para promover relacionamentos, historias,
cultura, projetos e estruturas que coloquem as pessoas no centro, especialmente aquelas
que mais sofrem e buscam a transformag¢édo do nosso mundo".

Afirmamos também que "assumimos a missGo confiada pela Igreja as Escolas Pias de
evangelizar, educando criangas, adolescentes e jovens para transformar a Igreja e a
Sociedade. Atualizamos e construimos essa missdo com base na agdo pastoral, na educagéo
e na transformagdo social. Fazemos isso pessoalmente por meio de nosso testemunho e
compromisso voluntdrio ou profissional nas vdrias organizagdes das quais participamos. Em
especial, por meio das obras escoldpias, principalmente escolas, e do Itaka - Escoldpios, do
qual nossa Fraternidade é cofundadora e no qual mantém um alto grau de participagdo”.

E mais adiante: "A Fraternidade Escoldpia tem sua principal razdo de ser na Missdo. [...]
Participamos das causas e desejos da humanidade por um mundo mais justo, em uma
atitude de escuta e abertura aos desafios que a realidade nos apresenta. A luta contra a
pobreza e a exclusdo, a ecologia integral, o feminismo, o interculturalismo e a inter-
religiosidade nos chamam a nos comprometer, junto com o resto da Igreja, os fiéis de todas
as religioes e todas as pessoas de boa vontade, a construir uma Terra em paz e
fraternidade".
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A Provincia das Escolas Pias de Emaus também reflete essa ideia no atual Projeto Provincial
de Presenca (2023-27), no qual a terceira linha de trabalho afirma: "Ouvir sua voz [a voz de
Deus] por meio dos apelos do mundo e das propostas da Igreja e responder coerentemente”.
Em seu desenvolvimento, sdo mencionados aspectos como "a dignidade humana, a
educagdo para a paz, a ecologia integral e a solidariedade e o desenvolvimento, [...] a
interculturalidade e o didlogo inter-religioso, bem como o trabalho pela paz e pelos direitos
humanos, [...] a promog¢do da mulher e a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres [...] com abertura as propostas feministas".

Como se pode ver, a dimensdo transformadora é relevante em nosso planejamento e vida
escoldpios; tanto em nivel de ordem e fraternidade, como nas plataformas de missdo
(escolas, pardquias, ltaka-Escoldpios...). Os temas ou dreas centrais dessa dimensao
transformadora: direitos humanos, paz, conversdo ecoldgica, solidariedade, pobreza e
exclusdo, interculturalidade e inter-religiosidade, feminismo e igualdade, dar voz aos
empobrecidos e vulneraveis...

Neste documento, reunimos algumas das a¢des que ja realizamos em alguns desses temas
centrais de nossa dimensdo transformadora.

Uma das areas da dimensdo transformadora é a questdo do feminismo, em que
importantes desenvolvimentos ja ocorreram e continuam ocorrendo em fraternidades de
varias provincias.

"A lgreja é feminina porque ela é "igreja", "noiva": ela é feminina e é mae, ela da a luz". (...)
Nessa atitude que vem de Maria, que é a mae da Igreja, podemos entender essa dimensdo
feminina da Igreja: quando ela ndo esta 13, a Igreja perde sua verdadeira identidade e se
torna uma associacao de caridade ou um time de futebol ou qualquer outra coisa, mas nao a
Igreja".

"A Igreja é uma mulher e, quando pensamos no papel das mulheres na Igreja, devemos
voltar a essa fonte: Maria, a mae". E "a Igreja é "mulher" porque é mae, sua alma é feminina
porque é mae, é capaz de dar a luz atitudes de fecundidade".

(Papa Francisco, A Igreja é mulher e mde, 21 de maio de 2018)

A seguir, algumas propostas que podem inspirar atividades no campo da
transformagao feminista na Fraternidade Escoldpia.
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Escopo da transformagao feminista

Dentro desse campo, ha varias linhas de acdo que podem nos levar a responder a esse
chamado:

Participar de grupos ou redes de mulheres feministas e cristas. Isso pode ser feito em nivel
local (grupos diocesanos que incorporam essa perspectiva feminista), bem como por meio
de reunides com grupos existentes no nivel da Escola Piedosa em outras demarcacgdes.

Cuidar especialmente da igualdade de género na Fraternidade e nos grupos do Movimento
Calasanz, bem como em todas as nossas atividades pastorais, educacionais e de
transformacao social.

Realizar uma atividade especial (treinamento ou conscientiza¢cdo) em torno do 25N e do 8M.
Também podemos nos unir a outras iniciativas de redes sociais e/ou da Igreja que sdo
organizadas em torno dessas datas, como a Revolta das Mulheres na Igreja.

Lidar com treinamento ou reflexdao sobre:

e Asituacdo das mulheres na Igreja

e poder, participacao e representacao

e estrutura, transparéncia e representagao

e vida sacramental

* resisténcia e esperanca

¢ teologia feminista

e mulheres da Biblia

¢ biografias de mulheres interessantes, como Hildegard de Bingen, Irma Juana Inés de
la Cruz ou Dind

e .. (existem muitos materiais que podem facilitar essas reflexdes)

e Contato com mulheres tedlogas e, se houver alguma em nosso ambiente, com um
grupo de mulheres tedlogas. mulheres tedlogas, o
grupos de mulheres catdlicas.

Pode ser importante ter um espaco s6 para mulheres onde possamos compartilhar
experiéncias, sentimentos e vivéncias comuns, descobrir que pode haver aspectos
comuns em areas como cuidados, maternidade, trabalho, saude, relacionamentos,
nossa maneira de participar e nos envolver em cargos de responsabilidade.

responsabilidade.

A enciclica verde do Papa Francisco e o cuidado com a casa comum
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O Papa Francisco reconhece as grandes ameacas que a crescente degradacdo do meio
ambiente representa para o nosso planeta e para a humanidade. Uma expressdo dessa
preocupacdo é a enciclica Laudato si, comumente conhecida como a enciclica verde (ou
enciclica ecoldgica) de junho de 2015.

De acordo com Francisco, estamos em um ponto critico em que é necessaria uma mudanca
drdstica na natureza do relacionamento do homem com o meio ambiente. Deveria ser dever
de todo cristao cuidar da natureza e evitar a degradacao ambiental. Também é importante
vincular a protecdo ambiental com a preocupacdo humana (estar ao lado das pessoas mais
desfavorecidas e combater o crescimento das desigualdades globais).

"N3do ha duas crises separadas, uma ambiental e outra social, mas uma Unica e complexa
crise socioambiental. As linhas para a solucdo exigem uma abordagem integral para
combater a pobreza, para restaurar a dignidade dos excluidos e, simultaneamente, para
cuidar da natureza." (Papa Francisco Laudato si' 139)

Como lemos em Laudato si' e Laudate Deum, quando o Papa Francisco se refere a "ecologia
integral", ele vai além do conceito de cuidar do meio ambiente como algo estranho a vida e
a atividade das pessoas. Como intui¢cdes que podem nos fazer avangar nessa area, podemos
citar:

e Cultivar uma espiritualidade para o cuidado com a vida e com a casa comum,

internalizando e gerando atitudes que protejam a terra e dignifiquem as pessoas.

e Conhecga e/ou participe de grupos ou redes internacionais que foram gerados como
resultado da enciclica Laudato si', como laudatosi.org, "Francis' economy" ou a
plataforma de acdo Laudato si'.

* Fazer uma reflexdo na fraternidade sobre o que pode significar, tanto pessoalmente
guanto como fraternidade escoldpia, colocar em pratica os "objetivos da Laudato si'
e estudar como eles podem ser promovidos ndo apenas na fraternidade, mas
também nos grupos do Movimento Calasanz, bem como em todas as nossas
atividades pastorais, educacionais ou de transformacao social.

o Resposta ao grito da Terra

o Resposta ao clamor dos pobres

° Economia verde

o Adocdo de estilos de vida sustentaveis

23


https://www.laudatosi.org/
https://francescoeconomy.org/es/
https://plataformadeaccionlaudatosi.org/
https://plataformadeaccionlaudatosi.org/
https://plataformadeaccionlaudatosi.org/objetivos-laudato-si/
https://plataformadeaccionlaudatosi.org/objetivos-laudato-si/

[e]

o

o

Educacado Ecoldgica
Espiritualidade ecoldgica
Resiliéncia e capacitacdo da comunidade

¢ Realizar uma atividade especial (educacional ou de conscientiza¢cdo) em torno do Dia

da Terra (22 de abril). Também podemos nos unir a outras iniciativas de redes sociais

e/ou da Igreja que sejam organizadas em torno dessa data ou de outras de carater

mais local.

e Lidar com treinamento ou reflexdo sobre:

]

o]

o

Gestdo economica e financeira ética e transformadora: rumo a um consumo que
respeite o meio ambiente e a dignidade das pessoas

O compromisso ecoldgico de cuidar da casa comum

A economia circular

A crise ambiental e as pessoas deslocadas.

Divida com as geracdes futuras?

e Talvez seja importante que haja uma comissao "Laudato si'" para promover essas

reflexdes e possiveis agdes...

Direitos humanos, especialmente das pessoas "invisiveis"

"Todos sao chamados a contribuir com coragem e determinacao, na especificidade de sua
funcdo, para respeitar os direitos fundamentais de cada pessoa, especialmente os
"invisiveis": os muitos que tém fome e sede, que estdo nus, doentes, estrangeiros ou
detidos (cfrMt25.35-36), que vivem a margem da sociedade ou sdo descartados.

Essa necessidade de justiga e solidariedade tem um significado especial para nés, cristaos,
porque o proprio Evangelho nos convida a olhar para os menores de nossos irmaos e irmas,
a sentir compaixao (cf. Mt 14:14) e a trabalhar arduamente para aliviar seu sofrimento.

Mensagem do Santo Padre aos participantes da
Conferéncia Internacional "Direitos Humanos no Mundo
Contemporaneo: Conquistas, Omissdes, Negacdes",
10.12.2018

"Atualmente, muitos dos nossos direitos e os de muitas outras pessoas ao nosso redor nGo

sdo respeitados, o que nos impede de desenvolver plenamente nossas vidas. O direito de

migrar livremente, a moradia decente, a educagdo de qualidade, o trabalho decente e

tantos outros direitos néo s@io respeitados.
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Outros sdo limitados por fronteiras intransponiveis, legislagdo restritiva, procedimentos
intermindveis ou por um sistema neoliberal que descarta aqueles que ndo o servem e
comercializa os direitos fundamentais das pessoas.

E nosso dever denunciar o ndo cumprimento desses direitos e exigir que as instituicdes
respeitem e promovam o cumprimento de todos os direitos humanos como garantia de uma
vida digna para todas as pessoas.

Em 2015, as Nag¢bes Unidas definiram 17 objetivos e 169 metas para acabar com a pobreza,
proteger o planeta e garantir que, até 2030, todas as pessoas desfrutem de paz e
prosperidade. Esses s@o os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel ou a Agenda 2030.

Faltando apenas seis anos para alcangar o horizonte, hd muitos objetivos que estéo longe de
serem cumpridos, mas continuam marcando a dire¢do a sequir para transformar a realidade
em termos de justica e paz. Por meio dos projetos das Fraternidades Escoldpias e da Itaka-
Escoldpios, tentamos fazer nossa parte para alcancar esses objetivos e nos comprometemos
a redobrar nossos esfor¢os para que um dia possamos compartilhar a alegria de ter
pertencido a uma organiza¢éo que lutou para tornd-los realidade.

Mais recentemente, em 2019, o Papa Francisco, alguns meses depois de assinar com o
Grande Imd de Al-Azhar em Abu Dhabi o documento "Sobre a Fraternidade Humana, para a
Paz Mundial e a Coexisténcia Comum", fez um apelo universal a toda a Igreja e a todas as
pessoas de boa vontade, para formar um grande Pacto Global de EducacdGo com 7
compromissos para construir uma alian¢a para uma Educagdo Transformadora que trard um
mundo de justica, paz e fraternidade" .I"]

E por isso que nossa missdo de evangelizar educando entende a educacdo como "uma das
formas mais eficazes de humanizar o mundo e a histdria". A educagdo é, antes de tudo, uma
questdo de amor e responsabilidade que é transmitida de gera¢éo em gerag¢do. Portanto, a
educacgdo é proposta como o antidoto natural para a cultura individualista, que as vezes se
degenera em um verdadeiro culto ao eu e a primazia do individuo.

indiferenca. Nosso futuro ndo pode ser de divisGo, de empobrecimento das faculdades

de pensamento e imaginag¢do, de escuta, didlogo e compreensdo mutua. Esse ndio pode ser o
nosso futuro".[?],

Por esse motivo, acreditamos que é importante que nossas fraternidades se conectem com
a necessidade de conhecer e denunciar todas as violagdes dos direitos humanos e promover
um compromisso com o respeito e o cumprimento dos direitos humanos para todas as
pessoas.

Algumas das intuicdes que podem nos ajudar a progredir nessa area estao detalhadas aqui:
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e Cultivar uma espiritualidade que coloque as pessoas no centro, incentivando o
didlogo construtivo, a escuta paciente e a compreensdao mutua.
o Refletir sobre o modelo educativo que se promove em nossas presencas nas
diferentes areas de missdo, e se estamos mais perto ou mais longe do que o Papa
Francisco assinala quando diz que "educar é sempre um ato de esperanca que
convida a coparticipagdo e a transformag¢do da Idgica estéril e paralisante da
indiferenca em uma Idgica diferente, capaz de acolher nossa pertenca comum".
e Estar ciente e/ou participar do "Pacto Global de Educacdo", que busca "unir esforgos
para uma ampla alian¢a educacional para formar individuos maduros e capazes
para superar fragmentagdes e oposicoes e reconstruir o tecido de relacionamentos para uma
humanidade mais fraterna". Seu objetivo é ser uma forma de assumir os sete compromissos
propostos no documento:

o 1. colocar a pessoa no centro

o 2. Ouvir a geragao mais jovem

o 3. Promover as mulheres

o 4. Responsabilizacdo da familia

o 5. Abertura para receber

° 6. Renovagao da economia e da politica

o 7. Cuidar da casa comum

e Realizar uma atividade especial (educacional ou de conscientizagcdo) em torno do Dia
dos Direitos Humanos (10 de dezembro). Também podemos nos unir a outras
iniciativas de redes sociais e/ou da Igreja que sejam organizadas em torno dessa data
ou de outras de carater mais local.

e Analisar a eficacia de nossos projetos educacionais, sociais e de evangelizacdo na
promogado de RH.

e Promover a Campanha de Solidariedade aos Escolapios nas escolas, pardquias,
Movimento Calasanz, Fraternidade Escoldpia ... Temos materiais em
www.Educa.itakaescolapios.org

* Promova a Semana da Paz em escolas, paréquias, Movimento Calasanz, Fraternidade
Escolapia .... Temos materiais em www.Educa.itakaescolapios.org

e Coordenar e oferecer, a partir da Itaka-Escoldpios, a Atencao aos Migrantes: boas-
vindas e orientacao, aulas no idioma do pais anfitrido, casas, abrigos, treinamento
vocacional, ...

e Coordenar e oferecer, a partir da ltaka-Escoldpios, as mulheres em situacdo de
abuso, vulnerabilidade e exclusdo: abrigo e orientacdo, lares, escolarizacdo e lazer
educativo para seus filhos, treinamento vocacional, ...

e Lidar com treinamento ou reflexao sobre:

o 1. Dignidade e direitos humanos
o 2. Fraternidade e cooperacao
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o 3.tecnologia e ecologia integral
° 4. Paz e cidadania
o 5. Culturas e religides

Manifesto final do VI Encontro para a Transformac&o Social (24-02-2014)
2IMensagem em video do Santo Padre Francisco sobre o Pacto Global pela Educacdo (15-10-2020)
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CONSELHO GERAL AMPLIADO
Propostas de avanco na Fraternidade das Escolas Pias

Processos a Fraternidade, Formagdo e materiais

Proposta I.1 38 votos
Avangar e buscar estratégias que permitam acompanhar os processos e desembocaduras do Movimento
Calasanz desde a chamada para viver a vocagdo e insercdo eclesial nas Escuelas Pias. O que se
oferece para atrair nossos amigos mais jovens do MCal para a fraternidade?

Proposta 1.2 24 votos
Ter um tema ou reflex@o comum de formag¢do anual para a Fraternidade Geral, pode ser o realizado
desde o Conselho Geral, para ser incluido na programag¢do formativa da Demarcago e seja
compartilhada em espagos online.

Proposta 1.3 23 votos
Criar equipes com capacidade para revisar traducgdes de materiais gerados.

Proposta |.4 21 votos
Propor materiais para promover a convocatéria ou convite & Fraternidade para quem estiver em
outras modalidades de Participagdo ou no Movimento Calasanz: videos, testemunhas, atividades, etc.
Pode ser guardados num banco de materiais.

Proposta I.5 20 votos
Acompanhar rdidamente os chamados de pessoas & Fraternidade nas diferentes Demarcacdes,
sobretudo naquelas que est&o nacendo como Africa e USA.

Proposta 1.6 19 votos
Fortalecer os planos formativos pidiendo as Fraternidades Demarcacionais para compartilhar seus
planos anuais e manté-los & disposicdo em um banco de materiais.

Propuota .7 17 votos
Conhecer o funcionamento em diferentes fraternidades, para crescer e compartilhar os bens.

Proposta 1.8 17 votos
Compartir material sobre o funcionamento bdsico das Fraternidades: como funcionam as promessas,
estrutura e periodicidade dos encontros...

Proposta 1.9 14 votos
Fformacdo e divulgacdo dos elementos bésicos da identidade da Fraternidade.



Il. Vida e Missdo, Acompanhamento e compartilhar em Rede

Proposta Il.1 25 votos
Gerar estrutura na Fraternidade Geral para o trabalho do Conselho Geral da Fraternidade. Exemplo:
liberagdo de hordrio para uma pessoa, bem como nutricdo e apoio para assessoria para apoiar ds
demarcacgdes e desenvolvimento do plano estratégico.

Proposta 1.2 25 votos
Compartilhar experiéncias para celebrar, realizar momentos de oragdo e contagiar a vida que vem de
cada Fraternidade. Por exemplo, criar oficinas para comunidades mais novas e jovens, grupos de boas
prdticas (para futuros encontros como este Conselho ampliado), visitas internacionais para conhecer
mais e partilhar experiéncias de funcionamento... Também para reunides online nos préximos afios...

Proposta II.3 24 votos
Acompanhar, aportando ferramentas para discernir as encomendas e envios, pessoais e/ou
comunitdrios, da Fraternidade Geral e também de cada uma das Fraternidades Provinciais.

Proposta 1.4 24 votos
Promover os Ministérios Escoldpios de forma compartilhada entre Fraternidades e Demarca¢des como
um lugar de servigo ou missdo da Fraternidade que pode ajudar no seu amadurecimento.

Proposta 1.5 18 votos
Otimizar a comunicac¢do da vida da Fraternidade Geral, para crescer na comunhéo, através das redes
sociais oficiais (Facebook, Instagram) e de um local ou repositério de materiais e comunicagdes como um
blog ou site oficial.

Proposta 1.6 12 votos
Continuar a promover as experiéncias de comunidades conjuntas, para responder ao desejo de
partilhar a vida religiosa e laical.



lll. Sinodalidade e Presenga. Relacionamento com a Provincia e a Ordem

Proposta lll.1 39 votos
Colaborar na Formagdo dos religiosos, especialmente a Inicial, para avancar no conhecimento sobre
ltaka-Escoldpios e sobre as modalidades de participacdo, especialmente a Fraternidade, prestando
atengdo d realidade de cada lugar para expressd-la com chaves que gerem entusiasmo.

Proposta 1.2 33 votos
Esclarecer o lugar da Fraternidade na Ordem e em cada Demarcagdo, para sua visibilidade,
reconhecimento e crescimento. O modelo de presenca pode ajudar em diferentes niveis.

Proposta IIl.3 23 votos
Fornecer formacdo e ferramentas para o discernimento pessoal e comunitdrio a partir dos documentos
da Igreja e do Sinodo sobre a sinodalidade como método de “Conversas do Espirito”, para promover
o trabalho partilhado entre religiosos e leigos.

Proposta Ill.4 16 votos
Aprofundar e compreender a espiritualidade da construcdo das Escolas Pias como instrumento do
Reino, sendo a Fraternidade sujeito escoldpio corresponsdvel

Proposta IIl.5 14 votos
Promover a participagdo em Equipes de Presenca que apoiam, sustentam e ajudam a estruturar a
realidade de cada lugar.

Proposta lll.6 12 votos
Promover a reflexGo sobre o papel dos religiosos e leigos na Fraternidade, evitando
microautoritarismos, tanto de leigos como de religiosos, que prejudicam os processos.

Proposta IIl.7 10 votos
Crescer no conhecimento e na resposta ds chaves de vida e dreas de trabalho do Capitulo Geral e da
Congregagdo cno seu ltinerdrio sexenal.
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